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ชื่อต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิจัยและพัฒนำ   รหัสต าแหน่ง  DRD5 

สังกัด  กลุ่ม  ปฏิบัติกำร จ านวน  1  อัตรา 
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ถ่ำยทอดนโยบำยที่รับจำกระดับองค์กรสู่ระดับฝ่ำย ตรวจสอบและเสนอแนะในกำรปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ระยะกลำง 
และระยะยำว จัดท ำ Science & Technology Roadmap ของแผนแม่บท ควบคุม ก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรทรัพยำกร 
ของฝ่ำยทั้งบุคลำกร อุปกรณ์ เครื่องมือ เพ่ือสนับสนุนภำระกิจของสถำบัน ทั้งที่เป็น Project และ Non-Project ควบคุม 
และบริหำรกำรใช้งบประมำณตำมแผน ตลอดจนบริหำรจัดกำรงำนธุรกำรของแต่ละส่วนงำนในฝ่ำยเพ่ือสนับสนุนกำรวิจัย 
และพัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ ครอบคลุมถึงงำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 
2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 

 ปริญญำโท สำขำวิศวกรรมศำสตร์, วิทยำศำสตร์, คณิตศำสตร์, เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้อง 

 อำยุงำนรวม 20 ปี โดยมีประสบกำรณ์เกี่ยวกับ Trouble Shoot, ท ำงำนด้ำน Technical Field ในอุตสำหกรรม 
หรือมหำวิทยำลัยอย่ำงน้อย 15 ปี หรือมีประสบกำรณ์ในงำนวิจัยทำงด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีอย่ำงน้อย 15 ปี 

 
2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 

 หลักกำรและเทคนิคกำรบริหำรงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 

 ทักษะกำรวำงแผนและบริหำรโครงกำร  ทักษะกำรท ำวิจัย และทักษะกำรสอนงำน 

 ควำมรู้เกี่ยวกับ Technical Field  ทักษะกำรประสำนงำน 

 ทักษะในกำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ  ทักษะกำรคิดเชิงวิเครำะห์ 

 มีควำมสำมำรถด้ำนภำษำ (ภำษำอังกฤษ ในระดับดี) 

 มีควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ (MS Office, Email และ Internet) 
 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม : 

 มีควำมเป็นผู้น ำ และมีควำมเฉลียวฉลำด (IQ สูง)   มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม 

 มีควำมมุ่งมั่นในผลส ำเร็จของงำน   มีกำรคิดเชิงระบบ (Strategic Thinking) 
 

 


