
  

  

ชื่อต ำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบญัชี  รหสัต ำแหน่ง  AAC                         

สังกัด  สว่นบญัชี ฝ่ำย  สนบัสนนุองค์กร กลุ่ม  สนบัสนนุ 

จ ำนวน  1  อตัรา   

1. หน้ำ้ที่ควำมรับผิดชอบหลัก  

            ตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วน ของเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการบนัทกึบญัชีทกุระบบ และท าการบนัทกึรายการทางบญัชีใน
ระบบบญัชีเจ้าหนี ้ ระบบบญัชีลกูหนี ้ ระบบภาษี และระบบการปรับปรุงรายการทางบญัชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
และข้อบงัคบั ระเบียบ ของสถาบนั ทัง้นี ้ให้ครอบคลมุถงึงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชา 

2. คุณสมบัตขิัน้ต ่ำของต ำแหน่ง   

2.1 กำรศึกษำขัน้ต ่ำ/ประสบกำรณ์ :  

• คณุวฒิุปริญญาตรีขึน้ไป สาขาบญัชี 

• อาย ุ28-35 ปี (อตัราเงินเดือนเร่ิมต้น 19,300 บาท)   

• ประสบการณ์ท างานรวม 5 ปี โดยมีประสบการณ์ด้านบญัชี อย่างน้อย 2 ปี 

• หากมีประสบการณ์ด้านบญัชีภาครัฐ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

2.2 ควำมรู้เ้ฉพำะทำง :  

• ความรู้เก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน  

• มีความรู้ด้านภาษี 

• ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี 

• มีทกัษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางด้านบญัชี  

• ความรู้เก่ียวกบันโยบายบญัชีภาครัฐ  

• มีความสามารถทางด้านภาษา (ภาษาองักฤษดี) 

• มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (Word, Excel, PowerPoint, Email, Internet) 
 

2.3 สมรรถนะเชงิพฤตกิรรม:  

• มีมนษุย์สมัพนัธ์ดี  

• สามารถท างานเป็นทีมได้  

• มีความละเอียดรอบคอบ  

• มีความซื่อสตัย์  
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