
 

ช่ือต ำแหน่ง นกัวิจยั (Metallurgy & Material)  รหสัต ำแหน่ง  RMM 

สงักดั  สว่นงำนวิศวกรรมโลหกำรและวสัด ุ ฝ่ำย  วิจยัและพฒันำ  กลุม่ ปฏิบตัิกำร   

จ ำนวน  1  อตัรำ  

 

1. หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบหลกั 

    ปฏิบตัิงำนเก่ียวกบังำนวิศวกรรมโลหกำรและวสัด ุโดยปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงใดอย่ำงหนึง่ หรือหลำยอย่ำง เช่น ศกึษำ ค้นคว้ำ 

วิเครำะห์ วิจยั พฒันำ รวบรวมข้อมลู ช่วยศกึษำ ทดลองงำนด้ำนโลหกำรและวสัด ุท่ีเก่ียวข้องกบักำรผลิต กำรขึน้รูปวสัดดุ้วยวิธีกำร

ต่ำงๆ เช่น กำรขึน้รูปทำงกล กำรเช่ือม ฯลฯ รวมถึงกำรควบคุมคุณภำพ กำรทดสอบทดลอง และกำรปรับปรุงคุณสมบัติของวัสดุ 

ด ำเนินกำรวิจยัทำงโลหกำรและวสัด ุวิเครำะห์องค์ประกอบของวสัด ุคณุสมบตัิทำงกล คณุสมบตัิทำงเคมี และคณุสมบตัิอื่นๆ ผลิต

ชิน้งำนต้นแบบ ศึกษำวิเครำะห์ข้อบกพร่องของชิน้งำนต้นแบบ พัฒนำเทคโนโลยีทำงโลหกำรและวสัดุ ให้บริกำรวิชำกำร ช่วยสอน 

หรือฝึกอบรมในสำขำวิศวกรรมโลหกำรและวสัด ุตลอดจนถ่ำยทอดเทคโนโลยีสำขำวิศวกรรมโลหะ และวสัด ุตอบปัญหำชีแ้จงเร่ือง

ตำ่งๆ เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ี และปฏิบตัิหน้ำท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง และงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

2. คณุสมบตัิขัน้ต ่ำของต ำแหนง่  

2.1 กำรศกึษำขัน้ต ่ำ/ประสบกำรณ์ : 

• คณุวฒิุปริญญำตรีขึน้ไป สำขำวิศวกรรมศำสตร์ (โลหกำร อตุสำหกำร) สำขำวิทยำศำสตร์ (โลหวิทยำ หรือวสัดศุำสตร์) หรือ
สำขำอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง 

• อำย ุ28-35 ปี (อตัรำเงินเดือนเร่ิมต้น 22,400 บำท) 

• ประสบกำรณ์ท ำงำนรวม 5 ปี มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนงำนวิจยัโลหวิทยำ หรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกระบวนกำรผลิตท่ี
เก่ียวข้องกบังำนโลหวิทยำ ไมน้่อยกวำ่ 2 ปี  

2.2 ควำมรู้เฉพำะทำง : 

• สำมำรถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบังำนด้ำนโลหวิทยำได้ดี  

• สำมำรถใช้เคร่ืองมือวดัท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ่กระบวนกำรด้ำนโลหกำร และอำ่นคำ่ได้ถกูต้อง 

• ทกัษะด้ำนกำรติดตอ่สื่อสำร และกำรประสำนงำน 

• ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ (ภำษำองักฤษ พดู อำน เขียน ได้ด)ี 

• ควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ Ms Office, Email, Internet 
2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีควำมสำมำรถในทำงช่ำง แก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้อย่ำงเหมำะสม 

• มีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม  

• มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 

• มีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ในเร่ืองตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังำนด้ำนโลหกำร ซึง่สง่ผลให้กำรผลิตมีประสิทธิภำพสงูสดุ 

• มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรทัง้ด้ำน บคุคล เคร่ืองมือ ฯลฯ ให้มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล 
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