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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีพัสดุ รหัสตําแหนง RWM1 

สังกัด  สวนปฏิบัติการโลหการและวัสดุ  โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา   

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในกระบวนการทางโลหวิทยาและวัสดุรวมกับ

นักวิจัยในการออกแบบและกําหนดกรรมวิธีการผลิต ตนแบบชิ้นสวน ผลิตชิ้นสวน ทดสอบและรับรองคุณภาพชิ้นสวน ใหเปนไป

ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ และงานความปลอดภัยทางวิศวกรรมกําหนด จัดทําแผนการผลิต แผนการบํารุงรักษา เตรียม

ความพรอมของเครื่องจักร อุปกรณและวัสดุในความรับผิดชอบ ใหมีขีดความสามารถในการสนับสนุนโครงการวิจัย พรอมท้ังให

การสนับสนุนโครงการและสวนงานอ่ืน ๆ ตามขอบเขตท่ีสวนงานรับผิดชอบ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาการจัดการอุตสาหกรรม รัฐศาสตร การบริหารรัฐกิจ การบริหารจัดการ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม หรือ สาขาท่ีเก่ียวของ 

• ประสบการณทํางานรวม 3  ป และมีประสบการณในงานท่ีรับผิดชอบอยางนอย 1 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับ การบริหารพัสดุ การควบคุม การจัดทําบัญชีคุมพัสดุ การจัดเก็บพัสดุ การโอน การยืม การสงซอม การ

สงคืน การจัดสง การบรรจุหีบหอ การจําหนาย การใชงานระบบบริหารจัดการดานพัสดุ เชน ERP, SAP, Odooอ่ืน ๆ 

• หลักการในการจดจําชื่อพัสดุ รุน/แบบ/ชนิด ของพัสดุตําแหนงท่ีเก็บ คนหาไดอยางรวดเร็ว 

• หลักการพัฒนาโปรแกรม Ms-Access , Odoo - ERP 

• ดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet)เนน  Ms-Access และ Ms-Excel 

• มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบบริหารพัสดุ สายชาง 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ปานกลาง) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• ความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 



 

 

อัตราเงินเดือน : 

พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


