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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารองคความรู รหัสตําแหนง TKM 

สังกัด สวนบริหารองคความรู ฝายองคความรูและการเผยแพร 

จํานวน  1  อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                  การบริหารจัดการหองสมุดเฉพาะทางดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ ทําการสํารวจ รวบรวมความตองการสื่อ

สารสนเทศ ท้ังหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล และสื่อดิจิทัลทุกประเภท, จัดทําเว็บไซตหองสมุดเพ่ือประชาสัมพันธงานหองสมุดให

หนวยงานภายในและภายนอกทราบ, ใหบริการหองสมุด เชน การจอง ยืม คืน สื่อสารสนเทศตางๆ และประชาสัมพันธให

เจาหนาท่ีทราบถึงขอตกลงใน MOU และสงเสริมใหใชประโยชนจากขอตกลงนั้น เพ่ือเปนการบริหารองคความรู ตามแบบแผน

และนโยบายของ สทป. ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี ดานบรรณารักษศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร ศึกษาศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• มีประสบการณการทํางานอยางนอย 3 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ทักษะการจัดการหองสมุดสมัยใหม 

• ความรูดานบรรณารักษศาสตร 

• มีทักษะดานการติดตอประสานงาน 

• ความรูเก่ียวกับโปรแกรมระบบงานหองสมุดอัตโนมัติ 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีใจรักการบริการมีใจรักการบริการและมนุษยสัมพันธดีมี 

• มีความคิดสรางสรรค 

• รักการเรียนรูและเปดรับเทคโนโลยีใหมๆ 

• มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานเปนทีมได 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


