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ช่ือตําแหนง นักวิจัย รหัสตําแหนง RMV 

สังกัด  สวนงานวิศวกรรมยานรบ ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  3 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                     38ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางดานระบบควบคุมอัตโนมัติและระบบปญญาประดิษฐท่ีเก่ียวของกับ

ระบบ Military Vehicle ตามท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และจัดทํารายงานความกาวหนาของงานวิจัย 

ดําเนินการทดสอบประเมินโครงการวิจัยและพัฒนารวมกับผูใชงาน และจัดเก็บองคความรูท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ รวมท้ัง

จัดทําบทความวิชาการเพ่ือเผยแพรในระดับนานาชาติหรือระดับประเทศ พรอมบรรยายและใหความรูแกบุคลากรท้ังในและนอก

สถาบัน ท้ังนี้ใหครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตร, คณิตศาสตร, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเก่ียวของ 

• อายุงานรวม 5 ป โดยมีประสบการณเก่ียวกับ Trouble Shoot, ทํางานดาน Technical Field ในอุตสาหกรรมหรือ

มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 ป (มีความรูดานการออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัติและมีประสบการณพัฒนาระบบควบคุม

อัตโนมัติรวมถึง Embedded Software,มีความรูดานการพัฒนาiปญญาประดิษฐ และมีประสบการณการพัฒนาและ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ) 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ความรูเก่ียวกับ Technical Field 

• ทักษะการทําวิจัยและทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนาและมีทักษะการประสานงาน 

• สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรทางวิศวกรรม เชน MATLAB, AutoCAD และ SolidWorks 

• มีความรูเก่ียวกับการเขียนและพัฒนาโปรแกรมภาษา C/ C++ หรือไมโครคอนโทรลเลอร 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 



 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


