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ช่ือตําแหนง นักวิจัย  Electronics/Embedded  รหัสตําแหนง RVS 

สังกัด สวนงานระบบเครื่องชวยฝกเสมือนจริง ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                              ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบเพ่ือจําลองการทํางานของชิ้นงานท่ีไดทําการ

วิจัย ตามท่ีไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และจัดทํารายงานความกาวหนาของงานวิจัย ดําเนินการทดสอบ

ประเมินโครงการวิจัยและพัฒนารวมกับผูใชงาน และจัดเก็บองคความรูท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําบทความทาง

วิชาการเพ่ือเผยแพรในระดับนานาชาติหรือระดับประเทศ พรอมบรรยาย และใหความรูแกบุคลากรท้ังในและนอกสถาบัน ท้ังนี้ 

ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตรไฟฟา วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมแม็คคาโทรนิกส วิศวกรรม Embedded หรือ 

ดานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับงานดานอิเล็กทรอนิกส 

• ประสบการณทํางานรวมอยางนอย 1 ป โดยมีประสบการณดานโครงงานวิจัยท่ีเก่ียวกับดานโปรแกรมคอมพิวเตอร และ

ดานอิเล็กทรอนิกส อยางนอย 1 ป มีประสบการในงานวิเคราะห กําหนดความตองการ ออกแบบ พัฒนา ทดสอบ และ

การวิเคราะหแกปญหา (Trouble Shooting) ระบบงานดานอิเล็กทรอนิกสหรืองานดาน Embedded 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• มีความรู ความสามารถดานการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสแบบ SMT (Surface-Mounted Technology) วงจรไฟฟา 

และการ Simulation วงจร ไดเปนอยางต่ํา 

• มีทักษะในการใชโปรแกรมออกแบบวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สามารถออกแบบ PCB บอรดได 

• มีความรูในงานดานการผลิตแผงวงจร PCB สามารถนําแบบเขาสูข้ันตอนการผลิตได 

• มีความรูความชํานาญในการระบุปญหาในวงจร และสามารถแกปญหาตาง ๆ ในขบวนการผลิตแผงวงจรได 

• มีความรูความชํานาญเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอรควบคุม เชน ไมโครคอนโทรลเลอร หรือ FPGA เปนตน สามารถเลือก

ไมโครคอนโทรลเลอรหรือ FPGA ใหเหมาะกับความตองการได และสามารถโปรแกรมระบบไมโครคอนโทรลเลอรได 

• มีความรูความชํานาญดานระบบ Embedded System สามารถทําการวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และทดสอบงาน

ทางดานนี้ได 

• ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

• ทักษะการประสานงาน 



 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน  ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีความซ่ือสัตย 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความเฉลียวฉลาด (IQ สูง) 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


