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ช่ือตําแหนง นักวิจัย รหัสตําแหนง   RDC 

สังกัด  สวนงานวิศวกรรมการสื่อสารขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสและเครือขายคอมพิวเตอร ฝายวิจัยและพัฒนา 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

          รับผิดชอบการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหเกิดความสะดวก มี

ประสิทธิภาพ ม่ันคงปลอดภัย ตามนโยบายระดับองคกร หนวยงานภาครัฐและระดับชาติท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยงานใหบริการ

และบํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศและโปรแกรมประยุกตสําหรับการปฏิบัติงานสํานักงาน งานใหบริการระบบคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร สําหรับการปฏิบัติงานสํานักงาน และงานรักษาความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระดับองคกร หนวยงานภาครัฐและระดับชาติท่ีเก่ียวของ รวมท้ังใหการสนับสนุนทาง

เทคนิคแกงานวิจัยและพัฒนา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย โดยมีผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี ดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

• มีอายุงานอยางนอย 10 ป โดยปฎิบัติงานดานการบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร และมีประสบการณการนํา

เทคโนโลยี Virtual Desktop Infrastructure มาใชในองคกร  

• มีประสบการณการบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหมีความม่ันคงปลอดภัย การตรวจ

ประเมินความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ การทดสอบความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความตอเนื่องดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• การตรวจสอบควบคุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรและระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

• การดําเนินการ Virtual Desktop Infrastructure และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

• การตรวจประเมินความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (Vulnerability Assessment) 

• การทดสอบความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ (Penetration Testing) 

• การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management) 

• การบริหารความตอเนื่องดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Business Continuity Management) 



 

• การตรวจสอบควบคุมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 

• มีทักษะการสื่อสาร 

• มีความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน 

• มีความกระตือรือรนในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


