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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีซอมบํารุง รหัสตําแหนง ABG 

สังกัด  สวนอาคารสถานท่ี ฝายสนับสนุนองคกร 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                      ดําเนินการดูแลงานจางเหมาบํารุงรักษาบริการรายป งานปรับปรุง งานซอมแซม สนับสนุน และประสานงาน

ภายในหนวยงาน ระหวางหนวยงาน และบุคคลภายนอก เก่ียวกับงานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคท้ังในแผนและนอกแผน 

ตามนโยบายของ สทป.ท้ังนี้ใหครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาดวย 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี ทางดานสถาปตยกรรม โยธา ไฟฟา เครื่องกล 

• อายุงานรวม 2 ป โดยมีประสบการณดานงานซอมบํารุงงานอาคาร อยางนอย 1 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ทักษะการซอมบํารุงงานอาคารและสาธารณูปโภค 

• งานเอกสารทําบันทึกรายงานการประชุม และเขียนแบบโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรได 

• ทักษะการประสานงาน และความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร Ms Office (Word, Excel, PowerPoint),AutoCAD, SketchUp Pro เปนตน 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มุงม่ันสําเร็จ 

• มีความรับผิดชอบและความรอบครอบ 

• มีความซ่ือสัตยอดทน 

• มีใจรักการบริการ 

 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


