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ช่ือตําแหนง จนท.พัฒนาโครงการและประสานความรวมมือ  รหัสตําแหนง   SPC 

สังกัด  สวนพัฒนาโครงการและประสานความรวมมือ  ฝายพัฒนากิจการ 

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                             ดําเนินการตามแผนในการประสานงาน เยี่ยมคํานับ แนะนํา สทป. และติดตามงานตอหนวยงาน

เปาหมายท่ีเปนผูถือประโยชนรวม เพ่ือสรางเพ่ิมความเชื่อม่ันในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมกับ สทป.ท้ังภาครัฐและเอกชน, 

แสวงหา/สราง Connection เพ่ือใหได User requirement ท่ีสอดคลองกับแผนงานโครงการตามยุทธศาสตรของ สทป. และ

พัฒนาความรวมมือเพ่ือใหลูกคาเกิดความพึงพอใจและเชื่อม่ัน เพ่ือใหเกิดบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ตลอดจนสนับสนุน

นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมปองกันประเทศใน

ภาครัฐและเอกชนและเปนหนวยงานหารายไดใหกับ สทป. พรอมจัดทําแนวทางในการดําเนินการดานการตลาดท่ีเหมาะสมกับ

ภารกิจของ สทป. และหา demand ทางดานเทคโนโลยีการปองกันประเทศจากเหลาทัพ เพ่ือสงตอใหฝายวิเคราะหเทคโนโลยี

เพ่ือทํา Feasibility Study ท้ังนี้ ครอบคลุมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาโท สาขาการจัดการการตลาด หรือบริหารธุรกิจ 

• ประสบการณทํางานรวม 5 ปข้ึนไป หรอื มีประสบการณในงาน สายงานตามตําแหนงงานอยางนอย 2 ป 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• ทักษะการเจรจาตอรอง 

• ทักษะการติดตอสื่อสารและประสานงาน 

• ทักษะการตัดสินใจ 

• ความรู ความเขาใจเก่ียวกับลูกคา 

• ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

• ความสามารถดานภาษา (ภาษาอังกฤษ ดี) 

• ความสามารถดานคอมพิวเตอร (Ms Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีใจรักบริการ 

• มีมนุษยสัมพันธดี 

• มีบุคลิกดี  
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