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ช่ือตําแหนง เจาหนาท่ีพัสดุ รหัสตําแหนง  RWM 

สังกัด  สวนปฏิบัติการโลหการและวัสดุ โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา  

จํานวน  1 อัตรา 

 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

                             ทํางานเก่ียวกับการเก็บรวบรวมรายการรายรับ รายจาย ดานการพัสดุ ครุภัณฑ วัสดุคงคลัง ของโรง

ปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 2 โดยจัดทําเปนรายงานตามระบบ และระเบียบของการทําบัญชีพัสดุ โดยจัดทําบัญชีพัสดุดวยตนเอง 

หรือรวมทํางานกับผูอ่ืนท่ีเก่ียวของกับบพัสดุนั้นๆ ตรวจสอบความถูกตอง และนําเสนอผูมีหนาท่ีความรับผิดชอบตามลําดับ     

 

2. คุณสมบัติข้ันต่ําของตําแหนง  

2.1 การศึกษาข้ันต่ํา/ประสบการณ : 

• ปริญญาตรี ดานการบัญชี การจัดการ การบริหารธุรกิจ หรือเทียบเทา  หรือมีคุณวุฒิท่ีเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาซ่ึง

ทบวงมหาวิทยาลัยเปนผูรับรอง 

• เคยทํางานดานการพัสดุในหนวยงานเอกชน ราชการหรือรัฐวิสาหกิจมาแลวเปนเวลาอยางนอย 3 ป 

• เคยทํางานดานการจัดการ และการบริหารพัสดุ 

2.2 ทักษะ/ความรูเฉพาะทาง : 

• สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office รวมท้ังโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของในการทํางานเชน โปรแกม

ทางการบริการจัดการพัสดุ เปนตน ไดเปนอยางดี 

• สามารถพูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษไดพอใช  

• มีทักษะดานการสื่อสาร และการเจรจาตอรองท่ีดี 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 

• มีความซ่ือสัตยในหนาท่ี 

• แกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม 

• มีการสื่อสารท่ีดี มีความสามารถในการทํางานเปนทีม  มีความเปนกันเองกับทีมงาน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  

• สามารถปฏิบัติงานประจําท่ีโรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 2 จ.ลพบุรี ได  

• มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพในการนําเสนอขอมูลทางบัญชีท่ีเชื่อถือไดถูกตอง รวดเร็ว  และมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน 

• มีวิจารณญาณ และความรอบคอบ เพ่ือพิจารณาหาหลักปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบหรือสงผลกระทบแก

หนวยงานหรือองคกรใหนอยท่ีสุด  



 

อัตราเงินเดือน :พิจารณาตามกรอบโครงสรางอัตราเงินเดือนตามบัญชีระดับตําแหนง 

 


