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รายงานสรุป 
ความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงาน

ดานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ 2568 

ความตองการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป. 
และการดําเนินงาน ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ  2569 
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รายงานสรุป 

ความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงานดานความรวมมือ  

ระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568 และ 

ความตองการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป.  

และการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน ฝายพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสอบถามผูบริหารและผูรับทุน สทป. ท่ีสังกัด

สถาบันเครือขายดานวิชาการกับ สทป. ถึงความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงานดาน

ความรวมมือ ระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568 และความตองการและความคาดหวังการบริหาร

จัดการทุน สทป. และการดําเนินงาน ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2569  

เพ่ือนําขอมูลท่ีไดรับมาเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานบริหารจัดการทุน 

ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ และพัฒนาการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอก

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด ตามวัตถุประสงคและนโยบายของสถาบันฯ ตอไป 
 สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน ไดจัดสงแบบสอบถามไปยังสถาบันเครือขายดานวิชาการ  

กับ สทป. เพ่ือสอบถามความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงานดานความรวมมือ 

ระหวางหนวยงานประจําปงบประมาณ 2568 และสอบถามความตองการและความคาดหวังการบริหารจัดการ

ทุน สทป. และการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2569 ระหวางวันท่ี  

15 กันยายน – 15 ตุลาคม 2568 และจัดทําสรุปรายงานวันท่ี 16 ตุลาคม 2568 สวนสงเสริมและพัฒนา

กําลังคน หวังวาขอมูลเหลานี้จะกอเกิดประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของตอไป  
 

 

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน  
         16 ตุลาคม 2568 
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บทสรุปผูบริหาร 

ความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงานดานความรวมมือ 

 ระหวางหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ 2568 และ 

ความตองการและความคาดหวังการบริหารจดัการทุน สทป.  

และการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2569 
 

 
 

 

 

 

 
 

   สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน ฝายพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ไดจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสอบถามผูบริหารและผูรับทุน สทป.  

ถึงความพึงพอใจดานการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ 2568 ท่ีผานมา รวมถึงสอบถามความตองการและความคาดหวังดานการบริหารจัดการ

ทุน สทป. และการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2569 เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดรับมาเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานบริหารจัดการทุนของสถาบันเทคโนโลยี

ปองกันประเทศ และพัฒนาการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงานภายนอกใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลมากท่ีสุดตามวัตถุประสงคและนโยบายของสถาบันฯ ตอไป 

   สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน ฝายพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมปองกัน  

ไดจัดสงแบบสอบถามไปยังสถาบันการศึกษาเครือขายและจัดสงแบบสอบถามผานทางกลุมไลนของผูบริหาร 

และผูรับทุน สทป. ท่ีสังกัดสถาบันเครือขายดานวิชาการกับ สทป. ระหวางวันท่ี 15 กันยายน – 15 ตุลาคม 

2568 และจัดทําสรุปรายงานในวันท่ี 16 ตุลาคม 2568 สรุปขอมูลได ดังนี้ 

   สรุปขอมูลแบบสอบถาม เรื่อง ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการทุนอุดหนุน โครงการวิจัย 

ทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ และ ทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ป งป. 2568 ดังนี้   

 1.  ผูตอบแบบสอบถาม เรื่อง ความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงาน 

ดานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568 มีจํานวน 5 หนวยงาน โดยปงบประมาณ 

ท่ีไดรับทุนจาก สทป. ปงบประมาณ 2561 และปงบประมาณ 2568 ไดแก ทุนอุดหนุนการศึกษา 

และทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 

 2. ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารจัดการทุนอุดหนุน โครงการวิจัย 

ทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ และ ทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ปงบประมาณ 2568อยูในระดับ  

“พึงพอใจมากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.8 

 3. ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอภาพรวมดานความรวมมือระหวางหนวยงาน 

ของ สทป.ปงบประมาณ 2568 อยูในระดับ “พึงพอใจมาก” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 

 4. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงาน 

ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน คือ สงเสริมทุนการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
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   5. ผูตอบแบบสอบถามมีความประสงคให สทป. สนับสนุนเรื่องการพัฒนาบุคลากรดาน

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีปองกันประเทศหนวยงานภายนอก ไดแก 

    5.1 สงเสริมตําแหนงงานรองรับและใหความสําคัญกับผูไดรับทุน เพ่ือท่ีจะไดนําไปพัฒนา

บุคลากรดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

    5.2 กระตุนใหหนวยงานเล็งเห็นถึงความสําคัญถึงกับการพัฒนารวมกัน  

    5.3 เปดใหบุคคลากรและหนวยงานตางๆเขาศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

ณ ท่ีตั้งหรือศูนยวิจัยของ สทป.  

    5.4 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตผานทุน คปก.  

    5.5 robotic fundamental technology 

   สรุปขอมูลแบบสอบถาม เรื่อง ความตองการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป.  

และการดําเนินงาน ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  2569 ดังนี้   

   1.  ผูตอบแบบสอบถาม เรื่อง ความตองการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป.  

และการดําเนินงาน ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  2569 มีจํานวน 7 หนวยงาน 

   2. ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป. 

ปงบประมาณ 2569 อยูในระดับ “พึงพอใจมากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 5 

   3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมความตองการและความคาดหวังตอการบริหารจัดการทุน สทป. ปงบประมาณ

2569 ไดแก     

    3.1 ตองการใหเพ่ิมความสะดวกในการประกาศทุนในชองทางตางๆ 

    3.2 เผยแพรหรือประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษากรือทุนในการทําวิจัยใหกวางข้ึน 

    3.3 กระจายงบประมาณมายังโครงการขนาดเล็ก ท่ีตองการวิจัยพัฒนาระดับพ้ืนฐาน 

ของเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับประเทศ 

    3.4 หากมีการจัดสรรทุนผาน คปก. จะเปนประโยชนตอสถาบันการศึกษามาก 

    3.5 มีระบบรับขอเสนอโครงการเพ่ือลดการสงเอกสาร และเพ่ือตรวจสอบสถานะ 

การยื่นแบบเสนอโครงการได และจัดสรรทุนท่ีสอดคลองกับลักษณะของโครงการ โดยเฉพาะโครงการวิจัย 

ท่ีมีระยะยาวหรือมีการดําเนินการเปนระยะตอเนื่อง 

   4. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงาน 

ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ไดแก 

    4.1 เพ่ิมทุนการสนับสนุนในงานวิจัยระยะยาว 

    4.2 เผยแพรหรือประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษากรือทุนในการทําวิจัยใหกวางข้ึน 

    4.3 อยากให สทป. สนับสนุนทุนวิจัยผานทุน คปก. เหมือนท่ีเคยทําในอดีต 
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รายงานสรุป ความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงาน 

ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568    

 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 1 :  ช่ือหนวยงาน/สถาบันท่ีสังกัด 

   1.1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 หนวยงาน  

     1.1.1 กองทัพเรือ 

     1.1.2 โรงงานผลิตกระสุนปนใหญและลูกระเบิดยิง ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

และพลังงานทหาร 

     1.1.3 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     1.1.4 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

     1.1.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 

   1.2 ปงบประมาณท่ีไดรับ สทป. ไดแก 

     1.2.1 ปงบประมาณ 2561 จํานวน 3 หนวยงาน 

     1.2.2 ปงบประมาณ 2568 จํานวน 2 หนวยงาน 
 

   1.3 ประเภทของทุนท่ีไดรับจาก สทป. 

     1.3.1 ทุนอุดหนุนการศึกษา 

     1.3.2 ทุนอุดหนุนการทําโครงการวิจัย 
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สวนท่ี 2 :  ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการทุนอุดหนุนท่ีไดรับในปงบประมาณ 2568 

   ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ 

และ ทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ปงบประมาณ 2568   

 

 

ประเด็นคําถาม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. ข้ันตอนการใหบริการเปนระบบ และเปนข้ันตอนมีความ

คลองตัวไมยุงยากซับซอน 

2 

(40%) 

2 

(40%) 

1 

(20%) 

0 

(%) 

0 

(%) 

2. มีชองทางการขอรับบริการ หรือมีชองทาง ติดตอสื่อสาร

ไดหลายชองทาง 

3 

(60%) 

2 

(40%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

3. หลักเกณฑของการพิจารณาทุน สทป. มีความเหมาะสม 4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

4. มีการเผยแพรหรือแจงรายละเอียด และข้ันตอน รวมถึง

ขอมูลตางๆ เก่ียวกับทุน สทป. ไปยังหนวยงานไดอยาง

ชัดเจนและท่ัวถึง 

2 

(40%) 

3 

(60%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

5. การคัดเลือกทุน สทป. มีความรวดเร็วและโปรงใส 

สอดคลองกับหลักเกณฑทุน สทป. 

3 

(60%) 

2 

(40%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

6. การใหทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป. มีความเหมาะสม 

กับกรอบการวิจยั 

5 

(100%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุนมีความเหมาะสม 

1. การประกาศเปดรับสมัครผูรับทุน 1 

(20%) 

4 

(80%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

2. การคัดเลือกผูรับทุน 3 

(60%) 

2 

(40%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 
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ประเด็นคําถาม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

3. การแจงผลการพิจารณาคัดเลือก 4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

3. การแจงผลการพิจารณาคัดเลือก 4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

4. ข้ันตอนการจัดทําสัญญารับทุน 4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

5. การเบิกจายเงินทุน 2 

(40%) 

3 

(60%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

6. การติดตามผลการศึกษา ความกาวหนา โครงการวิจัย 

และการทําวิทยานิพนธ 

4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

7. การแจงผลการพิจารณาผลการศึกษา ความกาวหนา

โครงการวิจัยและการทําวิทยานิพนธ 

4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

8. การติดตามการปฏิบัติตามสัญญารับทุน 5 

(100%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

9. ชองทางการติดตอสื่อสารกับเจาหนาท่ีผูใหบริการและ

สวนสงเสริมและพัฒนากําลังคน 

5 

(100%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

ความพึงพอใจดานการบริการของเจาหนาท่ี  

1. การแสดงออกและการสื่อสาร 5 

(100%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

2. ความรวดเร็วในการใหบริการ 5 

(100%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

3. ความถูกตองและครบถวนของขอมูล/คําแนะนํา 4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 
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ประเด็นคําถาม 

มากท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

4. ภาพรวมของกระบวนการ/ข้ันตอนการบรหิารจัดการทุน 

ของ สทป. มีความเหมาะสม 

5 

(100%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

4. ภาพรวมของกระบวนการ/ข้ันตอนการบรหิารจัดการทุน 

ของ สทป. มีความเหมาะสม 

5 

(100%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

5. ภาพรวมความพึงพอใจกับการบริหารจัดการทุน สทป. 4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

ความพึงพอใจดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ปงบประมาณ 2568 

1. ความรวมมือดานวิชาการระหวางหนวยงานของทานกับ 

สทป. 

3 

(60%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

1 

(20.0%) 

0 

(0.0%) 

2. ความรวมมือดานการวิจัยระหวางหนวยงานของทานกับ 

สทป. 

3 

(60%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

1 

(20.0%) 

0 

(0.0%) 

3. ความรวมมือดานอ่ืนๆ ระหวางหนวยงานของทานกับ 

สทป. 

3 

(60%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

1 

(20.0

%) 

4. ภาพรวมของกระบวนการ/ข้ันตอนการบรหิารจัดการทุน 

ของ สทป. มีความเหมาะสม 

4 

(80%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

5. ภาพรวมความพึงพอใจดานความรวมมือระหวาง

หนวยงานของทานกับ สทป. 

3 

(60%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 

1 

(20.0%) 

0 

(0.0%) 

 
 จากตารางท่ี 1 พบวา ผูสอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจกับการบริหารจัดการทุน สทป.  

อยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุน 

ของ สทป. อยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 80 และมีความพึงพอใจดานความรวมมือระหวาง

หนวยงานของทานกับ สทป. อยูระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 60 
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ตารางท่ี 2 ตารางคาเฉล่ียความพึงพอใจตอการบริหารจัดการทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ทุนอุดหนุน 

การทําวิทยานิพนธ และ ทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ป งป. 2568   

  ใชเกณฑการแปลความหมายแบบอิงเกณฑ (Criterion reference) ดังนี้ 

   ระดับคาเฉลี่ย  1.00 - 1.49 หมายถึงพึงพอใจนอยท่ีสุด 

   ระดับคาเฉลี่ย  1.50 - 2.49 หมายถึงพึงพอใจนอย 

   ระดับคาเฉลี่ย  2.50 - 3.49 หมายถึงพึงพอใจปานกลาง 

   ระดับคาเฉลี่ย  3.50 - 4.49 หมายถึงพึงพอใจมาก 

   ระดับคาเฉลี่ย  4.50 - 5.00 หมายถึงพึงพอใจมากท่ีสุด 

 
ประเด็นคําถาม คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. ข้ันตอนการใหบริการเปนระบบ และเปนข้ันตอนมีความคลองตัวไมยุงยาก

ซับซอน 

4.2 พึงพอใจมาก 

 

2. มีชองทางการขอรับบริการ หรือมีชองทาง ติดตอสื่อสารไดหลายชองทาง 4.6 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. หลักเกณฑของการพิจารณาทุน สทป. มีความเหมาะสม 4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

4. มีการเผยแพรหรือแจงรายละเอียด และข้ันตอน รวมถึงขอมูลตางๆ เก่ียวกับ

ทุน สทป. ไปยังหนวยงานไดอยางชัดเจนและท่ัวถึง 

4.4 พึงพอใจมาก 

 

5. การคัดเลือกทุน สทป. มีความรวดเร็วและโปรงใส สอดคลองกับหลักเกณฑ

ทุน สทป. 

4.6 พึงพอใจมากท่ีสุด 

6. การใหทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป. มีความเหมาะสมกับกรอบการวิจัย 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุนมีความเหมาะสม 

1. การประกาศเปดรับสมัครผูรับทุน 4.2 พึงพอใจมาก 

2. การคัดเลือกผูรับทุน 4.6 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. การแจงผลการพิจารณาคัดเลือก 4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

4. ข้ันตอนการจัดทําสัญญารับทุน 4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5. การเบิกจายเงินทุน 4.4 พึงพอใจมาก 

6. การติดตามผลการศึกษา ความกาวหนา โครงการวิจัยและการทําวิทยานิพนธ 4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

7. การแจงผลการพิจารณาผลการศึกษา ความกาวหนาโครงการวิจัยและการทํา

วิทยานิพนธ 

4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

8. การติดตามการปฏิบัติตามสัญญารับทุน 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

9. ชองทางการติดตอสื่อสารกับเจาหนาท่ีผูใหบริการและสวนสงเสริมและพัฒนา

กําลังคน 

5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
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ประเด็นคําถาม คาเฉล่ีย ความหมาย 

ความพึงพอใจดานการบริการของเจาหนาท่ี 

1. การแสดงออกและการสื่อสาร 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2. ความรวดเร็วในการใหบริการ 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. ความถูกตองและครบถวนของขอมูล/คําแนะนํา 4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

4. ภาพรวมของกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป.  

มีความเหมาะสม 

5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5. ภาพรวมความพึงพอใจกับการบริหารจัดการทุน สทป. 4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

ความพึงพอใจดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ปงบประมาณ 2568 

1. ความรวมมือดานวิชาการระหวางหนวยงานของทานกับ สทป. 4.2 พึงพอใจมาก 

2. ความรวมมือดานการวิจัยระหวางหนวยงานของทานกับ สทป. 4.2 พึงพอใจมาก 

3. ความรวมมือดานอ่ืนๆ ระหวางหนวยงานของทานกับ สทป. 4 พึงพอใจมาก 

4. ภาพรวมของกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป.  

มีความเหมาะสม 

4.8 พึงพอใจมากท่ีสุด 

5. ภาพรวมความพึงพอใจดานความรวมมือระหวางหนวยงานของทานกับ สทป. 4.2 พึงพอใจมาก 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจกับการบริหารจัดการทุน สทป. 

ปงบประมาณ 2568 อยูในระดับ “พึงพอใจมากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.8 และมีความพึงพอใจภาพรวม 

ของกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. อยูในระดับ “พึงพอใจมากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.8 และมีความพึงพอใจภาพรวมความพึงพอใจดานความรวมมือระหวางหนวยงานกับ สทป. อยูระดับ  

“พึงพอใจมาก” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงานดาน

ความรวมมือระหวางหนวยงาน ไดแก สงเสริมทุนการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
  ความประสงคให สทป. สนับสนุนเรื่องการพัฒนาบุคลากรดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ปองกันประเทศสําหรับหนวยงานภายนอก ไดแก  
  1. สงเสริมตําแหนงงานรองรับและใหความสําคัญกับผูไดรับทุน เพ่ือท่ีจะไดนําไปพัฒนา

บุคลากรดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีปองกันประเทศ กระตุนใหหนวยงานเและห็นถึงความสําคัญถึงกับ

การพัฒนารวมกัน  
  2. เปดใหบุคคลากรและหนวยงานตางๆเขาศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

ณ ท่ีตั้งหรือศูนยวิจัยของ สทป. 
  3. สนับสนุนการผลิตบัณฑิต ผานทุน คปก. 
  4. Robotic fundamental technology 
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รายงานสรุป ความตองการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป. และ 

การดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  2569 

 

 

 

 

 
สวนท่ี 1 :  ช่ือหนวยงาน/สถาบันท่ีสังกัด 

   1.1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 7 หนวยงาน  

     1.1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

     1.1.2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

     1.1.3 คณะการบิน มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

     1.1.4 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

     1.1.5 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

     1.1.6 สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

     1.1.7 โรงงานผลิตกระสุนปนใหญและลูกระเบิดยิง ศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

และพลังงานทหาร  
 

 
สวนท่ี 2 :  ความตองการและความคาดหวังตอการบริหารจัดการทุน สทป. ปงบประมาณ 2569  

   ตารางท่ี 3  ตารางความตองการและความคาดหวังตอการบริหารจัดการทุน สทป. ปงบประมาณ 2569 

 
 

ประเด็นคําถาม 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

2.1 การบริการอยางเปนระบบและเปนข้ันตอน 4 

(57%) 

3 

(43%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

2.2 การเขาถึง การขอรับบริการ หรือชองทางติดตอสื่อสารกับ

เจาหนาท่ี 

5 

(71%) 

2 

(29%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

2.3 การเผยแพรขอมูลเก่ียวกับรายละเอียดทุน กระบวนการ

และข้ันตอนการเสนอขอรบัทุนของ สทป. 

3 

(43%) 

4 

(57%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 
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ประเด็นคําถาม 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

2.4 การเผยแพรหลักเกณฑการพิจารณาทุนของ สทป. 5 

(71%) 

2 

(29%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

2.5 กระบวนการหรือข้ันตอนการคัดเลือกทุน สทป. 5 

(71%) 

2 

(29%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

2.6 ความเหมาะสมของทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป.  

กับกรอบการวิจยั 

6 

(85%) 

1 

(15%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

2.7 งบประมาณทุน สทป. แตละปงบประมาณ 6 

(85%) 

1 

(15%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

2.8 ภาพรวมของกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุน

ของ สทป. 

5 

(71%) 

2 

(29%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

  

  จากตารางท่ี 3  พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการและความคาดหวังตอภาพรวม 

ของกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. อยูในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเปนรอยละ 71 

  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ความตองการและความคาดหวังตอการบริหารจัดการทุน สทป. ป งป. 2569 

ไดแก   

  1. ตองการให เพ่ิมความสะดวกในการประกาศทุนในชองทางตาง ๆ เผยแพรหรือประชาสัมพันธ 

เรื่องทุนการศึกษาหรือทุนในการทําวิจัยใหกวางข้ึน  

  2. กระจายงบประมาณมายังโครงการเล็ก ท่ีตองการวิจัยพัฒนาระดับพ้ืนฐานของเทคโนโลยี  

เพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับประเทศ  

  3. หากมีการจัดสรรทุนผาน คปก. จะเปนประโยชนตอสถาบันการศึกษามาก  

  4. มีระบบรับขอเสนอโครงการเพ่ือลดการสงเอกสาร และเพ่ือตรวจสอบสถานะการยื่นแบบเสนอ 

โครงการได  

  5. จัดสรรทุนท่ีสอดคลองกับลักษณะของโครงการ โดยเฉพาะโครงการวิจัยท่ีมีระยะยาวหรือมีการ

ดําเนินการเปนระยะตอเนื่อง 
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ตารางท่ี 4 ตารางคาเฉล่ียความตองการและความคาดหวังตอการบริหารจัดการทุน สทป. ปงบประมาณ 2569  

  ใชเกณฑการแปลความหมายแบบอิงเกณฑ (Criterion reference) ดังนี้ 

   ระดับคาเฉลี่ย  1.00 - 1.49 หมายถึง พึงพอใจนอยท่ีสุด 

   ระดับคาเฉลี่ย  1.50 - 2.49 หมายถึง พึงพอใจนอย 

   ระดับคาเฉลี่ย  2.50 - 3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

   ระดับคาเฉลี่ย  3.50 - 4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 

   ระดับคาเฉลี่ย  4.50 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

 

ประเด็นคําถาม คาเฉล่ีย ความหมาย 

2.1 การบริการอยางเปนระบบและเปนข้ันตอน 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.2 การเขาถึง การขอรับบริการ หรือชองทางติดตอสื่อสารกับเจาหนาท่ี 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.3 การเผยแพรขอมูลเก่ียวกับรายละเอียดทุน กระบวนการและข้ันตอนการ

เสนอขอรับทุนของ สทป. 

4 พึงพอใจมาก 

2.4 การเผยแพรหลักเกณฑการพิจารณาทุนของ สทป. 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.5 กระบวนการหรือข้ันตอนการคัดเลือกทุน สทป. 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.6 ความเหมาะสมของทุนสนับสนนุการวิจัยของ สทป. กับกรอบการวิจัย 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.7 งบประมาณทุน สทป. แตละปงบประมาณ 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2.8 ภาพรวมของกระบวนการ/ข้ันตอนการบริหารจดัการทุนของ สทป. 5 พึงพอใจมากท่ีสุด 
   

  จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการและความคาดหวังตอการบริหารจัดการทุน 

สทป. ปงบประมาณ 2569 อยูในระดับ “พึงพอใจมากท่ีสุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 5 

สวนท่ี 3 : ขอมูลความคาดหวังตอการดําเนินงานดานความรวมมือระหวางหนวยงานของทานกับ สทป. 

ปงบประมาณ 2569 

    3.1 หนวยงานภายนอกมีความคาดหวังดานความรวมมือดานตางๆ กับ สทป. ไดแก 

     - ความรวมมือทางดานงานวิจัย 

     - คาดหวังดานความรวมมือเพ่ิมข้ึน 

     - สนับสนุนเทคโนโลยีท่ีจําเปนหรือนักสิจัยเฉพาะทางในการใหปรึกษากับหนวยงานทาง

ทหารท่ีตองการความรูดานเทคโนโลยีทางทหารเฉพาะดาน 

    3.2 หนวยงานภายนอกตองการให สทป. พัฒนาหรือปรับแกไขเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ไดแก 

     - เพ่ิมชองทางการรวมมือระหวางหนวยงานประจําป 

     - ทางกลุมวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนมีองคความรูใหมคอนขางมาก อยากใหมีการ

ถายทอดไปยังหนวยงานของ สทป. 
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     - การสรางความรับรู 

     - พิจารณาใหทุนขาราชการ/พลเรือนมาศึกษาตอ วศ.ม.ปองกันประเทศ ตาม MOU สจล. 

มีรวมกับ สทป. 

     - การประสานงานระหวางนักวิจัยของ สทป. และหนวยงาน 
 

สวนท่ี 4 : ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการทุน สทป. และการดําเนินงาน 

ดานความรวมมือระหวางหนวยงาน ไดแก 

    - เพ่ิมทุนการสนับสนุนในงานวิจัยระยะยาว 

    - เผยแพรหรือประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษาหรือทุนในการทําวิจัยใหกวางข้ึน 

    - อยากให สทป. สนับสนุนทุนวิจัยผานทุน คปก. เหมือนท่ีเคยทําในอดีต 
 

สวนท่ี 5 ความประสงคให สทป. สนับสนุนเรื่องการพัฒนาบุคลากรดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ปองกันประเทศสําหรับหนวยงานภายนอก ไดแก 

    - ทา งมหา วิ ทย าลั ย ขอนแก น  มี  training courses เ ก่ี ย ว กับ  fixed-wing aircraft  

ท่ีควรจะมีการถายทอดไปยังหนวยงานดานอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

    - เรียนรู และแลกเปลี ่ยนองคความรู ดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

ซ่ึงกันและกัน 

    - การจัดสรรสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ  

    - การสนับสนุนในการสรางเครือข ายรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึง

หนวยงานตางประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

ภาพแสดงการเปรียบเทียบขอมูลยอนหลัง ปงบประมาณ 2566 - 2568 
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