
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (แจ้งวัฒนะ) ชั้น 5 เลขที่ 47/433 หมู่ 3 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
ชื่อผู้ประสานงาน:  นายต่อพงศ์ สุทันติกร สังกัด: ส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม (CQM) ฝ่ายบริหารกลาง (CA) 
โทรศัพท์: 08 1849 5739 โทรสาร: 0 2980 6199 
อีเมล:  Torpong.s@dti.or.th Line ID:  Tor_plq 

 

 

    

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 11 2 50 
2. สำนักบริหารกลาง ส่วนบรหิารคุณภาพโดยรวม 4 - - 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน........16............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........8.............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................1.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................3................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................3................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................0.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................1................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ..................0................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........5.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................0.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................3................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1.................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม .............3...........โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................0.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................3................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................0.................. โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจำนวน......43,600.......บาท  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ (หมายเหตุ รอการพิจารณางบประมาณในบางโครงการ/กิจกรรม) 

 



 

 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันสำคัญของชาติและวันสำคัญ
ทางศาสนา (ตักบาตรวิถีพุทธ)” [แผน กห. 
เป้าหมาย 1 แนวทาง 1.1 โครงการ (1)] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 

- 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 

 
 

✓ 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “กองกฐิน
ของ สทป.” 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ 
 

- 
 

- - 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การพิทักษ์
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(พิธีถวายพระพรชัยมงคลและถวายสัตย์
ปฏิญาณฯ)” [แผน กห. เป้าหมาย 1 
แนวทาง 1.1 โครงการ (2)] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

10,000 บาท ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

- 
 

- 
 

- 
 

✓ 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  นำผลผลิต

จากโครงการวิจัยเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 
ตามสถานการณ์ [แผน กห. เป้าหมาย 3 
แนวทาง 3.1] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 
 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
ร่วมกับฝ่าย
วิจัยและ
พัฒนา 

✓ 
 

- 
 

 

- 
 

- 
 
 
 

 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทำความดี 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม นำผลผลิต

จากโครงการวิจัยเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 
ตามสถานการณ์ [แผน กห. เป้าหมาย 3 
แนวทาง 3.1] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
ร่วมกับฝ่าย
วิจัยและ
พัฒนา 

✓ 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “โครงการ

ปรับปรุงเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ประจำปี” [แผน กห. เป้าหมาย 1  
แนวทาง 1.2 โครงการ (3)] ใช้หลักเกณฑ์
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

- ความสำเร็จ
ของการนำ
ตัวชี้วัดด้าน
คุณธรรม 
มากำหนด 
ในเกณฑ์ 
การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น  
 

- เกณฑ์การ
คัดเลือกบุคคล
ดีเด่นสะท้อน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
ช่วยคัดกรอง
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่สมควรได้รับ
การคัดเลือกเป็น
บุคคลดีเด่นได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
“การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี” 

 
 
 

 

- ความสำเร็จ
ของการคัดเลือก
บุคคลดีเด่น
ประจำปี 
 
 

- บุคคลดีเด่นที่
ได้รับการ
คัดเลือกมี
คุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

✓ 
(ต.ค. 
69) 

 
 

 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การเข้ารับ
การประเมินองค์กรคุณธรรม” [แผน กห. 
เป้าหมาย 2 แนวทาง 2.1] 

- ความสำเร็จ
ของการเข้าร่วม
การประเมิน
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

- สถาบัน
เทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ
ผ่านการประเมิน 
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

รอพิจารณา  
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร
กลาง 
และฝ่าย
ทรัพยากร 
บุคคล 

✓ 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

✓ 
 



 

 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4  
1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม นำผลผลิต

จากโครงการวิจัยเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 
ตามสถานการณ์ [แผน กห. เป้าหมาย 3 
แนวทาง 3.1] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

20,000 บาท - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลร่วมกับ
ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

✓ 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

“ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ ด้วยการฝึกอบรม
ในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
และพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม” 
[แผน กห. เปา้หมาย 1 แนวทาง 1.2 โครงการ (1)] 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ - - - 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล)  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “กิจกรรม

ประเพณีสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.2] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 
 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 

 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  นำผลผลิต
จากโครงการวิจัยเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 
ตามสถานการณ์ [แผน กห. เป้าหมาย 3 
แนวทาง 3.1] 
 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลร่วมกับ
ฝ่ายวิจัยและ
พัฒนา 

✓ 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การสร้าง
ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ที่เข้ารับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
[แผน กห. เป้าหมาย 4] 

- จำนวน
ผูเ้ข้าร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
มีความรู้ความ
เข้าใจ รูปแบบ 
ขั้นตอน วิธีการ 
และความสำคัญ
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

3,600 บาท - ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 
- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

- - ✓ - 



 

 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- -  - - - - - 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การจัดทำ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง – โครงการ (1)] 

- ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมและ
การดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมและ
การดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม   
มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และ
สามารถวัดผล
ประเมินผลได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 
- ส่วนพัฒนา
นโยบายและ
กลยุทธ์
ทรัพยากร
บุคคล 
- ส่วนงานที่
รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

✓ - - - 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
“โครงการฝึกอบรมออนไลน์ในรูปแบบ  
e-Learning “หลักสูตรจิตสำนึกสาธารณะ” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง – โครงการ (3)] 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “หลักสูตร
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง – โครงการ (2)] 

 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- - - ✓ 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2567 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2568 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2569 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............351..............คน ............352.........คน ............350.........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..............1.............แห่ง 

 
..................1.........แห่ง 

 
................1.........แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรม   
     สาธารณะเพิ่มขึ้น  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

 
.............2...........แห่ง 

............351............คน 

 
...............2........แห่ง 
...........352........คน 

 
...............2........แห่ง 
...........350........คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือขา่ยทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 ..............-...........ระบบ 

 
   ............-...........ระบบ 

 
............-...........ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของ
องค์กรเครือข่าย 

.............2............แห่ง 
.............351..............คน 

...............2........แห่ง 
...........352........คน 

...............2........แห่ง 
...........350........คน 

 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 1.สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม มุ่งเน้นคณุธรรมที่พึงประสงค์พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
2. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย ผ่านองคก์รเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

 3. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 4. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 5. เจ้าหน้าท่ี สทป. ได้รับการพัฒนาการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องตามคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล หรือสแกน QR code**  

mailto:nmpc.dra@gmail.com
http://www.nmpc.go.th/

