
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ    สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ     

(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ข้อมลู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: อาคารส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (แจ้งวัฒนะ) ชั้น 5 เลขท่ี 47/433 หมู่ 3 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
ชื่อผู้ประสานงาน: นายต่อพงศ์ สุทันติกร สังกัด: ส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม 
โทรศัพท์: 081 849 5739 โทรสาร: 0 2980 6199 
อีเมล: torpong.s@dti.or.th Line ID: tor_plq 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมจ านวน       14       โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด (งบประมาณที่ขอ 439,400 บาท / ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวม 69,800 บาท / ผลการใช้จ่าย

งบประมาณท้ังสิ้น 68,800 บาท) ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จ านวน         7        โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จ านวน         6        โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จ านวน         1        โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        

(1) “การปฏิบัติศาสนกิจในวันส าคัญ
ของชาติและวันส าคัญทางศาสนา” 
[แผน กห. เป้าหมาย 1 แนวทาง 
1.1 โครงการ (1)] 

- ส าเร็จ โดยมี
ผู้ปฏิบัติงาน 335 
คน คิดเป็นร้อยละ 
94.63 ร่วมปฏิบัติ
ศาสนกิจในกิจกรรม
ท่ีสถาบันจัดข้ึน 

- ส าเร็จ โดย
ผู้ปฏิบัติงานมี
ความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากร 
บุคคล และ 
- ทุกส่วนงาน 

    

(2) “การพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์” 
[แผน กห. เป้าหมาย 1 แนวทาง 
1.1 โครงการ (2)] 

- ส าเร็จ โดยมีการ
จัดกิจกรรมครบ 3 
กิจกรรม ได้แก่  
(1) พิธีถวายพระพร
ชัยมงคลและถวาย
สัตย์ปฏิญาณฯ, 
(2) อาเศีรยรวาท 
2 ครั้ง, (3) กิจกรรม 
บริจาคโลหิตเพื่อ
เป็นพระราชกุศล 

- ส าเร็จ โดย
ผู้ปฏิบัติงานมี
จิตส านึกในการ
พิทักษ์และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 30,000  
- งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 30,000 
- ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
29,000 

- ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากร 
บุคคล และ 
- ส่วนประชา 
สัมพันธ์และ 
สื่อสารองค์กร 
 

 -   

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        

(1) “การบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ” 

- ส าเร็จ โดยมี 
ผู้ปฏิบัติสังกัด 
โรงปฏิบัติการวิจัย
และพัฒนาร่วม
กิจกรรม 59 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
83.10 และมี
ประชาชนในพื้นท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
52 คน 

- ส าเร็จ  
โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 97.30 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 30,000 
- งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 3,000 
- ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3,000 

- โรงปฏิบัติ 
การวิจัยและ 
พัฒนา 
- ส่วนพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- -  - 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

        

(1) “การฝึกอบรมด้านจริยธรรม” 
[แผน กห. เป้าหมาย 1 แนวทาง 
1.2 โครงการ (1)] 

- ส าเร็จโดยบรรจุ
ประมวลจริยธรรม
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ภายใน สทป. 

- ส าเร็จโดย
ผู้ปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
มีความรู้ความ
เข้าใจในประมวล
จริยธรรม 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 11,200 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-   - 

(2) “การประเมินจริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงาน” 
[แผน กห. เป้าหมาย 1 แนวทาง 
1.2 โครงการ (2)] 

- ความส าเร็จของ
การประเมิน
จริยธรรม
ผู้ปฏิบัติงาน 

- ผู้ปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีผลประเมิน
จริยธรรมเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-  - - 

(3) “น าเนื้อหาหลักคุณธรรมบรรจุใน 
หลักสูตรต่าง ๆ ส าหรับการอบรม 
ผู้บริหาร” 
[แผน กห. เป้าหมาย 1 แนวทาง 
1.2 โครงการ (4)] 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 11,200 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ 
(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-   - 

(4) “ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน, โรงเรียง หรือวัด ใกล้พื้นท่ี
โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา” 

- ส าเร็จ โดยมี 
ผู้ปฏิบัติสังกัด 
โรงปฏิบัติการวิจัย
และพัฒนาร่วม
กิจกรรม 59 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
83.10 และมี
ประชาชนในพื้นท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 
52 คน 

- ส าเร็จ  
โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 97.30 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 341,000 
- งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 27,000 
- ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
27,000 

- โรงปฏิบัติการ 
วิจัยและพฒันา 
- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ส่วนประชา 
สัมพันธ์และ 
สื่อสารองค์กร 

  -  

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        

(1) “โครงการปรับปรุงเกณฑ์คัดเลือก 
บุคลากรดีเด่น ประจ าปี” 
[แผน กห. เป้าหมาย 1 แนวทาง 
2.2 โครงการ (3)] 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 - - - 

(2) “การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจ าปี” 

- ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

- ด าเนินการ 
ไตรมาส 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- - -  

(3) “การเข้ารับการประเมินองค์กรคุณธรรม” 
[แผน กห. เป้าหมาย 2 แนวทาง 2.1] 

- อยู่ระหว่าง 
การประเมิน 
องค์กรส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
จัดท าข้อมูล 
การประเมิน 
เพื่อส่ง ศปท.กห. 
ในไตรมาส 3-4  

- สทป. ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน 
ระดับ องค์กร
ส่งเสริมคุณธรรม  
หรือสูงกว่า 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่วนบริหาร
คุณภาพโดยรวม 

    

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ี
เลี้ยง 

- - - - - - - - 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        

(1) “การจัดกิจกรรมจิตอาสา” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.1] 

- ส าเร็จ โดยมีการ
จัดกิจกรรมจิต
อาสา พัฒนา
โรงเรียนบ้านใหม่
ศึกษา อ.พยุหะคีรี 
จ.นครสวรรค์ เมื่อ
วันท่ี 24 มิ.ย. 67 

- ส าเร็จ โดย
กลุ่มเป้าหมาย
ภาคีเครือข่าย ซึ่ง
ประกอบด้วย  
ครู นักเรียน 
ประชาชน  
ผู้น าชุมชน และ
ข้าราชการจาก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
สระทะเล ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ
สาธารณะ
ประโยชน์คิดเป็น
ร้อยละ 97.30 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-  -  

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        

(1) “การฝึกอบรมจิตอาสาพระราชทาน” - ส าเร็จ โดยมีการ
จัดผู้ปฏิบัติงานเข้า
รับการฝึกอบรม 
จิตอาสาพระราชทาน  
จ านวน 62 คน 

- ส าเร็จ โดย
ผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเข้ารับการอบรม
ร้อยละ 100  
มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของ
จิตอาสาพระราชทาน 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 5,000 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-  - - 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

        

(1)  “การอบรมแนวทางการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง” 
[แผน กห. เป้าหมาย 2 แนวทาง 2.2 
โครงการ (1)] 

- ส าเร็จ โดยมี
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การอบรมจ านวน 
360 คน จาก  
362 คน คิดเป็น
ร้อยละ 99.44 

- ส าเร็จ โดย
ผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีเข้าอบรม 
ร้อยละ 89  
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 5,000 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-   - 

(2)  “การจัดให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร 
ฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ีสถาบัน
เทคโนโลย ี
ป้องกันประเทศจัดให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน” 
[แผน กห. เป้าหมาย 2 แนวทาง 
2.2 โครงการ (2)] 

- ส าเร็จ โดยจัดให้
มีเน้ือหาเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
ในหลักสูตร 
ฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ี 
สทป. จัดให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

- ส าเร็จ โดย
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้า
อบรมร้อยละ 90 
มีความรู้ความ
เข้าใจเน้ือหา
ความซื่อสัตย์
สุจริตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 5,000 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-   - 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 (3)  “การจัดให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับความ 

ซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร 
ฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ีสถาบัน
เทคโนโลย ี
ป้องกันประเทศจัดให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน” 
[แผน กห. เป้าหมาย 2 แนวทาง 
2.2 โครงการ (2)] 

- ส าเร็จ โดยจัดให้
มีเน้ือหาเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
ในหลักสูตร 
ฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ี 
สทป. จัดให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

- ส าเร็จ โดย
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้า
อบรมร้อยละ 90 
มีความรู้ความ
เข้าใจเน้ือหา
ความซื่อสัตย์
สุจริตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 5,000 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-   - 

(4) “จัดกิจกรรมสนับสนนุเกี่ยวกับการ 
อนุรักษ์จารีตประเพณีและ
วัฒนธรรม 
อันดีในวันส าคัญ” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.2] 

- ไม่ส าเร็จ
เน่ืองจากมีการจัด
กิจกรรมการ
อนุรักษ์จารี
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี 
น้อยกว่า  
2 กิจกรรม  
(สงกรานต์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
298 คน จาก 362 
คน คิดเป็นร้อยละ 
82.32) 

- ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เข้าร่วมกจิกรรม 
ร้อยละ 96.64  
มีความพึงพอใจ
ในการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ
กับการอนุรักษ์
จารีตประเพณี
และวัฒนธรรม
อันดี 
 
 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 10,000 
- งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 5,000 
- ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
5,000 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-   - 

(5) “การสร้างความรู้ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
[แผน กห. เป้าหมาย 4] 

- ไม่ส าเร็จ 
เน่ืองจากมี
ผู้ปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 63.14 
ของผู้ปฏิบัติงาน
ท้ังหมด 
ท่ีเข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

- ผู้ปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100  
ของผู้เข้าร่วม
ประชุม มีความรู้
ความเข้าใจ 
รูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ และ
ความส าคัญ 
ของการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 4,800 
- งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 4,800  
- ผลการใช้จา่ย 
งบประมาณ 
4,800 บาท 

- ส่วนบริหาร 
คุณภาพโดยรวม 
- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- -  - 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิต
เด็กและเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

- - - - - - - - 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        

(1) “การจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง - 
โครงการ (1)] 

- ส าเร็จ โดยมีการ
จัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
และการด าเนินการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเสนอ 
กห. ตามหนังสือ 
ส านักบริหารกลาง 
ท่ี สทป 5800/906 
ลงวันท่ี 31 ต.ค. 66  

- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมและการ
ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม   
มีการก าหนด
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด และ
สามารถวัดผล
ประเมินผลได้ท้ัง
ผลลพัธ์เชิง
ปริมาณ และเชิง
คุณภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-ส่วนบริหาร 
คุณภาพโดยรวม 
- ส่วนพัฒนา 
นโยบายและ 
กลยุทธ์ทรพัยากร 
บุคคล 
- ส่วนงาน/ 
โครงการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 - - - 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 (2) “การจัดการศึกษาอบรมด้านหลัก 

คุณธรรมและจรรยาบรรณ ส าหรับ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง -  
โครงการ  (2)] 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 11,200 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ  

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

-  - - 

(3) “การจัดกิจกรรมอบรม/ให้ความรู้/ 
เสริมสร้าง และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงาน” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง - 
โครงการ  (3)] 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 

- งบประมาณ 
ท่ีขอ 5,000 
- ไม่ได้รับ
งบประมาณ  

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- -  - 

 รวม   68,800      

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
ส่วนที่ 3    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง  องค์กร หน่วยงาน ด าเนินการเป้าหมาย/จังหวัด/ 

            และตัวชี้วัด  
 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม  

 
.............-............คน 

 
...........340.........คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                             
ในสังคมไทย 

 
.............-..........แห่ง 

 
.............1.........แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............-.........แห่ง 

............-...........คน 
............2........แห่ง 
...........340.........คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 
(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
..........-......... ระบบ 

 
..........-......... ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน 79.59 (อยูร่ะหวา่งการประเมิน) 

6.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-.........แห่ง 

............-...........คน 
...........2.........แห่ง 
...........340.........คน 

 

  



 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1 การฝึกอบรมจิตอาสาพระราชทาน 
สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคณุธรรม: เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป: สทป. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม “การอบรมหลักสูตรการฝึก
ปฏิบัติและดูงานเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันจันทร์ท่ี 27 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. (B2) รุ่นท่ี 1 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิต
อาสา 904 (บางเขน) กรมทหารราบท่ี 11 รักษาพระองค์ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขนกรุงเทพมหานคร 10220 โดยมีผู้บริหาร (ผอ.ส่วน 
/ ผอ.ฝ่าย, ศูนย์, ส านัก และ รอง ผอ.สทป.) เจ้าหน้าท่ี (ระดับ 1 - 5, ผู้ทรงคุณวุฒิ, ลูกจ้าง และ ผู้ปฏิบัติงานใน สทป.) เข้ารับการอบรม รวม
จ านวนท้ังสิ้น 62 คน จากเป้าหมายท้ังหมด 65 คน คิดเป็นร้อยละ 95.38 

โครงการที่ 2 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม, ชุมชน, โรงเรียน, หรือวัด ใกล้พื้นที่โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 
สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคณุธรรม: สร้างพื้นท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป: สทป. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมแบ่งปันหนังสือและ
อุปกรณ์การเรียน พร้อมท้ังทาสีบริเวณลานกิจกรรม BBL ภายในโรงเรียนฯ ส่งมอบห้องสมุด และมอบทุนการศึกษา ส าหรับน้อง ๆ วัย
ประถมศึกษา ณ โรงเรียนบ้านใหม่ศึกษา ต าบลสระทะเล อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ภายใต้ "โครงการจิตอาสาและส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับหน่วยงานและชุมชนใกล้เคียง โรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2567" ในวันจันทร์
ท่ี 24 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. โดยมีผู้บริหาร (ผอ.ส่วน / ผอ.ฝ่าย, ศูนย์, ส านัก และ รอง ผอ.สทป.) เจ้าหน้าท่ี (ระดับ 
1 - 5, ผู้ทรงคุณวุฒิ, ลูกจ้าง และ ผู้ปฏิบัติงานใน สทป.จากท้ังส่วนกลาง และเจ้าหน้าท่ีจากโรงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา) รวมถึง
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย ท้ังน้ี ผู้อ าโรงเรียนบ้านใหม่ศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสระทะเล และประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรมฯ รวมจ านวนท้ังสิ้น 111 คน จากเป้าหมายท้ังหมด 129 คน คิดเป็น
ร้อยละ 86.05 และมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมร้อยละ 97.30 

 
 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ไม่ม ี            
             
              
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล** 
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