
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ    สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ     

(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ข้อมลู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568) 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (แจ้งวัฒนะ) ชั้น 5 เลขท่ี 47/433 หมู่ 3 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
ชื่อผู้ประสานงาน: นายต่อพงศ์ สุทันติกร สังกัด: ส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม 
โทรศัพท์: 081 849 5739 โทรสาร: 0 2980 6199 
อีเมล: torpong.s@dti.or.th Line ID: tor_plq 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมจำนวน       16       โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด 28,600 บาท ประกอบด้วย 

  แผนย่อยที่ 1 จำนวน         8       โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน         5       โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน         3       โครงการ 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้  

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันสำคัญของชาติและวันสำคัญ
ทางศาสนา (ตักบาตรวิถีพุทธ)” [แผน กห. 
เป้าหมาย 1 แนวทาง 1.1 โครงการ (1)] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 67 
และวันที่ 10 ก.พ. 68 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “กองกฐิน
ของ สทป.” 
 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

✓ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 67 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การพิทักษ์
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(พิธีถวายพระพรชัยมงคลและถวายสัตย์
ปฏิญาณฯ)” [แผน กห. เป้าหมาย 1 
แนวทาง 1.1 โครงการ (2)] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

5,000 บาท 
 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

- 
 

- 
 

- 
 

✓ 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “จิตอาสา

ธารน้ำใจช่วยภัยน้ำท่วม สทป.” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.1] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 
 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

20,000 บาท 
 
 
 
 

 
 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

✓ 
 

- 
 

 

- 
 

- 
 
 
 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 15 ต.ค. 67 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4  
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทำความดี 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “จิตอาสา

ธารน้ำใจช่วยภัยน้ำท่วม สทป.” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.1] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

20,000 บาท ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 15 ต.ค. 67 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “โครงการ

ปรับปรุงเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ประจำปี” [แผน กห. เป้าหมาย 1  
แนวทาง 1.2 โครงการ (3)] 

 
 

- ความสำเร็จ
ของการนำ
ตัวชี้วัดด้าน
คุณธรรม 
มากำหนด 
ในเกณฑ์ 
การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น  
 

- เกณฑ์การ
คัดเลือกบุคคล
ดีเด่นสะท้อน
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และ
ช่วยคัดกรอง
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่สมควรได้รับ
การคัดเลือกเป็น
บุคคลดีเด่นได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
“การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี” 

 
 
 
 
 

- ความสำเร็จ
ของการคัดเลือก
บุคคลดีเด่น
ประจำปี 
 
 
 

- บุคคลดีเด่นที่
ได้รับการ
คัดเลือกมี
คุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ฯ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การเข้ารับ
การประเมินองค์กรคุณธรรม” [แผน กห. 
เป้าหมาย 2 แนวทาง 2.1] 

- ความสำเร็จ
ของการเข้าร่วม
การประเมิน
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

- สถาบัน
เทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ
ผ่านการประเมิน 
องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

รอพิจารณา  
 
 
 
 

ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

 

✓ 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 
 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “จิตอาสา

ธารน้ำใจช่วยภัยน้ำท่วม สทป.” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.1] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

20,000 บาท - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

 
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 15 ต.ค. 67 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

“ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ ด้วยการฝึกอบรม
ในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
และพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม” 
[แผน กห. เป้าหมาย 1 แนวทาง 1.2 
โครงการ (1)] 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ - - -  
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 67 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา

- - - - - - - - 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4  
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล)  

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “กิจกรรม

ประเพณีสงกรานต์ สืบสานวัฒนธรรมไทย” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.2] 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 
 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 

 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 68 

(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “จิตอาสา
ธารน้ำใจช่วยภัยน้ำท่วม สทป.” 
[แผน กห. เป้าหมาย 3 แนวทาง 3.1] 
 

- ความสำเร็จ
ของการ 
จัดกิจกรรม  
1 คร้ัง/ปี 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

20,000 บาท - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 15 ต.ค. 67 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การสร้าง
ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ที่เข้ารับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
[แผน กห. เป้าหมาย 4] 

- จำนวน
ผูเ้ข้าร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
มีความรู้ความ
เข้าใจ รูปแบบ 
ขั้นตอน วิธีการ 
และความสำคัญ
ของการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

3,600 บาท - ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 
- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

- - ✓ -  
ดำเนินการแล้ว 

 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 

- -  - - - - - 

 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “การจัดทำ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง –  
โครงการ (1)] 

- ความสำเร็จ
ของการจัดทำ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมและ
การดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

- แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมและ
การดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม   
มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และ
สามารถวัดผล
ประเมินผลได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- ส่วนบริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 
- ส่วนพัฒนา
นโยบายและ
กลยุทธ์
ทรัพยากร
บุคคล 
- ส่วนงานที่
รับผิดชอบ
โครงการ/
กิจกรรม 

✓ - - -  
ดำเนินการแล้ว 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1   
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4  
(2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  

“โครงการฝึกอบรมออนไลน์ในรูปแบบ  
e-Learning หลักสูตรจริยธรรมในการทำงาน
และการบริหารคน สำหรับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ สทป.” [แผน กห. เป้าหมาย 5 
แนวทาง – โครงการ (3)] 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

✓ ✓ ✓ ✓  
ดำเนินการแล้ว 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค. 68 

(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม “หลักสูตร
ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี” 
[แผน กห. เป้าหมาย 5 แนวทาง – โครงการ (2)] 

 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

10,000 บาท - ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- - - ✓ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่วนที่ 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง   องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย/จังหวัด/ 
              และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม  

 
...........340.........คน 

 
...........352........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม                             
ในสังคมไทย 

 
.............1.........แห่ง 

 
..............1.........แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............2........แห่ง 

...........340.........คน 
.............2.......แห่ง 
...........352........คน 

4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม                                 
(Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
..........-......... ระบบ 

 
..........-......... ระบบ 

5.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน 87.78 (อยูร่ะหวา่งการประเมิน) 

6.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........2.........แห่ง 

...........340.........คน 
.............2.........แห่ง 
...........352........คน 

 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1 การฝึกอบรมจิตอาสาพระราชทาน 
สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคณุธรรม: กิจกรรมสอดคล้องกับดัชนีคุณธรรมข้อ 4 จิตอาสา 
สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป: วันท่ี 15 ต.ค. 67 ประจำปีงบประมาณ 2568 พลเอก ดร.ชรัติ อุ่มสัมฤทธ์ิ ผอ.สทป. 
นำคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สทป. ลงพื้นที่ร่วมส่งมอบสิ่งของอุปโภค-บริโภค ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยน้ำท่วม อ.บางระกำ 
จ.พิษณุโลก ภายใต้โครงการ "ธารน้ำใจช่วยภัยน้ำท่วม สทป.ท่ีได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ท่ีปรึกษา เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง สทป. ศิษย์
เก่าหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 117 และสถานีต่ารวจภูธรบางระกำ โดยจัดถุงยังชีพจาก สทป. จำนวน 250 ถุง และจากศิษย์
เก่าหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 117 อีกจำนวน 250 ถุง และนั่งเรือท้องแบนไปมอบให้ประชาชนที่ไม่สามารถออกมารับถุงยัง
ชีพได้ นอกจากนี้ยังได้มอบเงินพร้อมถุงยังชีพให้กับผู้ป่วยติดเตียง ผู้พิการและผู้สูงอายุ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน และเป็นการสร้ าง
ขวัญกำลังใจให้กับประชาชนในพื้นท่ี  

 
 

 



 
ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

ไม่ม ี             
             
              

     
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 

**สามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้งหมดได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล** 
 

mailto:nmpc.dra@gmail.com
http://www.nmpc.go.th/

