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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเปนปญหาเรื้อรังทีส่งผลเสียตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองเปนอยางมากและ

สงผลตอภาพลักษณของประเทศ จากดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชันโลกป 2560 โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ 

(Transparency International) ประเทศไทยอยู ในลำดับที่  96 จาก 180 ประเทศ ซึ่ งถือไดวาเปนลำดับที่ ต่ ำ             

อีกทั้งรูปแบบของการทุจริตไดพัฒนาขึ้นจากรูปแบบเดิมที่ไมมีความซับซอน เชน การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง มา

เปนการทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามชาติ ซึ่งสงผลกระทบที่รุนแรงกวามาก 

ประเทศไทยไดใหสัตยาบันเขาเปนรัฐภาคีลำดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติ      

วาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption: UNCAC) ที่วาดวย   

ความรวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการใหความรวมมือซึ่งกันและกัน

ทางกฏหมายเพ่ือดำเนินคดีกับผูกระทำความผิดอยางสมบูรณ นอกจากน้ีมีการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวย  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551-2555) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) และปจจุบันเปนระยะ

ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งสามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตไดในระดับหน่ึง โดยตองอาศัยการบูรณาการจาก

ทุกภาคสวน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือยกระดับใหประเทศไทยมี

ความโปรงใสในระดับสากล 

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  กระทรวงกลาโหม เปนหนวยงานหน่ึงที่ไดเขารวมใน     การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ 2562 สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  กระทรวงกลาโหม ผลการประเมินได 80.98 คะแนน 

ซึ่งผลการประเมินลดลงจากปที่ผานมาและถือไดวาผลการประเมินอยูในกลุมลำดับที่ดี 

ดังน้ัน เพ่ือใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม สอดประสานกับนโยบาย

รัฐบาล สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานและเพื่อยกระดับของคุณธรรมและ   

ความโปรงใสของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  จึงไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2563  

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

1.2.2 เพ่ือใหสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  มีกระบวนการสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใส 

1.2.3 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  กระทรวงกลาโหม   

 

Chanittha Jaritngam
ข้อมูลการประเมิณ ITA ปี 61 https://www.audit.go.th/sites/default/files/files/news/ITA61.pdf
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บทที่ 2 

การศกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวของกับการจัดทำแผนการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

สถาบนัเทคโนโลยีปองกันประเทศ  ประจำปงบประมาณ 2563 

2.1 ศึกษายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

ศึกษายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564)  

 

วิสัยทัศน คือ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

คำอธิบายวิสัยทัศน  

ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิ ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

พันธกิจ คือ “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน   
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากล” 

คำอธิบายพันธกิจ  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปขางหนา จะเปนการปฏิรูปกระบวนการทำงานจากเดิม ไปสู
กระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชน นอกจากตนเอง
จะไมทำการทุจริตแลว จะตองไมอดทนตอการทุจริตที่เกิดขึ้นตอสังคมไทยอีกตอไป ประชาชนไทยตองกาวขาม
คานิยมอุปถัมภและความเพิกเฉยตอการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจำนงทางการเมืองของประชาชนที่ตองการ     
สรางชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริตจะตองไดรับการสานตอจากฝายการเมืองและเจาหนาที่รัฐ การขับเคลื่อน
นโยบายที่มีความโปรงใสตรวจสอบไดทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตตองเปนที่
ไดรับความไววางใจและความเช่ือมั่นจากประชาชนวาจะสามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชน   
ไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและเทาเทียม ทั้งน้ีเพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปรงใสของประเทศไทย
ในทุกมิติใหมีมาตรฐานตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention against Corruption : UNCAC) ภายในป พ.ศ. 2564 
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ “ระดับคะแนนของดัชนกีารรับรูการทจุริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) สูงกวารอยละ 50” 

วัตถุประสงคที่ 1 สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง 

วัตถุประสงคที่ 2 เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

วัตถุประสงคที่ 3 การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทัน ดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคที่ 4 การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมายมีความรวดเร็ว เปนธรรมและไดรับความรวมมือ
จากประชาชน 

วัตถุประสงคที่ 5 ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน
ในระดับที่สูงขึ้น 

 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมทีไ่มทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  

ของประเทศไทย 

2.2 ศึกษาแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ความเปนมาและความสำคญั 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ        

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ

มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ    

พ.ศ. 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตามลำดับ ทำใหรัฐบาลได

เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     

โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับ    

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

การประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การดำเนินงานที่ผานมาประสบความสำเร็จเปนอยางดี โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐที่เขารวม

อยางดีย่ิงและไดรับเสียงสะทอนวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐน้ัน 

เปนเครื่องมือที่ชวยใหหนวยงานที่รับการประเมินไดมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการ

บริหารงานและการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ตอทั้งบุคลากรในหนวยงานและตอผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานได

เปนอยางดี 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสที่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ

มากที่สุดในประเทศไทย  

หลกัการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เปนการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต  

การบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” 

โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจางที่มีความโปรงใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีมาตรฐานและมีความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหนวยงานที่มุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรมและ

คานิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการปองกันการทุจริตและการปองกันการปฏิบัติงานที่อาจจะกอใหเกิด

ผลประโยชนทับซอน ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ซึ่งลวนแตมีความสำคัญและสามารถสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะที่ดี

ในการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐและเจาหนาที่ของรัฐพึงจะตองมีและยึดถือปฏิบัติ

ไดเปนอยางดี 
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 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) แบงออกเปน 10 ตัวช้ีวัดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ม ี3 เครื่องมือไดแก 

1. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity: OIT) เปนการประเมินจากระบบการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

2. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เปนการสำรวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บขอมูลจากเจาหนาที่ของหนวยงาน 

3. แบบสำรวจความคิ ด เห็ นผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เปนการสำรวจความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 
 

2.3 ศึกษาวัตถุประสงคและอำนาจหนาทีข่องสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาต้ังแต พ.ศ. 2551 ซึ่งในปจจุบันไดมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติเทคโนโลยีปองกันประเทศ พ.ศ. 2562 โดยใหมี “สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ” 
เปนองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ มีฐานะเปนนิติบุคคล และไมเปนสวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
หรือกฎหมายอื่น และมีหนาที ่ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคตามมาตรา 22  แหงพระราชบัญญัติ
เทคโนโลยีปองกันประเทศ พ.ศ. 2562 ดังตอไปน้ี 

 

 

 

Chanittha Jaritngam
อ้างอิงจากมาตรา 22 23 และ 25  แห่งพรบ.เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 2562
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1. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีปองกันประเทศ และดำเนินการอ่ืนที่เก่ียวของหรือ
ตอเน่ือง เพ่ือนำไปสูอุตสาหกรรมปองกันประเทศ  

2. สงเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมปองกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หนวยงานอ่ืนของรัฐ และ
ภาคเอกชน 

3. สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัย การเผยแพรความรูทางวิชาการ และการพัฒนาบุคลากร
ดานเทคโนโลยีปองกันประเทศและอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

4. ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศและอุตสาหกรรมปองกันประเทศกับหนวยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5. เปนศูนยขอมูลความรูด าน เทคโนโลยีป องกันประเทศและอุตสาหกรรมปองกันประเทศใหแก
กระทรวงกลาโหมและหนวยงานของรัฐเพ่ือใชในการกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีปองกันประเทศ 

นอกจากน้ีพระราชบัญญัติเทคโนโลยีปองกันประเทศไดกำหนดใหสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ
มีหนาที่และอำนาจกระทำกิจการตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามมาตรา 22 โดยหนาที่และอำนาจ
เชนวาน้ีใหรวมถึง 
 

1. ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตาง ๆ 

2. กอต้ังสิทธิหรือทำนิติกรรมใด ๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจักร 

3. ประกอบกิจการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 

4. กูยืมเงิน ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

5. จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ปองกันประเทศ 

6. ทำความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ
ในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 

7. จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล รวมตลอดถึงการเขารวมทุน ถือหุน หรือเปน
หุนสวนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพ่ือดำเนินกิจการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่คณะกรรมการนโยบายเทคโนโลยีปองกันประเทศกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

8. เรียกเก็บและรับคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน คาผลิตภัณฑ คาเชา คาแหงสิทธิ และคาบริการ
ในการดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสถาบัน รวมทั้งทำความตกลงและกำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
น้ัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 
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9. มอบหมายใหผูอื่นเปนตัวแทนเพื่อประกอบกิจการตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของสำนักงาน และตาม (2) 
ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมายที่วาดวยการน้ัน รวมทั้งตองเปนไปตามความตกลงระหวางประเทศที่ประเทศไทย
มีพันธะกรณีดวย 

10. สงผูปฏิบัติงานไปปฏิบัติงานในกิจการที่สถาบันเขารวมทุน ถือหุน เปนหุนสวนกับบุคคลอ่ืน หรือในกจิการ
ของภาคเอกชนภายใตวัตถุประสงคของสถาบัน 

11. ใหบริการทดสอบและรับรองผลการทดสอบเกี่ยวกับอุปกรณ ตนแบบ หรอืผลิตภัณฑในอุตสาหกรรมปองกัน
ประเทศที่สถาบันทดสอบ 

12. ดำเนินการอ่ืนใดที่จำเปนหรือตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 

นอกจากน้ีมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติเทคโนโลยีปองกันประเทศ พ.ศ. 2562 ยังไดกำหนดใหกิจการที่

สถาบันจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองคกรที่เปนนิติบุคคลตามมาตรา 23 (7) ไดรับยกเวนไมอยู

ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยโรงงานผลิตอาวุธของเอกชน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่

คณะกรรมการกำหนด ซึ่งตองมีมาตรการกำกับดูแล หรือควบคุมตามแนวทางที่กฎหมายดังกลาวกำหนดไว 

 

2.4 ศึกษาวิสยัทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบนัเทคโนโลยีปองกันประเทศ  

      2.4.1 วิสยัทัศน คือ “เปนผูนำดานเทคโนโลยีปองกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความตองการของกองทัพ
ไทย และพันธมิตรอาเซียน” 

      2.4.2 พันธกิจ ประกอบดวย ดังน้ี 

1. วิจัยและพัฒนาโครงการขนาดใหญ ตามที่สภากลาโหมกำหนดและอนุมัติใหมีแผนแมบทในการดำเนิน
โครงการ 

     2. ศึกษา คนควา วิจัยและดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตอเน่ืองกับการพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

     3. เปนศูนยขอมูลความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศใหแกกระทรวงกลาโหม เพ่ือใชในการกำหนด
นโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

     4. ประสานความรวมมือดานเทคโนโลยีปองกันประเทศกับหนวยงานอ่ืนของรัฐ สถาบันการศึกษาอ่ืนที่
เกี่ยวของและภาคเอกชนทั้งในและตางประเทศ 

     5. สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม การคนควาวิจัยและการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีปองกัน
ประเทศ 

     6. เปนศูนยกลางในการใหบริการขอมูลและสารสนเทศทางดานเทคโนโลยีปองกันประเทศและสงเสริมใหเกิด
กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีปองกันประเทศไปสูสาธารณะชน  

 

Chanittha Jaritngam
อ้างอิงจากวิสัยทัศน์ในเว้บไซต์ของ DTI
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     2.4.3 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตรหลักดังตอไปน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรน้ีคือ การที่กระทรวงกลาโหมและประเทศไทยมีขีดความสามารถในการวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศที่ทันสมัย มีตนแบบยุทโธปกรณที่ระบบอุตสาหกรรมภายในประเทศสามารถรองรับและ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางยุทธศาสตรของประเทศและภูมิภาค โดยมุงเนนที่การดำเนินการวิจัยและพัฒนาอาวุธ
ยุทโธปกรณ รวมไปถึงเทคโนโลยีปองกันประเทศ และการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูอุตสาหกรรมการผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมสูประชาสังคม 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรน้ีคือ การที่กระทรวงกลาโหมและประเทศไทยสามารถพัฒนา เก็บรักษา

และเพิ่มพูนองคความรูดานเทคโนโลยีปองกันประเทศไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน และถายทอดองคความรูสู

ประชาสังคมเพ่ือการใชประโยชนในทุกมิติ ทั้งภาคการศึกษา การพาณิชยและการปองกันประเทศ เปนตน โดยมุงเนน

ที่การพัฒนาศูนยความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ เชน การพัฒนาหลักสูตรรวมปริญญาโท – เอก สาขาเทคโนโลยีปองกันประเทศระหวาง

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศกับภาคการศึกษา และการบริหารจัดการเทคโนโลยีปองกันประเทศสูประชาสังคม 

ผานการจัดต้ังศูนยบริการดานเทคโนโลยีปองกันประเทศ และการจัดทำนโยบายสาธารณะดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีปองกันประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเครือขายความรวมมือ 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรน้ีคือ การที่กระทรวงกลาโหมและประเทศไทยสามารถบริหารจัดการ และ

ใชประโยชนองคความรู และทรัพยากรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศจากเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดประโยชนตอการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมปองกันประเทศและเศรษฐกิจของประเทศ โดยมุงเนนที่

การพัฒนานโยบายและวิสัยทัศนรวม ดวยการสรางความรวมมือในการพัฒนาเทคโนโลยีปองกันประเทศกับกลุม

อาเซียน และประเทศพันธมิตร รวมถึงการพัฒนายุทธศาสตรดานเทคโนโลยีปองกันประเทศสำหรับประเทศไทย และ

การพัฒนากลไกความรวมมือและการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรเพ่ือความย่ังยืน 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรนี้คือ การที่ สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศมีการดำเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได มีความเปนเลิศในสาขาวิชาเฉพาะทาง เปนองคกรแหงการ

เรียนรู บุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะสอดคลองกับตำแหนง มีความเปนนักวิชาการ นักบูรณาการ และนักบริหาร

และมีโครงสรางพ้ืนฐานที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานของสถาบัน โดยมุงเนนที่การพัฒนาดานการเงิน เชน การลด

คาใชจายการปฏิบัติงาน การแสวงหารายได การพัฒนาการตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา ซึ่งไดแก ผูใชและ

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ การจัดการภายในองคกรในการรักษาวัฒนธรรมและคานิยมในองคกร และการเรียนรู

และการพัฒนาในการจัดใหมีการฝกอบรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Chanittha Jaritngam
Highlight สีเหลือง ข้อ 2.4.3 ทั้งหมด อ้างอิงจากเอกสาร แผนที่นำทางเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2553 – 2567 http://www.dti.or.th/download/file/e7dd8350.pdf
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2.5 ศึกษาระดับคะแนนดานคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบนัเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2562 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัตหินาที ่ 76.95 

ตัวชี้วดัที ่2 การใชงบประมาณ 70.27 

ตัวชี้วดัที ่3 การใชอำนาจ 73.10 

ตัวชี้วดัที ่4 การใชทรัพยสินของราชการ 71.10 

ตัวชี้วดัที ่5 การแกไขปญหาการทจุริต 67.23 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนนิงาน 85.03 

ตัวชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 70.89 

ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 77.94 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปดเผยขอมูล 94.64 

ตัวชี้วดัที ่10 การปองกันการทุจริต 85.71 

คะแนนเฉลี่ย 80.98 

ระดับผลการประเมิน B 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยภาพรวมไดคะแนน 80.98 อยูในระดับ B ผลการประเมินจำแนก ตามตัวช้ีวัด 

พบวา ตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลีย่สูงสุด คือ ตัวชี้วดัที่ 9 การเปดเผยขอมูล มีระดับคะแนน 94.64 ตัวช้ีวัดที่มี คะแนน

เฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีระดับคะแนน 67.23 

ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผลการประเมินของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

ดังน้ี 

หนวยงานมีคะแนน IIT อยูในระดับพอใช (Fair) ช้ีใหเห็นวาแมผูมสีวนไดสวนเสียภายในจะเช่ือมั่นในการ

ดำเนินงานวาเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานของสวนราชการอยูบาง แตมีบุคลากร

สวนหน่ึงที่สะทอนปญหาโดยภาพรวมเกี่ยวกับความโปรงใสในการดำเนินงาน และความทุมเทใหกบัการทำงานอยาง

เต็มความสามารถ และยังไมมีประสิทธิภาพในการใชงบประมาณมากนัก  ในขณะทีก่ารใชอำนาจของผูบริหารยังไม

สามารถสรางการยอมรับใหเกดิฉันทามติรวมกันไดวาเปนไปดวยความยุติธรรม ดังน้ัน สิ่งที่ควรเปนประเด็นการ

พัฒนา คือ 1) ควรปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียม 2) การสรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใช

จายงบประมาณรายจายประจำป และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงาน มีสวนรวมในการตรวจสอบ 3) จัดใหมี

ชองทางเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในสามารถแจงเบาะแสอันควรสงสัย  โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนใหเปน

ความลับ     

ในสวนของ EIT มีคะแนนอยูในระดับดี (Good) ช้ีใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมคีวามเช่ือมั่นใน

คุณภาพการดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว  โดยมีการใหขอมูล

ที่ชัดเจนแกผูรบับริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไม

พบวามีการเรียกรับสินบน ทัง้ที่เปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดี สิ่งที่

ควรเปนประเด็นการพัฒนาสำหรับหนวยงานที่ไดคะแนนในระดับดี โดยควรดำเนินการอยางเขมขนมากขึ้น คือ ควรมี

การเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน รองลงมาคือการเผยแพรขอมลูของหนวยงานที่

เขาถึงงาย ไมซับซอน และมีชองทางหลากหลาย นอกจากน้ี ควร พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 

โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน การ

บริการใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานใหดีขึ้น  

หนวยงานมีคะแนน OIT อยูในระดับดีมาก (Very Good) โดยมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน ซึ่งการเผยแพรขอมูลทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของ

หนวยงานที่จะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได  ทัง้น้ี หากหนวยงานวางแผนการ

ดำเนินงานในสวนที่ยังมีขอติดขัดอยูบางเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสาธารณะในชุดขอมูลยอยโดยเฉพาะชุดขอมูลดาน
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การบริหารงาน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่พบวายังไมเผยแพรเปนปจจุบันมากที่สดุเมื่อเทียบกับตัวช้ีวัดอ่ืนๆ  นาจะทำให

หนวยงานสามารถยกระดับตนเองสูระดับดีมากไดในอนาคตอันใกล 
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บทที่ 3 แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถาบนัเทคโนโลยีปองกันประเทศ  พ.ศ. 2562
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แผนการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถาบนัเทคโนโลยีปองกันประเทศ  พ.ศ. 2563 

1. แผนงานสงเสริมดานความโปรงใส 

วัตถุประสงคเพื่อ กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ 2563 ฝาย/สวน 

ที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. – 

ธ.ค. 
ม.ค. – 
มี.ค.  

เม.ย. – 
มิ.ย.  

ก.ค – 
ก.ย. 

สงเสริมการปฏิบัติดาน
จัดหาพัสดุให เปนไป
ตามกฏระเบียบภาครัฐ 

จัดอบรม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจาง 

และบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

ครั้ง 
 

 

ผูบริหาร สทป. 
จำนวน 1  ครัง้ 
เจาหนาที่ สทป. 
จำนวน 1  ครัง้ 

    ส วนจัดหา
พั สดุ  และ 
สวนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

50,000 

สงเสริมความเขาใจใน
บ ท บ าท ห น าที่ แ ล ะ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

จัดอบรมขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจาง 

ของสถาบันฯ 
ครั้ง 1 ครั้ง 

    
สวนจัดหา

พัสดุ 
25,000 

เรงรัดการจัดซื้อจัดจาง
ใหเปนไปตามแผนการ
ใช จ าย งบ ป ระม าณ 
และโปรงใส ยุติธรรม 

จัดต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการจัดซื้อ 

จัดจาง 

มีคณะทำงานขามสาย
งานในระดับบริหาร
รวมกันเรงรัดการจัดซื้อ
จัดจาง 

การจัดซื้อจัด
จางเปนไปตาม
แผนการจัดซื้อ
จัดจางประจำป 

    
สวนจัดหา

พัสดุ 
- 

สงเสริมความโปรงใส
ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

จั ด จ า งบ ำรุ ง รั ก ษ าแ ล ะ
ปรับปรุงระบบงานบริหาร
สำนักงานอัตโนมัติ (ERP) ใน
สวนของระบบบริหารงาน
พั ส ดุ  (ด า น จั ด ซื้ อ จั ด
จาง) ตาม พ .ร.บ.จัดซื้อจัด
จางภาครัฐ พ.ศ.2560 

ร ะ บ บ งา น บ ริ ห า ร
สำนักงานอัตโนมัติ (ERP) 
ใน ส ว น ข อ ง ร ะ บ บ
บริหารงานพัสดุ (ด าน
จัดซื้อจัดจาง) ตาม พรบ.
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.
2560 ไดรับการปรับปรุง 
 

100% 

    

สวนพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1,650,000 
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วัตถุประสงคเพื่อ กิจกรรม กิจกรรม เปาหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ 2563 ฝาย/สวน 
ที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ต.ค. – 
ธ.ค. 

ม.ค. – 
มี.ค.  

เม.ย. – 
มิ.ย.  

ก.ค – 
ก.ย. 

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ที่
เกี่ยวของกับคุณธรรม
และความโปรงใสของ 
สทป. ผาน Website 

จางบริการปรับปรุง Website 
ของ สทป . โดยหน วยงาน
ภายนอกใหมีขอมูลที่เกี่ยวของ
กับคุณธรรมและความโปรงใส
ของ สทป. 

ผูพัฒนา Web Site
ดำเนินการตาม

ขอกำหนดที่ระบุไวใน
สัญญา 

100% 

    
สวนพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

460,000 

2. แผนงานสงเสริมดานความพรอมรับผิด 

วัตถุประสงคเพื่อ กิจกรรม กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ 2563 ฝาย/สวน 

ที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. – 

ธ.ค. 
ม.ค. – 
มี.ค.  

เม.ย. – 
มิ.ย.  

ก.ค – 
ก.ย. 

ดำเนินการดาน 
ขอรองเรียนอยางเปน

ระบบ 

พัฒนาระบบการจัดการขอ
รองเรียน 

มีมาตรฐานการจัดการ
เรื่องรองเรียน 

มีการ
ดำเนินการได
ตามมาตรฐาน 

    สวน
อาคาร
สถานที่

และธุรการ 

       - 

3. แผนงานสงเสริมดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงคเพื่อ กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ 2563 ฝาย/สวน 

ที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. – 

ธ.ค. 
ม.ค. – 
มี.ค.  

เม.ย. – 
มิ.ย.  

ก.ค – 
ก.ย. 

 
 

สงเสริมการมีคณุธรรม
ในหนวยงาน 

 
 

การประกาศเจตนารมณใน
การสงเสริมคณุธรรม 

ในองคกร 

เจาหนาที่ สทป. ทราบ
และมีความเขาใจ 

1 ครั้ง 

    

สำนัก
ผูอำนวยการ 

- 
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4. แผนงานสงเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

วัตถุประสงคเพื่อ กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ 2563 ฝาย/สวน 

ที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. – 

ธ.ค. 
ม.ค. – 
มี.ค.  

เม.ย. – 
มิ.ย.  

ก.ค – 
ก.ย. 

สรางความเขมแข็งของ
ระบบควบคุมภายใน 

ดำเนินการดานควบคุม
ภายในและรายงานผล 

จำนวนครั้งของการ
รายงานตอ

คณะกรรมการ สทป. 
2 ครั้ง 

    สวนบรหิาร 
กลยุทธและ
ประเมนิผล 

15,000 

พัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงขององคกร 

ดำเนินการดานการบริหาร
ความเสี่ยง 

การดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 

100% 
    สวนบรหิาร

กลยุทธและ
ประเมนิผล 

350,000 

5. แผนงานสงเสริมคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

วัตถุประสงคเพื่อ กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ 2563 ฝาย/สวน 

ที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. – 

ธ.ค. 
ม.ค. – 
มี.ค.  

เม.ย. – 
มิ.ย.  

ก.ค – 
ก.ย. 

สงเสริมการตรวจสอบ
การทุ จริตและแก ไข
ปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 

ดำเนินการตรวจสอบภายใน
กระบวนการสำคัญเชน ดาน
โครงการ ดานบริหารพัสดุ 
ดานจัดซื้อจัดจาง และงาน
ก อสร าง ซ อมแซม  และ
ปรับปรุง 

ดำเนินการตรวจสอบ
ไดตามแผนตรวจสอบ
ภายในและรายงานผล 

100%   

 

 
ฝายตรวจ 

สอบภายใน 
100,000 

ปรับปรุงหลัก เกณฑ
การทำงานให เปนไป
ต า ม ก ฏ ห ม า ย  ก ฏ
ระเบียบที่เกี่ยวของ มี
ความโปรงใส ยุติธรรม 

พัฒนาขอบังคับ ระเบียบ
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

พัฒนาขอบังคับ 
ระเบียบและขั้นตอน 

ไดตามแผนงาน 
100%  

 

  

สวน
บริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

- 
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วัตถุประสงคเพื่อ กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการปงบประมาณ 2563 ฝาย/สวน 

ที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. – 

ธ.ค. 
ม.ค. – 
มี.ค. 

เม.ย. – 
มิ.ย. 

ก.ค – 
ก.ย. 

ให มี ข อ บั ง คั บ แ ล ะ
ระเบียบที่ เหมาะสม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร ข อ ง
สำนักงานเทคโนโลยี
ปองกันประเทศ 

การพัฒนากฏหมายลำดับ
รองเพ่ือรองรับราง

พระราชบัญญัติเทคโนโลยี
ปองกันประเทศ 

กฏหมายลำดับรอง
ทั้งหมดเสร็จสิน้ภายใน

ป 2562 
100% 

    

สวน
กฏหมาย 

2,499,840 

เพ่ือสงเสริมใหมีการ
รักษาระบบการทำงาน
ที่ เปนไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติที่กำหนดไว 

ตรวจติดตามการดำเนินการ
ระบบคุณภาพของแตละ

ฝาย/สวน 

ตรวจติดตามการ
ดำเนินการไดตามแผน
ตรวจติดตามระบบ
คุณภาพ 

100% 

    สวน
บริหาร
คุณภาพ
โดยรวม 

 

 


