
โครงการสรางวัฒนธรรมและสงเสริมคานยิมองคกร 
 

1. ที่มาของโครงการ  
 วิสัยทัศนของฝายทรัพยากรบุคคล “สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของทรัพยากรบุคคล ใหบรรลุ เป าหมายขององคกร ห น่ึงในกลยุทธสำคัญ เพ่ือเตรียม  สทป.                  
ใหพรอมตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรขององคกร คือการดำเนินการพัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมขององคกร       
ใหเกิดความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตร จึงไดรวบรวมแนวพฤติกรรมและความเช่ือ         
ที่สรางสรรคทั้งที่ปรากฎอยูแลวและที่ตองการปลูกฝงเพ่ิมเติมในระดับผูบริหารและระดับเจาหนาที่ สรางใหเกิด
เปนการประพฤติปฏิบัติที่สามารถขับเคลื่อนองคกรไดเต็มประสิทธิภาพ และสะทอนไปสูสายตาของผูมีสวน
เก่ียวของจนเกิดเปนภาพลักษณที่ดี และมีการดำเนินการอยางตอเน่ืองโดยทาง สทป. ไดกำหนดชุดคานิยมของ 
สทป. โดยมีรายละเอียดดังน้ี “มุงมั่นผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Orientation) คิดทำเปนทีมงาน (Teamwork) 
สานซื่อสัตยคุณธรรม (Integrity) นำความพอใจสูลูกคา (Customer Satisfaction) พัฒนาอยางตอเน่ือง 
(Continuous Improvement) เรื่องผลประโยชนชาติตองมากอน (National Interest First)”  
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสรางการตระหนักรูคานิยมองคกรแก จนท.สทป.ทุกระดับ ดวยสื่อประชาสัมพันธภายในองคกร 
2.2  เพ่ื อส ง เส ริม ก ารป ฏิ บั ติ ต ามค า นิ ยมองค ก รรวมทั้ ง เส ริม ส ร า งก าร เป น ต น แบบของค า นิ ยม                           

ซึ่งใน ปงบประมาณ 2564 จะเนนในคานิยมหลัก คิดทำงานเปนทีม (Teamwork) และ สานซื่อสัตย
คุณธรรม (Integrity) ดวยการปลูกจิตสำนึกในเกิดคุณธรรม จริยธรรม และการมีธรรมาภิบาล 

2.3  เพ่ือสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะทำงานตามโครงการสรางวัฒนธรรมและสงเสริมคานิยมองคกร 
 

3. ผลผลิต (Output):   
3.1  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “DTI : We are the FUTURE” เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตามคานิยมองคกรโดย 
มุงเนนดานการทำงานเปนทีม (Teamwork) เปนหลักรวมถึงการสรางการรับรูและความเขาใจ ดานการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการมีธรรมาภิบาลใหกับผูบริหารและเจาหนาที่ การสรางการตระหนักรูใหเกิดขึ้นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ผานการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการสราง/ตรวจสอบการตระหนักรูของเจาหนาที่ โรงปฏิบัติการวิจัยและ 
พัฒนา จ.ลพบุรี และ จ.นครสวรรค  รวมทั้งจัดกิจกรรมสงเสริมให จนท.เกิดความรักความสามัคคี มีกำลังใจและเกิด 
ความภาคภูมิใจ มีความผูกพันในองคกร การปฐมนิเทศ/รับนอง เพ่ือสรางการรับรูและการปลูกฝงคานิยมองคกร 
ต้ังแตเริ่มตนของการเปนเจาหนาที่ในองคกร การแขงขันกีฬาสี งานปใหม การรับสงหนาที่ระดับผูบริหาร รวมทั้ง 
กิจกรรมที่สงเสริมให จนท. รักและหวงแหนประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคม เชน การจัดงานประเพณ ี
สงกรานต พิธีเกษียณอายุ เปนตน 
3.2 จัดประชุม และ Workshop คณะทำงานตามโครงการสรางวัฒนธรรมและสงเสริมคานิยมองคกร 

4. ระยะเวลาโครงการ 1 ป (2564)  
5. งบประมาณโครงการ    2,385,000 บาท 

งบประมาณ ป 53 - 60 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 
ตาม พรบ. -  -  1,165,000 1,895,300 1,096,600 2,385,000 2,385,000 

ตามมติ BoD 11,374,400 2,668,300 - 358,500 - - - 
 



งบประมาณป 64  
5.1  กิจกรรมสรางการตระหนักรูคานิยมองคกร   50,000     บาท 
5.2  กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามคานิยมองคกร  1,031,600             บาท 
5.3  จัดประชุม และ Workshop คณะทำงานตามโครงการสรางวัฒนธรรมฯ 15,000    บาท 

 

6.  ผลการดำเนินงานทีผ่านมา ป 63   
ป 63 

6.1  สรางการตระหนักรูคานิยมองคกรใหแก ผูบริหารและ จนท.สทป. ทุกระดับ ไดแก เขียนบทความเผยแพรใน     
วารสาร DTI Yes!   
6.2  กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามคานิยมองคกร ไดแก กิจกรรมผูบริหารพบปะเจาหนาที่ งานปใหม การแขงขัน
กีฬาสี สัมมนาเชิงปฏิบัติการ DTI We Can Do งานประเพณีสงกรานต พิธีเกษียณอายุเจาหนาที่  
6.3 การดำเนินการตามโครงการสรางวัฒนธรรมและสงเสริมคานิยมองคกรที่ผานมา ทำใหเจาหนาที่และผูบริหาร
ไดตระหนักรูเก่ียวกับคานิยมองคกรดานการทำงานเปนทีมมากขึ้น สวนคานิยมดานตางๆจะรวมอยูในกิจกรรม
ตางๆในการปฏิบัติงาน เชน มุงมั่นผลสัมฤทธ์ิจะแฝงอยูในการทำงานตางๆ ที่ทุกคนตองมุงมั่นตาม KPI ที่ไดรับ
มอบหมายตามหนาที่และจะประเมินเปน PAP และ Competency ทุกป ทางดานการสานซื่อสัตยคุณธรรมและ
ผลประโยชนของชาติตองมากอนจะมีการอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับ จนท.สทป. ทุกป และมีการประเมิน
ความโปรงใสในการทำงานจาก ปปช. ทุกปเชนกัน สวนคานิยมดานนำความพอใจสูลูกคาไดรับการซึมซับในการ
วิจัยโครงการตางๆ ตามความตองการของผูมีผลประโยชนรวม ซึ่ง สทป. จะดำเนินการวิจัยตามความตองการและ
ตองสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ซึ่งไดรับแรงหนุนและการสนับสนุนดวยดีจากผูบริหารและเจาหนาที่ สทป.ทั้ง
องคกรในการใหความรวมมือและมุงมั่นที่จะปฏิบัติใหเปนไปตามคานิยมทั้ง 6 ดาน ผานกิจกรรมตางๆ เชน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป (PAP) การประเมิน Competency การประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพและ
สิ่งแวดลอม (ISO) การประเมินคุณภาพ PMQA ขั้นพ้ืนฐาน เปนตน โดยกิจกรรมตามโครงการน้ีจะปฏิบัติอยาง
ตอเน่ืองและเปนรูปธรรมยิ่งๆ ขึ้นทุกป ซึ่งเมื่อเจาหนาที่และผูบริหารไดนำคานิยมองคกรไปปฏิบัติจนเปน
พฤติกรรมประจำวันในที่สุด บุคลากรในองคกรจะสามารถสรางเปนวัฒนธรรมที่ดีงานของ สทป.ได 
7. แผนงานสำคัญป 64 

 7.1  กิจกรรมสรางการตระหนักรูคานิยมองคกร  
 7.2  กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามคานิยมองคกร  
 7.3  จัดประชุม และ Workshop คณะทำงานตามโครงการสรางวัฒนธรรมและสงเสริมคานิยมองคกร 
 

แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กิจกรรม
สรางการ
ตระหนักรู
คานิยมองคกร 

แผนงาน x x x x x x x x x x x x 

แผนเงิน 
(ลบ.) 

0 0 0 

 

0 0.025 0 0 0 0.025 0 0 0 

7.2 กิจกรรม แผนงาน x x x x x x x x x x x x 



แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สงเสริมการ
ปฏิบัติตาม
คานิยมองคกร 

แผนเงิน 
(ลบ.) 

0 0.010 0.050 0.630 0 1.140 

 

0.190 0 0 0.050 - 0.250 

7.3 จัดประชุม 
และ Workshop 
คณะทำงาน
โครงการฯ 

แผนงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  - _  -  X 

แผนเงิน 
(ลบ.) 

0.015 - - - - - - - -  - - - 

 

8.  ตัวชี้วัด ป 64  
   8.1  ดำเนินกิจกรรมสรางการตระหนักรูคานิยมองคกรและกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามคานิยมองคกรได
ตามแผนงาน  
   8.2 มีจำนวนเจาหนาที่เขารวมงานอยางนอย รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
 8.3 รายงานสรปุผลและขอเสนอแนะ 

9. ความคุมคาของโครงการ  
1. บุคลากรของ สทป. เกิดความรูความเขาใจคุณธรรม จรยิธรรม คานิยม เพ่ือสนับสนุนให สทป. กาวสู

การเปนองคกรโปรงใสและดำเนินตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรของ สทป. เกิดความผูกพันและภักดีตอองคกร เพ่ือพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

10. ผูปฏิบัติ     
   10.1 รองผูอำนวยการที่รับผิดชอบ พ.อ.วิทวัส สุขยางค  โทร.  08 4459 2566 
   10.2 ผูอำนวยการโครงการ  พ.อ.วิทวัส สุขยางค  โทร.  08 4459 2566 
   10.3 ผูจัดการโครงการ  วาที่ ร.ต.หญิง ดร.ลำยอง  แสนทวี โทร.  08 9506 1200 

 


