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ชื่อต าแหน่ง นักพัฒนากิจการ 1 รหัสต าแหน่ง SPC1 
สังกัด ส่วนพัฒนาโครงการและประสานความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการ กลุ่มกลยุทธ์และพัฒนากิจการ 

จ านวน 2 อัตรา 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
     ประสานความสัมพันธ์กับลูกค้า ผู้ถือประโยชน์ร่วม หน่วนงานภาครัฐและภาคเอกชนในทุกระดับความสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนา และสนับสนุนการด าเนินงานเชิงพาณิชย์ ในการ 
การจัดท าบันทึกความเข้าใจ (MOU) การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOA) และ/หรือ สัญญาการรักษาความลับ (NDA) ให้แก่สถาบัน 
และโครงการเชิงพาณิชย์ต่าง ๆ รวมทั้งประสานประโยชน์ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในเครือข่ายความมือ
ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งเสนับสนุนการเข้าร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด หรือกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่าง ๆ  

2. คุณสมบัติขั้นต่ าของต าแหน่ง  
2.1 การศึกษาขั้นต่ า/ประสบการณ์ : 
 ปริญญาตรี ไม่จ ากัดสาขา ถ้าเป็นสาขาการตลาดหรือบริหารธุรกิจ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 หากมีประสบการณ์ในสายงานตามต าแหน่ง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2.2 ความรู้เฉพาะทาง : 
 ทักษะการเจรจาต่อรอง 
 ทักษะการติดต่อสื่อสารและประสานงาน 
 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 ความสามารถด้านภาษา (ภาษาอังกฤษดี) 
 ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Email, Internet) 
 ความเข้าใจในหนังสือราชการและงานสารบรรณ 

2.3 สมรรถนะเชิงพฤติกรรม: 
 ความยึดมั่นในผลส าเร็จของงาน 
 การประสานงานและการท างานเป็นทีม 
 การมีจรรยาบรรณและความซื่อสัตย์ 
 จิตส านึกในการบริการ 
 มีมนุษยสัมพันธ์ 
 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 


