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รายงานสรุป 

ข้อมูลความต้องการและความคาดหวัง “การบริหารจัดการทุน สทป.                    
และการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน” ประจ าปงบประมาณ 2566 
ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ “การบริหารจัดการทุน สทป. และการด าเนินงาน 

ด้านความร่วมมอืระหวา่งหน่วยงาน” ประจ าปงบประมาณ 2565 
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ค าน า 

สวนบัณฑิตศึกษา ฝ่ายองค์ความรู้และการเผยแพร่ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ได้จัดท าแบบสอบถามเพื่อ
สอบถามผู้บริหารและผู้รับทุน สทป. ถึงความต้องการและความคาดหวังด้านการบริหารจัดการทุน สทป. และการ
ด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี งป. 2566 รวมถึงสอบถามความพึงพอใจด้านการบริหาร
จัดการทุน สทป. และการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี งป. 2565 ที่ผ่านมา เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้รับมาเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานบริหารจัดการทุนของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ และพัฒนาการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุดตามวัตถุประสงค์และนโยบายของสถาบันฯ ต่อไป 

ส่วนบัณฑิตศึกษา ได้จัดสงแบบสอบถามทางเมล์และกลุ่มไลน์ของผู้บริหารและผู้รับทุน สทป. เพ ื่อส ารวจความ
ต้องการและความคาดหวังประจ าปงบประมาณ 2566 ตลอดจนการประเม ินความพ ึงพอใจเกี่ยวก ับการบร ิหาร
จ ัดการท ุน สทป. และการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปงบประมาณ 2565 ใน
เดือนมกราคม 2566 และจัดท าสรุปรายงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ส่วนบัณฑิตศึกษาหวังว่าข้อมูลเหล่านี้จะก่อ
เกิดประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

                                 ส่วนบัณฑิตศึกษา  

                        กุมภาพันธ์ 2566 
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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานข้อมูลความต้องการและความคาดหวัง “การบริหารจัดการทุน สทป. และการด าเนินงาน      

ด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน” ประจ าปงบประมาณ 2566 
รายงานข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ “การบริหารจัดการทุน สทป. และการด าเนินงาน 

ด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน” ประจ าปงบประมาณ 2565 
 
 

สวนบัณฑิตศึกษา ฝ่ายองค์ความรู้และการเผยแพร่ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ได้จัดท าแบบสอบถามเพื่อ
สอบถามผู้บริหารและผู้รับทุน สทป. ถึงความต้องการและความคาดหวังด้านการบริหารจัดการทุน สทป. และการ
ด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี งป. 2566 รวมถึงสอบถามความพึงพอใจด้านการบริหาร
จัดการทุน สทป. และการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี งป. 2565 ที่ผ่านมา เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้รับมาเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานบริหารจัดการทุนของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ และพัฒนาการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอกให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุดตามวัตถุประสงค์และนโยบายของสถาบันฯ ต่อไป 

ส่วนบัณฑิตศึกษา ได้จัดสงแบบสอบถามทางเมล์และกลุ่มไลน์ของผู้บริหารและผู้รับทุน สทป. เพ ื่อส ารวจ

ความต้องการและความคาดหวังประจ าปงบประมาณ 2566 ตลอดจนการประเม ินความพ ึงพอใจเกี่ยวก ับการ

บร ิหารจ ัดการท ุน สทป. และการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานประจ าปงบประมาณ 2565 

ในเดือนมกราคม 2566 และจัดท าสรุปรายงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 สรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง “ความต้องการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป. และการ

ด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน” ประจ าปี งป. 2566 มีจ านวน 15 หน่วย รวม 19 คน 

2. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป. ปี งป. 2566 ได้แก่  

การจัดการทุนอุดหนุนการศึกษา ของ สทป. ให้ครอบคลุมทุกการใช้จ่าย มีการชี้แจงขั้นตอนการรับทุน การ

ด าเนินการระหว่างได้รับทุนและการส่งมอบงานวิจัยอย่างชัดเจน การเข้าถึงข้อมูลเผยแพร่ข่าวสารต่าง  ๆ ของ 

สทป. เกี่ยวกับทุนประเภทต่าง ๆ มีการติดตามผลการด าเนินงานของผู้รับทุน และสนับสนุนช่วยเหลือด้านการวิจัย

อย่างใกล้ชิด การประสานกับทาง สจล. ในเรื่องการดูแลและช่วยแก้ไขข้อขัดข้องให้กับนักศึกษา มีประกาศรับ

ข้อเสนอทุนวิจัยอย่างสม่ าเสมอ โดยก าหนดหัวข้อหลักเพ่ือให้นักวิจัยสามารถเสนอโครงการวิจัยฯ ให้ตรงตามความ

ต้องการน าไปใช้ประโยชน์ ให้มีการสนับสนุนทุนการศึกษากับข้าราชการและพลเรือนที่มีแนวทางงานวิจั ย

สนับสนุนกิจการของ สทป. มีการติดต่อทางอีเมล์กันเป็นประจ าเมื่อมีเรื่องเร่งด่วนหรือติดตามเอกสาร เเต่ถ้าหาก

ว่ามีระบบที่เป็น Online Web Page จะดีมากจะได้สามารถเช็คสถานะของเอกสารหรือโครงการได้อย่างสะดวก

รวดเร็วเเละลดภาระงานของ สทป. ได้ด้วย 



หน้าท่ี 4 
 

 

3. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและความคาดหวังด้านการเข้าถึงการขอรับบริการหรือช่องทาง

ติดต่อสื่อสารผ่านทุกช่องทาง เช่น Face book, Website, Email, Line เป็นต้น โดยมีความพึงพอใจด้านการ

เข้าถึง การขอรับบริการในระดับดี ทั้งนี้เสนอให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟท์แวร์ และ

บุคลากรการวิจัยของ สทป. ได้ 

4. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและความคาดหวังด้านการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดทุน 

กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอรับทุนของ สทป. ได้แก่  การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของ สทป. โดย 

วารสารวิชาการของ สทป. ควรจะเป็นที่ยอมรับระดับประเทศหรือมีการจัดประชุมทางวิชาการท่ีเป็นระดับประเทศ 

และควรเพ่ิมช่องทางผ่าน Application ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดทุน เพ่ือการส่งเสริมอย่าง

ต่อเนื่อง หรือการท าหนังสือไปยังหน่วยงานที่เหมาะสมโดยตรง โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านการ

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดทุน กระบวนการขั้นตอนการเสนอขอรับทุน สทป. ระดับดีมาก และเสนอว่า

ควรมีการน าเสนอรายละเอียดทั้งหมดเเละอธิบายออกมาเป็น Flow chart ขั้นตอนอย่างชัดเจนตั้งเเต่กระบวนการ

การเปิดรับสมัครจนถึงการปิดโครงการ 

5. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและความคาดหวังด้านหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนของ สทป. ได้แก่ 

การพิจารณาให้กับหน่วยงานทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม หรือหน่วยงานภายใต้กระทรวงกลาโหม การก าหนด

เงื่อนไขให้ชัดเจนว่าต้องการให้ทุนด้านไหนบ้าง พิจารณาจากคุณวุฒิและต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาตาม

หัวข้อโดยให้ความส าคัญกับ Basic Research มากขึ้น ให้มีประโยชน์และสามารถต่อยอดไปใช้งานและสามารถ

ประจ าการกองทัพหรือขายต่างประเทศได้จริง ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับปริญญาโทไม่ควรจ ากัดอยู่ที่สาขา

วิศวกรรมป้องกันประเทศ เน้นไปที่ความต้องการหรือแนวโน้มในอนาคตของกองทัพเพ่ือต่อยอดสู่อุตสาหกรรม

ป้องกันประเทศที่ยั่งยืน หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนต้องไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

แผ่นดินหรือโครงการของ สทป. รวมถึงสนับสนุนทุนที่มีลักษณะเป็นการต่อเนื่องกับโครงการที่เคยได้รับการ

สนับสนุนเงินจาก สทป. 

6. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและคาดหวังด้านการเผยแพร่หรือแจ้งรายละเอียดขั้นตอนและ

หลักเกณฑ์ รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับทุน สทป. ไปยังหน่วยงานภายนอก ได้แก่  หนังสือเวียนและสื่อบริการ

ออนไลน์ เนื่องจากจดหมายแบบเป็นทางการข้อมูลอาจไปถึงนักวิจัยช้า การประชาสัมพันธ์ด้วยจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์โดยตรงมีประสิทธิภาพกว่า โดยผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านการเผยแพร่หรือแจ้ง

รายละเอียดขั้นตอนและหลักเกณฑ์รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับทุน สทป. ระดับดีมาก 

7. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและคาดหวังด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการคัดเลือกทุน สทป. 

ได้แก่ ปัจจุบันมีความเหมาะสมแล้ว มีความโปร่งใส และชัดเจน ชี้แจงรายละเอียดชัดเจน คัดเลือกผ่านการสอบ
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ข้อเขียนและสัมภาษณ์ การน าเสนอหัวข้อวิจัย การเสนอผลงานทางวิชาการ การคัดเลือกจากผู้มีความรู้ด้านสาย

งานนั้น ๆ และมีความเข้าใจในเนื้องาน ขั้นตอนของทุนที่เข้าคัดเลือก มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรอง

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และควรเปิดโอกาสให้นักศึกษา 

หรือประชาชนทั่วไป สามารถขอรับการสนับสนุน หากโครงการดังกล่าวสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ สทป. 

รวมถึงส่งเสริมการวิจัยพัฒนาให้กับกองทัพ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการ

คัดเลือกทุน สทป. ในระดับดี 

8. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการหรือความคาดหวังด้านการทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป. กับ

กรอบการวิจัย ได้แก่ ผู้วิจัยต้องวิจัยตามความต้องการของ สทป. การขยายกรอบการวิจัยไปสู่งานวิจัยที่อาจใช้

สนับสนุนงานด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศที่ไม่ใช่เชิงเทคนิคเพียงอย่างเดียว การให้การสนับสนุนและอ านวย

ความสะดวกในส่วนของเครื่องมือ เครื่องใช้ ในการวิจัย การให้ทุนโดยที่ทาง สทป. จ่ายให้กับมหาวิทยาลัยโดยที่

ผู้รับทุนไม่ต้องจ่ายก่อนแล้วค่อยเบิกทีหลัง มีการหารือเเละวางแผนกรอบวิจัยอย่างชัดเจนตั้งเเต่เเรกเเละสามารถ

ยืดหยุ่นได้บ้างตามความจ าเป็น 

9. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและความคาดหวังด้านงบประมาณทุน สทป. แต่ละปีงบประมาณ 

ได้แก่ การพิจารณาให้เหมาะสมกับผลผลิตที่ต้องการ เพ่ิมทุนส าหรับงานวิจัยที่ต้องใช้งบประมาณ งบประมาณทุน

สามารถด าเนินการวิจัยได้ตามข้อเสนอทั้งด้านวัสดุและการบริหารงานวิจัย ซึ่งหมายถึงการจ่ายค่าตอบแทนแก่

ผู้ช่วยวิจัย ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านงบประมาณทุน สทป. แต่ละปีงบประมาณในระดับด ี

10. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการและความคาดหวังด้านภาพรวมของกระบวนการ/ขั้นตอนการ

บริหารจัดการทุนของ สทป. ได้แก่ การชี้แจงรายละเอียดทุกขั้นตอนให้ชัดเจน สนับสนุนทุนต่อเนื่องไปเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพงานวิจัยของไทย กระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. ดีอยู่แล้ว และ สทป. เปิดรับ

ข้อเสนอโครงการวิจัยทุกปีงบประมาณ อยากให้ทุกขั้นตอนชัดเจน เเละสามารถตรวจสอบความคืบหน้าของ

ขั้นตอนได้ รวมถึงอยากให้มีระบบออนไลน์ในการรับส่งเอกสารเเละระบบ (Tracking process system) ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านภาพรวมของกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. ในระดับดี

มาก 

11. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคาดหวังด้านความร่วมมือด้านต่าง ๆ กับ สทป. ได้แก่ ร่วมมือกันท าวิจัย

ด้วยกันให้มีการประสานงานกันมากขึ้น บุคลากรมีการพัฒนาศักภาพ มีความรู้ความสามารถ สามารถปรับใช้กับ

หน่วยงานได้ สทป. เป็นแหล่งทุนที่ส าคัญ โดยเฉพาะในกรณีมหาวิทยาลัยเอกชนซึ่งปกติเข้าถึงแหล่งทุนภาครัฐได้

ยาก ความร่วมมือในด้านการขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากทุนทางวิชาการให้น าไปใช้ ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ที่

เคยมีมาอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนส่งเสริมกันเป็นอย่างดี การน าผลงานวิจัยมาน าไปสู่การปฏิบัติจริงเพ่ือช่วยใน
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การพัฒนากองทัพ ต้องการให้มีความร่วมมือกันทางด้าน MOU เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ เเละมอบทุนโครงการวิจัย

ให้กับนักศึกษาเพ่ือสร้างโครงการที่มีประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

12. ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการให้ สทป. พัฒนาหรือปรับแก้ไขเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน ได้แก่ การ Update ข้อมูลทุนวิจัย และประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น การสนับสนุนนักวิจัยของ 

สทป. เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน ให้การพัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการวิจัยฯ  อย่างน้อยหน่วยงานละ 1         

โครงการฯ การพูดคุยในระดับผู้บริหารว่าต้องการความร่วมมือด้านไหนในด้านการป้องกันประเทศ และให้มอง

ความต้องการภายในประเทศก่อนในการสะสมองค์ความรู้ ก่อนจะพัฒนาขั้นสูงต่อไปเพ่ือแข่งขันกับต่างประเทศ 

เป็น Market Place ของอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้กับกองทัพ 

13. ผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง “ความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการด าเนินงานด้านความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี งป.2565” มีจ านวน 3 หน่วยงาน โดยปีงบประมาณที่ได้รับทุน สทป. คือ ปี 

2564 – 2565 และปี 2561 (ทุนอุดหนุนการศึกษา จ านวน 2 คน และ ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย จ านวน 1 คน) 

14. ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนการท า

วิทยานิพนธ์ และทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ปี งป. 2565 ที่ผ่านมาอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.13 และผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ สทป. ในปี งป. 

2565 ที่ผ่านมาอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 

****************************************************** 
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รายงานสรุป “ความต้องการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป. และการด าเนินงาน 

ด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี งป.2566” 
 

สวนที ่1 : ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายช่ือหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 15 หน่วยงาน ได้แก่ 

1. กองทัพอากาศ      จ านวน 2 คน 

2. กองทัพเรือ      จ านวน 3 คน 

3. กองบิน 7 กองทัพอากาศ     จ านวน 1 คน 

4. มหาวิทยาลัยพะเยา     จ านวน 1 คน 

5. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     จ านวน 1 คน 

6. มหาวิทยาลัยมหิดล      จ านวน 1 คน  

7. มหาวิทยาลัยศิลปากร     จ านวน 1 คน 

8. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     จ านวน 1 คน 

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร    จ านวน 1 คน 

10. รง.กสย.ศอว.ศอพท.     จ านวน 1 คน 

11. ศวอ.ทอ.       จ านวน 2 คน 

12. ศูนย์อ านวยการสร้างอาวุธ จ.ลพบุรี    จ านวน 1 คน 

13. สง. โฆษก กห.      จ านวน 1 คน 

14. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณมหารลาดกระบัง  จ านวน 1 คน 

15. โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช    จ านวน 1 คน 

สวนท ี่ 2 : ข้ อ มู ล ความต้องการและความคาดหวังการบริหารจัดการทุน สทป. ปี งป. 2566 

2.1 ความต้องการและความคาดหวังด้านการบริการอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนของการบริหารจัดการทุน 

สทป.  

2.1.1 การจัดการทุน ของ สทป. ครอบคลุมทุกการใช้จ่ายในการศึกษา 

2.1.2 ชี้แจงขั้นตอนการรับทุน การด าเนินการระหว่างได้รับทุนและการส่งมอบงานวิจัยอย่างชัดเจน 

ออกแบบเป็นคู่มือได้จะยิ่งด ี

2.1.3 สนันสนุนทุนส าหรับบุคลากรต่อไป 

2.1.4 การเข้าถึงข้อมูลเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของ สทป. เกี่ยวกับทุนการศึกษา 

2.1.5 มีการติดตามผลการด าเนินงานของผู้รับทุน และสนับสนุนช่วยเหลือด้านการวิจัยอย่างใกล้ชิด 
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2.1.6 ที่ประสบมาด าเนินการได้ดี 

2.1.7 การประสานกับทาง สจล. ในเรื่องการดูแลและช่วยแก้ไขข้อขัดข้องให้กับนักศึกษา ในช่วงหลัง ๆ 

มานีถ้ือว่าดีขึ้นมาก 

2.1.8 สทป. ประกาศรับข้อเสนอทุนวิจัยอย่างสม่ าเสมอ โดยก าหนดหัวข้อหลักเพ่ือให้นักวิจัยสามารถ

เสนอโครงการวิจัยฯ ให้ตรงตามความต้องการน าไปใช้ประโยชน์ 

2.1.9 เหมาะสมแล้ว 

2.1.10 ทันสมัย รวดเร็ว ไม่ซ้ าซ้อน ไม่ยุ่งยาก 

2.1.11 ขอให้มีการสนับสนุน ทุนการศึกษา กับ ข้าราชการ และ พลเรือน ที่มีแนวทางงานวิจัยสนับสนุน

กิจการของ สทป. 

2.1.12 ให้มีช่องทางที่ผู้รับทุนสามารถน าเสนองานวิจัยกลับมาเป็นองค์ความรู้ยังหน่วยงานเดิม 

2.1.13 สะดวกทันกับเหตุการณ ์

2.1.14 มีความพึงพอใจต่อระบบและขั้นตอนของการบริหารจัดการทุนของ สทป. ระดับดีมาก 

2.1.15 ควรติดตามและดูแลการศึกษาและการวิจัยโดยใกล้ชิดผ่าน อาจารย์ที่ปรึกษาของ สทป. 

2.1.16 ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนต้องไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการหรือกิจกรรมของ สทป. หรือ หน่วยงาน

ความมั่นคงอ่ืน 

2.1.17 ของเดิมดีมาก มีการติดต่อทางอีเมล์กันเป็นประจ าเมื่อมีเรื่องเร่งด่วน หรือติดตามเอกสาร เเต่ถ้า

หากว่ามีระบบที่เป็น On-line Web Page จะดีมากจะได้สามารถเช็คสถานะของเอกสารหรือ

โครงการได้อย่างสะดวกรวดเร็วเเละลดภาระงานของ สทป. ได้ด้วย 

2.1.18 อยากให้สามารถเบิกทุนไปจ่ายค่าเทอมได้โดยไม่ต้องส ารองจ่ายไปก่อน 

2.2 ความต้องการและความคาดหวังด้านการเข้าถึง การขอรับบริการ หรือช่องทางติดต่อสื่อสาร 

 2.2.1 ไลน์หรืออีเมล์ 

 2.2.2 อยากให้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Website และ Webpage ต่าง ๆ ควรประกาศ   

        ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน เพ่ือมีเวลาเตรียมการ 

2.2.3 เพ่ิมช่องทางผ่าน Application 

2.2.4 สามารถติดต่อและเข้าถึงได้ง่าย Line@ Facebook etc. 

2.2.5 สามารถติดต่อได้ง่าย และแนะน าช่องทางอ่ืน ๆ เพื่อความรวดเร็วขอรับบริการ 

2.2.6 ช่องทางผ่านเจ้าหน้าที่ประสานงานให้บริการได้อย่างดีแล้ว 

2.2.7 ช่องทางที่ใช้ผ่านไลน์ ในปัจจุบันถือว่าสะดวกดีแล้วครับ 

2.2.8 LINE, E-MAIL รวมถึงการจัดสัมมนาหัวข้อวิจัยที่ สทป. อยากได้ (Online-Onsite) 
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2.2.9 เหมาะสมแล้ว 

2.2.10 สามารถติดต่อสื่อสารได้เกือบทุกช่องทาง เช่น Facebook, Website, Email, Line etc. 

2.2.11 ขอให้มีช่องทางการติดต่อท่ีสะดวก 

2.2.12 มีกิจกรรมเสวนาด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศอย่างต่อเนื่อง 

2.2.13 สะดวกแล้ว 

2.2.14 มีความพึงพอใจด้านการเข้าถึง การขอรับบริการในระดับดี 

2.2.15 ควรสามารถเข้าถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟท์แวร์ และบุคลากรการวิจัยของ สทป. 

2.2.16 ต้องการให้ใช้ช่องทางการติดต่อสื่อที่รวดเร็ว ทันเวลา 

2.2.17 อยากให้มี Online Web Page เเละอยากให้มีการประชาสัมพันธ์ทุนให้เข้าถึงกลุ่มของนักศึกษา 

2.3 ความต้องการและความคาดหวังด้านการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดทุน กระบวนการและข้ันตอน

การเสนอขอรับทุนของ สทป.  

 2.3.1 ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของ สทป. โดย วารสารวิชาการของ สทป. ควรจะเป็นที่ยอมรับ 

        ระดับประเทศ หรือมีการจัดประชุมทางวิชาการที่เป็นระดับประเทศ 

2.3.2 อยากให้ประกาศล่วงหน้าอย่างน้อย 6 เดือน และควรมีช่องทางสื่อสารออนไลน์ในการสอบถาม

รายละเอียด 

2.3.3 เพ่ิมช่องทางผ่าน Application 

2.3.4 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดทุน ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องเรื่อย ๆ 

2.3.5 มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และเสนอความต้องการงานวิจัยด้านไหน ของ สทป.เพ่ือให้

นักวิจัยที่มีความสามารถในด้านนั้น ๆ สนใจ 

2.3.6 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เว็ปไซต์ ไลน์กลุ่ม  ซึ่งด าเนินการอยู่ท าได้อย่างดี และมี

ประสิทธิภาพแล้ว 

2.3.7 การท าหนังสือไปถึงหน่วยงานที่เหมาะสมโดยตรง 

2.3.8 มี Link เข้าอ่านผลงานที่สามารถเปิดเผยได้ 

2.3.9 เผยแพร่ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 

2.3.10 เห็นควรชี้แจงขั้นตอนให้ชัดเจน 

2.3.11 ปัจจุบันมีความเหมาะสมแล้ว 

2.3.12 เข้าถึงง่าย 

2.3.13 มีความพึงพอใจด้านการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดทุน กระบวนการขั้นตอนการเสนอ

ขอรับทุน สทป. ระดับดีมาก 
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2.3.14 เผยแพร่ด้วยหนังสือราชการไปยังเหล่าทัพ และเผยแพร่ทาง เว็บไซด์ ของเหล่าทัพ และเว็บไซด์

ของ สทป. 

2.3.15 เพ่ิมการเผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดทุน กระบวนการและข้ึนตอนการเสนอรับทุน 

2.3.16 มีการน าเสนอรายละเอียดทั้งหมด เเละอธิบายออกมาเป็น Flow chart ขั้นตอนอย่างชัดเจนตั้งเเต่

กระบวนการการสมัครจนถึงปิดโครงการ 

2.4 ความต้องการและความคาดหวังด้านหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนของ สทป. 

 2.4.1 พิจารณาให้กับท้ังทหารสังกัดกระทรวงกลาโหม หรือหน่วยงานภายใต้กระทรวงกลาโหม 

2.4.2 ก าหนดเงื่อนไขให้ชัดเจน วาต้องการให้ทุนด้านไหนบ้าง 

2.4.3 พิจารณาจากคุณวุฒิและต าแหน่งงานที่เก่ียวข้อง 

2.4.4 พิจารณาตามหัวข้อโดยให้ความส าคัญกับ Basic Research มากขึ้น 

2.4.5 ตามความต้องการของ สทป. ในการคัดเลือกผู้รับทุน 

2.4.6 มีประโยชน์และสามารถต่อยอดไปใช้งานและประจ าการกองทัพหรือขายต่างประเทศได้จริง 

2.4.7 ถ้าข้อเสนอขอรับทุนเป็นไปตามกรอบ หรือโจทย์วิจัยของผู้ให้ทุน และไม่มีผู้เสนอขอรายอ่ืนในหัวข้อ

เดียวกนัก็มคีวามคาดหวังสูง ขณะที่เกณฑ์การพิจารณา ย่อมเป็นเอกสิทธิของผู้ให้ทุน 

2.4.8 อยากให้ทุน ป.โท ไม่จ ากัดอยู่ที่สาขาวิศวกรรมป้องกันประเทศ โดยเพ่ิมเกณฑ์การท าวิทยานิพนธ์ที่

เกี่ยวข้องและเหมาะสมแทน  

2.4.9 หลักเกณฑ์ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยเฉพาะโครงการวิจัยด้านการป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย เป็นต้น และหากโครงการวิจัยฯ ใดยังไม่ได้ปิดโดยสมบูรณ์ไม่สามารถขอรับทุนฯ ได ้

2.4.10 เหมาะสมแล้ว 

2.4.11 ต้องการทุนอย่างน้อย 3 ทุนส าหรับปีงบประมาณ 2566 ด้านหลักเกณฑ์ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

2.4.12 เป็นการให้ทุนที่มีความสอดคล้องกับกิจการของ สทป. 

2.4.13 อยากให้เน้นไปที่ความต้องการหรือแนวโน้มในอนาคตของกองทัพเพ่ือต่อยอดสู่อุตสาหกรรม

ป้องกันประเทศที่ยั่งยืน 

2.4.14 มีความพึงพอใจด้านหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนในระดับดี 

2.4.15 รับสมัครตามคุณสมบัติที่ก าหนด และทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและการสัมภาษณ์  รวมถึง

ความสามารถด้านการวิจัยและภาษาอังกฤษ 

2.4.16 หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนต้องไม่ซ้ าซ้อนกับโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหรือ

โครงการของ สทป. รวมถึงสนับสนุนทุนทึ่มีลักษณะเป็นการต่อเนื่องกับโครงการที่เคยได้รับการ

สนับสนุนเงินจาก สทป. 
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2.4.17 อยากให้มีการระบุรายละเอียดของหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนของ สทป. ในเอกสารชี้ เเจงการ

สมัคร 

2.4.18 ตามแต่กรรมการคัดเลือกเห็นสมควร บางคนอาจจะเกรดไม่ดีแต่ปฏิบัติเก่งได้ 

2.5 ความต้องการและคาดหวังด้านการเผยแพร่หรือแจ้งรายละเอียดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ รวมถึงข้อมูล

ต่างๆ เกี่ยวกับทุน สทป. ไปยังหน่วยงานภายนอก 

 2.5.1 หนังสือเวียน และสื่อบริการออนไลน์ 

2.5.2 ส่งในรูปแบบจดหมายโดยตรงมายังหน่วยงาน 

2.5.3 ผ่านหน่วยงานที่เกี่ยงข้องกับพันธกิจของ สทป. 

2.5.4 แจ้งผ่านอีเมล์ หรือผ่านหน่วยวิจัยของสถาบัน 

2.5.5 ส่งข้อมูลหนังสือตามสายงาน หรือหากมีผู้สนใจสามารถยื่นขอให้ส่งหนังสือถึงได้ 

2.5.6 ทางเมล์ ทางผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ในหน่วย และฝากประชาสัมพันธ์ของหน่วย 

2.5.7 แจ้งโดยวิธีปกติด้วยหนังสือแบบเป็นทางการ ข้อมูลอาจถึงนักวิจัยช้า การประชาสัมพันธ์ ด้วย

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์โดยตรงมีประสิทธิภาพกว่า 

2.5.8 การท าหนังสือไปถึงหน่วยงานที่เหมาะสมโดยตรง 

2.5.9 อีเมลของมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน/คณะ 

2.5.10 เหมาะสมแล้ว 

2.5.11 ผ่านทาง email หรือ line 

2.5.12 ควรให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

2.5.13 ปัจจุบันมีความเหมาะสมแล้ว 

2.5.14 มีความพึงพอใจด้านการเผยแพร่หนือแจ้งรายละเอียดขั้นตอนและหลักเกณฑ์รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ 

เกี่ยวกับทุน สทป. ระดับดีมาก 

2.5.15 เผยแพร่ทางเว็ปไซด์ของกองทัพอากาศ และด้วยหนังสือราชการ และควรมีทีม สทป. ไปบรรยาย

ให้กับผู้สนใจในแต่ละเหล่าทัพ 

2.5.16 ควรจะทั่วถึงมากกว่านี้ โดยเฉพาะข้าราชการระดับล่าง หรือ นายทหารชั้นประทวน ควรได้รับ

สิทธิ์นี้เช่นกัน 

2.5.17 เอกสารราชการ เอกสารโปรชัวร์เพ่ือให้ เข้าถึงกลุ่มของนักศึกษา และระบุ ให้คณะหรือ

มหาวิทยาลัยมีการน าเสนอผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อให้เข้าถึงคนทุกกลุ่ม 

2.6 ความต้องการและคาดหวังด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการคัดเลือกทุน สทป. 

2.6.1 เหมาะสมแล้ว 



หน้าท่ี 12 
 

 

2.6.2 มีความโปร่งใสและชัดเจน 

2.6.3 ชี้แจงรายละเอียดให้ชัดเจน 

2.6.4 คัดเลือกผ่านการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

2.6.5 การน าเสนอหัวข้อวิจัย การเสนอผลงานทางวิชาการ 

2.6.6 การคัดเลือกจากผู้มีความรู้ด้านสายงานนั้น ๆ และมีความเข้าใจในเนื้องาน ขั้นตอนของทุนที่เข้า

คัดเลือก 

2.6.7 กระบวนการคัดเลือกท่ีผ่านมา ส าหรับข้าพเจ้าคิดว่าเนินการได้ด ี

2.6.8 มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

2.6.9 รวดเร็วและข้ันตอนไม่ซ้ าซ้อน 

2.6.10 เลือกตามความต้องการหรือเป็นโยชน์ต่ออุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

2.6.11 มีความพึงพอใจด้านกระบวนการหรือข้ันตอนการคัดเลิกทุน สทป. ในระดับดี 

2.6.12 ควรเป็นข้าราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม มีการศึกษา ป.ตรี อยู่ในเกณฑ์ดี ภาษาอังกฤษในระดับ

ที่สามารถน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษได้มีหัวข้อการวิจัยที่ตรงกับความต้องการของ สทป . 

นักศึกษามีแนวโน้มที่จะท างานวิจัยให้ส าเร็จได้ 

2.6.13 ทุนที่สนับสนุนควรเปิดโอกาสให้ นศ. หรือ ประชาชนทั่วไปสามารถขอรับการสนับสนุน หาก

โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ สทป. รวมถึงส่งเสริมการวิจัยพัฒนาให้กับ

กองทัพ 

2.6.14 ให้มีการเเจงรายละเอียดเเต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน รวมไปถึงว่าตอนนี้ผู้สมัครรับทุนก าลังอยู่ใน

ขั้นตอนไหน (Tracking process system) 

2.7 ความต้องการหรือความคาดหวังด้านการทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป. กับกรอบการวิจัย 

2.7.1 กรอบการวิจัยที่ สทป. ตั้ง ผู้รับทุน หรืออาจารย์ที่ปรึกษาต้องวิจัยตามความต้องการของ สทป. 

2.7.2 ขยายกรอบการวิจัยไปสู่งานวิจัยที่อาจใช้สนับสนุนงานด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศที่ไม่ใช่เชิง

เทคนิคเพียงอย่างเดียว 

2.7.3 ให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในส่วนของเครื่องมือในการวิจัย 

2.7.4 ให้ทุนโดยที่ทาง สทป. จ่ายให้กับมหาวิทยาลัย โดยที่ผู้รับทุนไม่ต้องจ่ายก่อนแล้วค่อยเบิกทีหลัง 

2.7.5 โดยปกติกรอบการวิจัยเป็นข้อก าหนดของผู้ให้ทุน 

2.7.6 คาดหวังว่าจะเสนอโครงการวิจัยให้ สทป. พิจารณาทุกปี 

2.7.7 การด ารงสภาพด้วยวิศวกรรมย้อนรอย 

2.7.8 ด้าน Defence Engineering ทั่วไปที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ภายในประเทศได้ 



หน้าท่ี 13 
 

 

2.7.9 การวิจัยจะต้องส่งเสริมกิจการของ สทป. 

2.7.10 ควรมีเพิ่มขึ้นทุกปี 

2.7.11 มีความพึงพอใจด้านการทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป. ในระดับดี 

2.7.12 ท าความตกลงว่าจะท าวิจัยเรื่องใดจะใช้งบประมาณเท่าใด จะท าอย่างไร สทป. จะพิจารณาความ

เหมาะสมของหัวข้อวิจัยก่อนกับผลที่ได้รับกับความคุ้มค่าของงบประมาณท่ีสนับสนุน 

2.7.13 ทุนสนับสนุนกับกรอบการวิจัยต้องไปด้วยกันได้ 

2.7.14 เเบบที่ท าอยู่ค่อนข้างดีมากเเล้ว มีการคุยกันเเละวางแผนกรอบวิจัยอย่างชัดเจนตั้งเเต่เเรก เเละ

สามารถยืดหยุ่นได้บ้างตามความจ าเป็น 

2.8 ความต้องการและความคาดหวังด้านงบประมาณทุน สทป. แต่ละปีงบประมาณ 

2.8.1 เหมาะสมแล้ว 

2.8.2 พิจารณาให้เหมาะสมกับผลผลิตที่ต้องการ 

2.8.3 เพิ่มทุนส าหรับงานวิจัยที่ต้องใช้งบประมาณ 

2.8.4 งบประมาณทุนสามารถด าเนินการวิจัยได้ตามข้อเสนอทั้งด้านวัสดุและการบริหารงานวิจัย ซึ่ง

หมายถึงการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ช่วยวิจัย 

2.8.5 งบประมาณถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินการวิจัย ดังนั้นควรจัดสรรให้เหมาะสมตามระเบียบ 

2.8.6 ควรเพิ่มข้ึน 30 - 50% 

2.8.7 ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี 

2.8.8 ควรจัดให้มีทุนการศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสม 

2.8.9 มีความพึงพอใจด้านงบประมาณทุน สทป.แต่ละปีงบประมาณ ในระดับ ดี 

2.8.10 จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ทั้งการลงทะเบียนการเรียน และการท าวิจัย รวมถึงวิชาที่บังคับ

เช่นภาษาอังกฤษ 

2.8.11 ขยายระยะเวลาการให้ทุนและมีงบประมาณเพ่ิมเติมด้าน SW/HW สนับสนุนให้ส าหรับการ

ทดลองวิจัย 

2.8.12 อยากให้เพิ่มทุกงบประมาณส าหรับทุน สทป. ให้มากกว่านี้ เพ่ือให้มีผู้ที่มีมีโอกาสได้รับทุนมากขึ้น 

2.9 ความต้องการและความคาดหวังด้านภาพรวมของกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. 

2.9.1 ชี้แจงรายละเอียดทุกขั้นตอนให้ชัดเจน 

2.9.2 สนับสนุนทุนต่อเนื่องไปเพื่อเพ่ิมศักยภาพงานวิจัยของไทย 

2.9.3 กระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. ดีอยู่แล้ว 

2.9.4 การบริหารจัดการทุนที่ด าเนินการเหมาะสมแล้ว 
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2.9.5 อยากให้ สทป. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยทุกปีงบประมาณ 

2.9.6 กระชับ รวดเร็ว และไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

2.9.7 ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม และแสวงหาความร่วมมือ 

2.9.8 ปัจจุบันมีความเหมาะสมชัดเจน 

2.9.9 มีความพึงพอใจด้านภาพรวมของกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. ในระดับดี

มาก 

2.9.10 ด้านทุนการศึกษาต้องเพียงพอ ตลอดหลักสูตรและรวดเร็ว ด้านทุนวิจัย ควรวิจัยร่วมกับ สทป. ใช้

ทรัพยากรร่วมกันได้ เช่น ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ และบุคลากร หัวข้อวิจัยต้องตรงกับความต้องการ

ของ สทป. ด้าน อาจารย์ที่ปรึกษาควรมีความเชี่ยวชาญและสนใจ ในหัวข้อที่นักศึกษาจะท าการ

วิจัย  

2.9.11 สทป. ควรจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาพิเศษ เพ่ือติดตามและตรวจสอบให้ตรงกับความต้องการของ 

สทป. 

2.9.12 ส่งเสริมให้บุคลากรที่ท างานเกี่ยวกับความมั่นคงสามารถเข้าถึงทุนได้ อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

2.9.13 อยากให้ทุกขั้นตอนชัดเจน เเละสามารถตรวจสอบความคืบหน้าของขั้นตอนได้ รวมถึงอยากให้ มี

ระบบออนไลน์ในการรับส่งเอกสารเเละระบบ (Tracking process system) 

2.9.14 ถ้ายังมีให้ทุนที่ สจล. อยู่ มีคนรับผิดชอบจัดการในส่วนตรงนี้หรือมีขั้นตอนด าเนินการชัดเจนกว่านี้  

2.10 อ่ืน ๆ 

 2.10.1 ประทับใจที่ สทป. เป็นผู้ให้ทุนที่มีความเข้าใจผู้วิจัยซึ่งต้องพบกับเหตุไม่ปกติและเป็นอุปสรรค 

          อย่างมากคือสถานการณ์ โควิด และเหตุการณ์ที่ เกี่ยวข้องเรื่องการขาดแคลนอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์และวงจรรวม (วัสดุวิจัย) ทั่วโลก 

2.10.2 สทป. ควรเป็นผู้เสนอปัญหาวิจัยที่ได้รับจากหน่วยใช้ แล้วถึงน ามาประกาศรับนักวิจัยที่สามารถ

ท างานวิจัยหัวข้อนั้นได้ 

2.10.3 อยากให้มีกิจกรรมหรือการติดต่อสื่อสารกับกองทัพหรือบริษัทผู้ผลิตให้มากข้ึนทุกปี 

2.10.4 ถ้าสามาถจัดสรรทุนให้บุคคลพลเรือนได้ จะท าให้ได้ผลงานวิจัยที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

2.10.5 เป็นเรื่องที่ดทีี่จัดให้มีการบรรยายงานวิจัยอยู่เรื่อย ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้  
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สวนท ี่ 3 :  ข้ อ มู ล ความคาดหวังต่อการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของท่านกับ สทป. 

ปี งป. 2566 

3.1 ความคาดหวังด้านความร่วมมือด้านต่างๆ กับ สทป. 

3.1.1 ร่วมมือกันท าวิจัยด้วยกัน 

3.1.2 ให้มีการประสานงานกันมากขึ้น 

3.1.3 บุคลากรมีการพัฒนาศักภาพ มีความรู้ความสามารถ สามารถปรับใช้กับหน่วยงานได้ 

3.1.4 ต้องการส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกบิน เครื่องบินบังคับด้วยวิทยุ โดยไม่มีงบประมาณเพ่ิมเติม 

3.1.5 สทป. เป็นแหล่งทุนที่ส าคัญ โดยเฉพาะในกรณีมหาวิทยาลัยเอกชนซึ่งปกติเข้าถึงแหล่งทุนภาครัฐได้ยาก 

3.1.6 ต้องการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย 

3.1.7 ด้านการวิจัยและแลกเปลี่ยนองค์เรียนรู้ด้าน ICT 

3.1.8 ความร่วมมือในด้านการขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับจากทุนทางวิชาการให้น าไปใช้ 

3.1.9 ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ที่เคยมีมาอย่างต่อเนื่องและสนับสนุนส่งเสริมกันเป็นอย่างดี 

3.1.10 อยากพัฒนาความร่วมมือด้านการวิจัยในลักษณะท าร่วมกัน 

3.1.11 อยากให้เป็นแหล่งข้อมูลยุทโธปกรณ์ของกองทัพในอนาคต 

3.1.12 น าผลงานวิจัยมาน าไปสู่การปฏิบัติจริงเพื่อช่วยในการพัฒนากองทัพ 

3.1.13 ควรมีความร่วมมือในหัวข้อการวิจัย เพ่ือจะได้ตรงกับความต้องการของเหล่าทัพ 

3.1.14 อยากได้งานที่น าไปใช้ได้จริง 

3.1.15 ต้องการให้มีความร่วมมือกันทาง MOU แลกเปลี่ยนความรู้ เเละมอบทุนโครงการวิจัยให้กับ

นักศึกษาเพ่ือสร้างโครงการที่มีประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

3.2 สิ่งท่ีต้องการให้ สทป. พัฒนาหรือปรับแก้ไขเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

3.2.1 การ Up date ข้อมูลทุนวิจัยและประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน 

3.2.2 สนับสนุนนักวิจัยของ สทป. เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 

3.2.3 สทป. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องดีแล้ว 

3.2.4 ประชาสัมพันธ์สินค้า ผลิตภัณฑ์ ของ สทป. ให้หน่วยงานได้รับรู้ เพ่ือให้นักวิจัยที่สนใจสามารถขอ

ทุนวิจัยต่อยอดพัฒนาได้ 

3.2.5 ให้ประสานกับทาง สจล. หาผู้รับผิดชอบในระดับปฏิบัติการที่ชัดเจน และแจ้งให้ผู้รับทุนทราบ 

3.2.6 หากมีความร่วมมือเดิมแล้ว อยากให้พัฒนาบุคลากรภายใต้โครงการวิจัยฯอย่างน้อยหน่วยงานละ 1  

        โครงการฯ 

3.2.7 การพูดคุยในระดับผู้บริหารว่าต้องการความร่วมมือด้านไหนในด้านการป้องกันประเทศ และให้มอง
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ความต้องการภายในประเทศก่อนในการสะสมองค์ความรู้ ก่อนจะพัฒนาขั้นสูงต่อไปเพื่อแข่งขันกับ

ต่างประเทศ 

3.2.8 ให้ความสนับสนุนทุนการศึกษาให้เจ้าหน้าที่ของ สทป. ได้มีโอกาสศึกษาต่อหลักสูตรของสถาบันฯ 

เพ่ิมข้ึน 

3.2.9 เป็น Market Place ของอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้กับกองทัพ 

3.2.10 สร้างเครือข่ายในการปฎิบัติงานระหว่างหน่วยงาน 

3.2.11 ควรจะมี MOU ร่วมกัน เพ่ือการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

3.2.12 การติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอ 

ส่วนที่ 4 : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทุน สทป. และความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงาน 

4.1 ขอบคุณ สทป. ที่ มีการให้ทุนการศึกษา 

4.2 รู้สึกชื่นชมเจ้าหน้าที่ประสานงานอย่างมาก เจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ มีค าตอบและข้อเสนอแนะให้ผู้วิจัย 

     อย่างดีมาก 

4.3 ขอขอบพระคุณ สทป. ที่กรุณารับฟังข้อเสนอแนะในครั้งนี้ 

4.4 ควรจะสนับสนุนทุนเป็นชุดโครงการแบบต่อเนื่อง 3-5 ปี เพ่ือให้มีความต่อเนื่อง และทุนวิจัยเหล่านี้ 

ควรจะสนับสนุนผลงานวิจัยที่ไปเพ่ิมประสิทธิภาพผลงานวิจัย ที่ สทป. พัฒนาแล้วเสร็จหรือก าลัง

พัฒนาอยู่ เช่น โครงการจรวดหลายล ากล้อง โครงการ Gun turret พร้อมระบบ Fired control 

ส าหรับรถ 8x8 เป็นต้น ให้ตอบโจทย์ให้กับหน่วยใช้ได้จริง 

4.5 หลักสูตรของสถาบันฯ หลักสูตรปรับปรุง 2566 ก าลังจะเริ่มรับสมัครนักศึกษาใหม่ช่วงเดือน ก.พ. 

     หรือ มี.ค. 2566 อยากให้ทาง สทป. พิจารณาให้ทุนการศึกษากับจนท. สทป. หรือ บุคคลภายนอกที่

สนใจด้วย 

4.6 อยากให้มีการจัดสรร งป. เข้ามาพัฒนางานในลักษณะ การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพ่ิมทุน

ให้กองทัพเรือ 

4.7 ทุน ป.เอก 

4.8 การเข้าไปหา Requirement ของกลุ่มเป้าหมายว่า สทป. มีอะไรที่จะเอามาเป็นไอเดียหรืองานอะไร

สนับสนุนได ้
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รายงานสรุป “ความพึงพอใจการบริหารจัดการทุน สทป. และการด าเนินงาน 

ด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปี งป.2565” 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 รายช่ือหน่วยงานที่สังกัดของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 3 ราย ได้แก่ 

1.1.1 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1.1.2 กองทัพเรือ 

1.1.3 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

1.2 ปีงบประมาณที่ได้รับทุน สทป. 

1.2.1 ปี 2564 - 2565 

1.2.2 ปี 2561 

1.3 ประเภททุน สทป. ที่ได้รับ 

1.3.1 ทุนอุดหนุนการศึกษา    จ านวน 2 คน 

1.3.2 ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย    จ านวน 1 คน 

ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์ และ 
ทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ปี งป. 2565 ท่ีผ่านมา 

การประเม ินผลความพ ึงพอใจของผูร ับท ุนฯเก ี่ยวก ับการบร ิหารจ ัดการท ุนอ ุดหน ุนการศ ึกษา 

ท ุนอ ุดหนุนโครงการวิจ ัย และท ุนอ ุดหน ุนการท  าว ิทยาน ิพนธ ประจ าปงบประมาณ 2565 ครั้งนี้ ใชเกณฑการ

แปลความหมายแบบอ ิงเกณฑ (Criterion reference) ดังนี้ 
 

ระดับคาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจนอยที ่สุด 

ระดับคาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจนอย 

ระดับคาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจปานกลาง 

ระดับคาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจมาก 

ระดับคาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถ ึง พ ึงพอใจมากท ี่สุด 
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      ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ทุนอุดหนุน
การท าวิทยานิพนธ์ และ ทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ปี งป. 2565 ที่ผ่านมา 

 
ประเด็นค าถาม 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ขั้นตอนการให้บริการเป็นระบบและเป็นขั้นตอน
มีความคล่องตัวไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

1  
(33.33%) 

1   
(33.33%) 

1   
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

2. มีช่องทางการขอรับบริการหรือมีช่องทาง 
ติดต่อสื่อสารได้หลายช่องทาง 

0 
(0.0%) 

2 
(66.66%) 

1 
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

3. หลักเกณฑ์ของการพิจารณาทุน สทป. มีความ
เหมาะสม 

1 
(33.33%) 

2 
(66.66%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

4. มีการเผยแพร่หรือแจ้งรายละเอียดและขั้นตอน 
รวมถึงข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับทุน สทป. ไปยัง
หน่วยงานได้อย่างชัดเจนและทั่วถึง 

1   
(33.33%) 

1   
(33.33%) 

1   
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

5. การคัดเลือกทุน สทป. มีความรวดเร็วและ
โปร่งใส สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ทุน สทป. 

1   
(33.33%) 

2 
(66.66%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

6. การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป. มีความ
เหมาะสมกับกรอบการวิจัย 

1   
(33.33%) 

2 
(66.66%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

7. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนมีความเหมาะสม 
   7.1 การรับสมัครผู้รับทุน 1   

(33.33%) 
2 

(66.66%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
   7.2 การคัดเลือกผู้รับทุน 1   

(33.33%) 
2 

(66.66%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
   7.3 การแจ้งผลการคัดเลือกผู้รับทุน 1   

(33.33%) 
2 

(66.66%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
   7.4 การท าสัญญารับทุน 1   

(33.33%) 
1   

(33.33%) 
1   

(33.33%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
   7.5 การเบิกจ่ายเงินทุน 0 

(0.0%) 
3 

(100%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
 

   7.6 การติดตามผลการศึกษา ความก้าวหน้า 
โครงการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์ 

0 
(0.0%) 

3 
(100%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

   7.7 การแจ้งผลการพิจารณาผลการศึกษา 
ความก้าวหน้าโครงการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์ 

0 
(0.0%) 

3 
(100%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

   7.8 การติดตามการปฏิบัติตามสัญญารับทุน 1   2 0 0 0 
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(33.33%) (66.66%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) 
   7.9 ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการและส่วนบัณฑิตศึกษา 

0 
(0.0%) 

3 
(100%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

8. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความเหมาะสม 
   8.1 กิริยามารยาทของผู้ให้บริการ 1   

(33.33%) 
2 

(66.66%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
0 

(0.0%) 
   8.2 ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานของผู้
ให้บริการ 

1   
(33.33%) 

2 
(66.66%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

   8.3 ความรู้ความสามารถในการให้บริการ เช่น 
การตอบค าถาม การชี้แจงข้อสงสัย การให้
ค าแนะน า ฯลฯ 

1   
(33.33%) 

1   
(33.33%) 

1   
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

9. ภาพรวมของกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหาร
จัดการทุนของ สทป. มีความเหมาะสม 

0 
(0.0%) 

3 
(100%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

10. ภาพรวมความพึงพอใจกับการบริหารจัดการ
ทุน สทป. 

0 
(0.0%) 

3 
(100%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

  จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของกระบวนการ/ขั้นตอนการ
บริหารจัดการทุน สทป. ในปี งป. 2565 ทีผ่านมาอยู่ในระดับ “มาก” มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางที่ 2 ค่ า เ ฉ ลี ่ ย ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทุนอุดหนุนโครงการวิจัย  ทุนอุดหนุนการท า

วิทยานิพนธ์ และทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ปี งป. 2565 ที่ผ่านมา 

 
ประเด็นค าถาม 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
แปลความหมาย 

1. ขั้นตอนการให้บริการเป็นระบบและเป็นขั้นตอนมีความคล่องตัวไม่
ยุ่งยากซับซ้อน 

4.00 พ ึงพอใจมาก 

2. มีช่องทางการขอรับบริการหรือมีช่องทาง ติดต่อสื่อสารได้หลาย
ช่องทาง 

3.66 พ ึงพอใจมาก 

3. หลักเกณฑ์ของการพิจารณาทุน สทป. มีความเหมาะสม 4.33 พ ึงพอใจมาก 
4. มีการเผยแพร่หรือแจ้งรายละเอียดและขั้นตอน รวมถึงข้อมูลต่างๆ
เกี่ยวกับทุน สทป. ไปยังหน่วยงานได้อย่างชัดเจนและทั่วถึง 

4.00 พ ึงพอใจมาก 

5. การคัดเลือกทุน สทป. มีความรวดเร็วและโปร่งใส สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ทุน สทป. 

4.33 พ ึงพอใจมาก 

6. การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยของ สทป. มีความเหมาะสมกับกรอบ
การวิจัย 

4.33 พ ึงพอใจมาก 
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7. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนมีความเหมาะสม 
   7.1 การรับสมัครผู้รับทุน 4.33 พ ึงพอใจมาก 
   7.2 การคัดเลือกผู้รับทุน 4.33 พ ึงพอใจมาก 
   7.3 การแจ้งผลการคัดเลือกผู้รับทุน 4.33 พ ึงพอใจมาก 
   7.4 การท าสัญญารับทุน 4.00 พ ึงพอใจมาก 
   7.5 การเบิกจ่ายเงินทุน 4.00 พ ึงพอใจมาก 
   7.6 การติดตามผลการศึกษา ความก้าวหน้า โครงการวิจัยและการ
ท าวิทยานิพนธ์ 

4.00 พ ึงพอใจมาก 

   7.7 การแจ้งผลการพิจารณาผลการศึกษา ความก้าวหน้า
โครงการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์ 

4.00 พ ึงพอใจมาก 

   7.8 การติดตามการปฏิบัติตามสัญญารับทุน 4.33 พ ึงพอใจมาก 
   7.9 ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและส่วน
บัณฑิตศึกษา 

4.00 พ ึงพอใจมาก 

8. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความเหมาะสม 
   8.1 กิริยามารยาทของผู้ให้บริการ 4.33 พ ึงพอใจมาก 
   8.2 ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการ 4.33 พ ึงพอใจมาก 
   8.3 ความรู้ความสามารถในการให้บริการ เช่น การตอบค าถาม การ
ชี้แจงข้อสงสัย การให้ค าแนะน า ฯลฯ 

4.00 พ ึงพอใจมาก 

9. ภาพรวมของกระบวนการ/ขั้นตอนการบริหารจัดการทุนของ สทป. 
มีความเหมาะสม 

4.00 พ ึงพอใจมาก 

10. ภาพรวมความพึงพอใจกับการบริหารจัดการทุน สทป. 4.00 พ ึงพอใจมาก 
สรุปภาพรวม 4.13 พ ึงพอใจมาก 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 
ทุนอุดหนุนการท าวิทยานิพนธ์ และทุนอุดหนุนการศึกษาของ สทป. ปี งป. 2565 ที่ผ่านมาอยู่ในระดับ “พึงพอใจ
มาก” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 

ส่วนที่ 3 : ความพึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ปี งป. 2565 ที่ผ่านมา 

การประเม ินผลความพ ึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประจ าปงบประมาณ 2565 

ครั้งนี้ ใชเกณฑการแปลความหมายแบบอ ิงเกณฑ (Criterion reference) ดังนี้ 
 

ระดับคาเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจนอยที ่สุด 

ระดับคาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจนอย 

ระดับคาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจปานกลาง 

ระดับคาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถ ึง พ ึงพอใจมาก 
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ระดับคาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถ ึง พ ึงพอใจมากท ี่สุด 

ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของความพึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ปี งป. 2565  

 
ประเด็นค าถาม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างหน่วยงานกับ 
สทป. 

0 
(0.0%) 

2 
(66.66%) 

1 
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

2. ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างหน่วยงานกับ 
สทป. 

0 
(0.0%) 

2 
(66.66%) 

1 
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

3. ความร่วมมือด้านอื่นๆ ระหว่างหน่วยงานกับ สทป. 0 
(0.0%) 

2 
(66.66%) 

1 
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

4. ภาพรวมความพึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ สทป. 

0 
(0.0%) 

2 
(66.66%) 

1 
(33.33%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

  จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อภาพรวมด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
กับ สทป. ในปี งป. 2565 ทีผ่านมาอยู่ในระดับ “มาก” มีจ านวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.66 และอยู่ใน
ระดับ “ปานกลาง” รองลงมา คิดเป็นร้อยละ 33.33 

  ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ปี งป. 2565 ที่ผ่านมา 

 
ประเด็นค าถาม 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
แปลความหมาย 

1. ความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างหน่วยงานกับ สทป. 3.66 พ ึงพอใจมาก 
2. ความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างหน่วยงานกับ สทป. 3.66 พ ึงพอใจมาก 
3. ความร่วมมือด้านอื่นๆ ระหว่างหน่วยงานกับ สทป. 3.66 พ ึงพอใจมาก 
4. ภาพรวมความพึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ สทป. 3.66 พ ึงพอใจมาก 

สรุปภาพรวม 3.66 พ ึงพอใจมาก 

จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับ สทป. 

ในปี งป. 2565 ที่ผ่านมาอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 

ส่วนที่ 4 : ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 
 4.1 ในปี งป. 2565 ในส่วนของสถาบันฯ ไม่ได้รับการจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษามาให้ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าในปี งป. 2566 จะได้รับการจัดสรรทุนฯ ให้เพ่ิมเติม 


