
 
Update version 22/11/67 

แผนปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 แผนปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 2 ภารกิจ คือ (1) ภารกิจตามแผนแม่บทด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สทป. พ.ศ. 2566 – 2570 และภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายในปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.  ภารกิจตามแผนแม่บทด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สทป. พ.ศ. 2566 – 2570   

โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ 22 พ.ย. 67) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

1.1 สรรหา ว่าจ้าง บุคลากร 
จากภายนอก และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 : ศึกษาและพัฒนาปรับปรุงแนวทางการสรรหาว่าจ้าง 
 ให้เป็นไปในเชิงรุก รวมถึงก าหนดกรอบการใช้ 
 Outsource ปฏิบัติงานสนับสนุนแทนเจ้าหน้าที่ 
 หรือลูกจ้างในสัดส่วนที่เหมาะสม 
ระดับ 2 :  จัดท าแผนสรรหา ว่าจ้าง ประจ าปีแลว้เสร็จ 
ระดับ 3 :  ด าเนินการสรรหา ว่าจ้างได้ตามแผน และมีการศึกษา
 แนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือบุคลากรฯ 
ระดับ 4 :  ด าเนินการสรรหา ว่าจา้งได้ตามแผน และเกิดความ
 ร่วมมือบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และ
 อุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับหน่วยงาน ภาครัฐ 
 เอกชน หรือสถาบันการศึกษา 
ระดับ 5 : ด าเนินการสรรหาวา่จ้างได้ตามแผน และมีการ 
 ด าเนินงานวิจัยและพัฒนารว่มกับเครือข่ายที่ สทป.  
 มีความร่วมมือ 

ระดับ 5     ไม่มี - อยู่ระหวา่งกระบวนการสรรหาตาอนุมตัิ
มติคณะกรรมการ สทป. ในคราวประชมุ 
ครั้งที่ 10/2568 เมื่อ 30 ต.ค. 67 ให้เปิด 
สรรหาบุคลากรจากภายนอก จ านวน  
8 ต าแหน่ง 9 อัตรา  
- ศึกษาและพัฒนาปรับปรุงสรรหา  
ว่าจา้ง ให้เป็นไปในเชิงรุก 
- จัดท าแผนสรรหาว่าจ้าง ประจ าปี  
แล้วเสร็จ 
- จัดสรรหา Outsource ให้หน่วยต่าง ๆ 
จ านวน 18 อัตรา รวมทั้งการเชิญบุคคล 
ภายนอกมาปฏิบัติเป็นครั้งคราว 
- ร่วมมือสถาบันการศึกษาตา่ง ๆ โดยรบั
นักศึกษาฝึกงาน จ านวน 11 คน  
จากทั้งหมด 5 สถาบันการศึกษา  
 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
1. ด าเนินการสรรหา 
ว่าจ้าง ให้เป็นไปตามแผน
ตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ สทป. 
2. ศึกษาและพัฒนา
ปรับปรุงสรรหา ว่าจ้าง  
ให้เป็นไปในเชิงรุก 
3. จัดท าแผนสรรหาว่าจ้าง 
ประจ าปี แล้วเสร็จ 
4.  จัดสรรหา Outsource 
ให้หน่วยต่าง ๆ จ านวน 18 
อัตรา รวมทั้งการเชิญ
บุคคลภายนอกมาปฏิบัติ
เป็นครั้งคราว 
5. ร่วมมือสถาบัน 
การศึกษาต่าง ๆ โดยรับ
นักศึกษาฝึกงาน 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ต่อ DHR5  
รายไตรมาส 

1.2 ทบทวนการจัดสรร
อัตราก าลังเจ้าหนา้ที ่
ในแต่ละหน่วยงาน 

ระดับ 1 : ด าเนินการทบทวนการจัดสรรอัตราก าลงั 
ระดับ 2 : จัดท ารายงานผลการทบทวนอัตราก าลังแล้วเสร็จ 
ระดับ 3 : กบพ. เห็นชอบรายงานผลการทบทวนอตัราก าลัง 
ระดับ 4 : ผอ.สทป. อนุมัติรายงานผลการทบทวนอัตราก าลัง 
ระดับ 5 : แจ้งกรอบอัตราก าลัง ให้ผู้บังคับบัญชา 
 ของแต่ละหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ

ระดับ 5     ไม่มี - อยู่ระหวา่งด าเนินการ ส่วนพัฒนา
นโยบาย
และกลยุทธ์
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ผอ.สทป. อนุมัติรายงาน
ผลการทบทวนอัตราก าลัง 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

1.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่

ระดับ 1 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมาย มาก 
ระดับ 2 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับต่ ากว่าเปา้หมาย 
ระดับ 3 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับท าได้ตามเป้าหมาย 
ระดับ 4 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับท าได้สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 : ผลประเมินองค์กรอยู่ในระดับท าได้ 
 สูงกว่าเป้าหมายมาก 

ระดับ 4     ไม่มี - อยู่ระหวา่งด าเนินการ ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ผลประเมินองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่ 1 อยู่ในระดับท าได้
สูงกว่าเป้าหมาย 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

1.4 ผลักดันให้บุคลากรมี 
ผลการปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ระดับ 1 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่
 อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
ระดับ 2 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่
 อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
ระดับ 3 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่
 อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ระดับ 4 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่

ระดับ 5     ไม่มี - อยู่ระหวา่งด าเนินการ ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ผลประเมินการปฏิบัติงาน 
โดยเฉลีย่ของเจ้าหนา้ที่ 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ 22 พ.ย. 67) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

 อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
ระดับ 5 : ผลประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่
 อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ครั้งที่ 1 อยูใ่นเกณฑ์สูงกว่า
เป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

1.5 พัฒนาผลตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
ให้มีความเหมาะสม 

ระดับ 1 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหนา้ที่ต่ ากวา่ร้อยละ50 
ระดับ 2 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหนา้ที่ตั้งแต่ร้อยละ 50 
 ขึ้นไป 
ระดับ 3 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหนา้ที่ตั้งแต่ร้อยละ 60 
 ขึ้นไป 
ระดับ 4 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหนา้ที่ตั้งแต่ร้อยละ 70 
 ขึ้นไป 
ระดับ 5 : ระดับความพึงพอใจของเจ้าหนา้ที่ตั้งแต่ร้อยละ 80 
 ขึ้นไป 

ระดับ 3     - ได้รบัจัดสรร  
3,000,000 บาท 
 
- เบิกจา่ย  
 
- คงเหลือ 

- อยู่ระหวา่งด าเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์
การตรวจสุขภาพประจ าปีของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง และจะด าเนินการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ในเดือนธันวาคม 2567 
 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ระดับความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่ตั้งแต่ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

1.6 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
Human Resource 
Information System (HRIS) 

ระดับ 1 : หน่วยงานภายใน สทป. ด าเนินการพัฒนาระบบ 
 HRIS ตามความตอ้งการของหนว่ยผู้ใช้ ได้แก่ 
 ระบบการเรียกดูทะเบียนประวัติและระบบการ
 บริหารสัญญาจา้ง 
ระดับ 2 : ป้อนข้อมูลของเจ้าหน้าที่เข้าระบบให้ถกูต้อง  
ระดับ 3 : ทดสอบระบบ เพื่อให้ทราบข้อขัดข้องปญัหาที่ต้อง
 แก้ไขก่อนด าเนินการน าไปทดลองใช้ 
ระดับ 4 : ทดลองการใช้งาน เพื่อให้ทราบขอ้ขัดขอ้งปัญหาที่
 ต้องแก้ไขก่อนด าเนินการน าไปใช้จริง 
ระดับ 5 : ระบบ HRIS ที่พัฒนา สามารถน าไปใช้ได้จริง และ
 สามารถตอบสนองการท างานได้อยา่งมี
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 5     ไม่มี - ปีงบประมาณ 2568 จะพัฒนาต่อยอด 
จากการด าเนินงานตามแผนแมบ่ทฯ 
ข้างต้น โดยจะด าเนินการฝึกอบรมการใช้
งานให้กับเจ้าหนา้ที่ สทป. และขยายผล
พัฒนาโมดูลอื่นเพิ่มเติม เช่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงาน 
การเก็บฐานข้อมูลงานทรัพยากรบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกับงาน AHR เช่น ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ขา่วสารงาน AHR 
เพื่อให้ จนท.สามารถเรียกดูข้อมูลได้
โดยสะดวก รวดเร็ว และถกูต้อง ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กบัความพรอ้มในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส่วนงาน RDC ด้วย 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
การเก็บฐานข้อมูลงาน
ทรัพยากรบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกับงาน AHR 
เช่น ข้อบังคับ ระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศ ขา่วสาร
งาน AHR ไว้หนา้ Web 
ของระบบ HRISเพื่อให้ 
จนท.สามารถเรียกดูขอ้มูล
ได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้อง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับความพรอ้มในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของส่วนงาน RDC ด้วย 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

1.7 ทบทวน ปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่
เกี่ยวข้องกับงานทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 1 : ทบทวน ตรวจสอบ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
 ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการงานทรัพยากรบุคคลทั้งหมด 
ระดับ 2 :  จัดท าร่าง กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับและค าสั่ง 
 ที่เกี่ยวขอ้งกบัการงานทรัพยากรบุคคลใหแ้ล้วเสร็จ 
ระดับ 3 :  กบพ. พิจารณากลั่นกรอง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
 และค าสั่งที่เกี่ยวขอ้งกับงานทรัพยากรบคุคล 
ระดับ 4 :  ผอ.สทป. เห็นชอบร่าง กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
 และค าสั่งที่เกี่ยวขอ้งกับงานทรัพยากรบคุคล 
ระดับ 5 :  คณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบรา่ง กฎ ระเบียบ 
 ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานทรัพยากร
 บุคคล และน าเสนอต่อคณะกรรมการ สทป. 
 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ระดับ 5     ไม่มี  - หลักเกณฑ์การจัดท าหนังสือรับรอง 
ความไม่มีส่วนได้เสียและการรักษาความลับ 
ที่ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ได้ผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการ สทป. เมื่อ 
การประชุมครั้งที่ 10/2567 วันที่ 30 ต.ค. 67  

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล  
 
(ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล) 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
1. (ร่าง) หลักเกณฑ์การ
จัดท าหนังสือรับรองความ
ไม่มีส่วนได้เสียและการ
รักษาความลับ ที่ปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติม ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สทป. 
2. (ร่าง) ข้อบังคับ สทป. 
ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล (ฉบับ ..) พ.ศ. ....  
ที่ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 61 และ 62 ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สทป. 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ 22 พ.ย. 67) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

3. (ร่าง) ข้อบังคับ สทป. 
ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน สทป. ผา่น
การพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สทป. 
4. (ร่าง) ระเบียบวา่ด้วย
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง สทป. ผ่าน
ความเห็นชอบจาก  
ผอ.สทป. 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

1.8 โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามกลุ่มเทคโนโลยีเป้าหมาย  
8 ด้าน 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 :  ร้อยละ 40 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา  
ระดับ 2 : ร้อยละ 50 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 : ร้อยละ 60 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 : ร้อยละ 70 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 : ร้อยละ 80 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5     รอการพิจารณา 
 

- อยู่ระหวา่งจัดท าร่างพัฒนาบุคลากร 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 
ทิศทางแผนกลยุทธ์ขององค์กร  
เพื่อน าเข้าที่ประชุม ผทพ. 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1.9 พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐาน
เพื่อสนับสนุน/ต่อยอดงานวิจัย
และพัฒนา 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 : ร้อยละ 40 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 2 : ร้อยละ 50 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 : ร้อยละ 60 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 : ร้อยละ 70 ของจ านวนนกัวจิัยของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 : บุคลากรของ สทป. สามารถสร้างผลงานวิจัย 
 ได้อย่างต่อเนื่อง ปีละอย่างน้อย 10 ฉบบั  

ระดับ 5     ไม่มี 
 

อยู่ระหว่างจัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 
ทิศทางแผนกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อน าเข้า
ที่ประชุม ผทพ. 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1.10 พัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมตน้ : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 : ร้อยละ 40 ของจ านวนผูบ้ริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา  
ระดับ 2 :  ร้อยละ 50 ของจ านวนผูบ้ริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 :  ร้อยละ 60 ของจ านวนผูบ้ริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 :  ร้อยละ 70 ของจ านวนผูบ้ริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 :  ร้อยละ 80 ของจ านวนผูบ้ริหารของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5     รอการพิจารณา อยู่ระหว่างจัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 
ทิศทางแผนกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อน าเข้า
ที่ประชุม ผทพ. 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1.11 พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการอุตสาหกรรมปอ้งกัน
ประเทศ 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 : ร้อยละ 40 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 2 :  ร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 :  ร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 :  ร้อยละ 70 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 5 :  ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5     รอการพิจารณา 
 

อยู่ระหว่างจัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 
ทิศทางแผนกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อน าเข้า
ที่ประชุม ผทพ. 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1.12 พัฒนาขีดความสามารถ  
ตาม Function 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 :  ร้อยละ 40 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 2 : ร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 3 : ร้อยละ 60 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 
ระดับ 4 : ร้อยละ 70 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

ระดับ 5     รอการพิจารณา 
 

อยู่ระหว่างจัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 
ทิศทางแผนกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อน าเข้า
ที่ประชุม ผทพ. 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
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รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
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ระดับ 5 : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรของ สทป.  
 ได้รับการพัฒนา 

1.13 แลกเปลี่ยนบุคลากร 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสดุ  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 :  ศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
 ในการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหน่วยงานภาครัฐ 
  ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ระดับ 2 : ด าเนินการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมอื 
 ในการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหน่วยงานภาครัฐ  
 ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา  
ระดับ 3 :  มีบันทึกข้อตกลงหรือบันทกึความเขา้ใจในการ 
 แลกเปลี่ยนบุคลากรเพือ่การพัฒนาบุคลากร  
  กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถาบัน  
 การศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง  
ระดับ 4 :  มีบันทึกข้อตกลงหรือบันทกึความเขา้ใจในการ 
 แลกเปลี่ยนบุคลากร ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง  
  และมีการส่งบุคลากรไปพัฒนาไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 
ระดับ 5 :  มีบันทึกข้อตกลงหรือบันทกึความเขา้ใจในการ 
 แลกเปลี่ยนบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง  
 และมีการส่งบุคลากรไปพัฒนาไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 

ระดับ 5     ไม่มี 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ จัดให้มีบันทกึ
ข้อตกลงหรือบันทึกความเข้าใจในการ
แลกเปลี่ยนบุคลากร ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 
 
(ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล) 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 
 

1.14 สร้างเสริมให้เกิด
กระบวนการถ่ายทอด 
องค์ความรู้โดยบุคลากร 
ที่มีองค์ความรู้ภายในองค์กร 
เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้
ภายในองค์กร 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 :  กระบวนการวิเคราะห์ฝกึอบรม 
ระดับ 2 :  ได้แนวทางกระบวนการถา่ยทอดองค์ความรู้ 
 ในองค์กรโดยบุคลากรที่มีองค์ความรู้ภายในองค์กร 
 และจัดท าเป็นแผนการด าเนินการ 
ระดับ 3 :  ผอ.สทป. อนุมัติแผนการด าเนินการ 
ระดับ 4 :  สื่อสารแผนการด าเนินการ เพื่อสร้างความเข้าใจ 
 ให้กับบุคลากรในองค์กร 
ระดับ 5 :  ด าเนินการตามแผนงานโดยมีบุคลากรไม่น้อยกว่า 
 ร้อยละ 80 เข้ารับการฝึกอบรม 

ระดับ 5     รอการพิจารณา 
 

อยู่ระหว่างจัดท าร่างพัฒนาบุคลากร 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย 
ทิศทางแผนกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อน าเข้า
ที่ประชุม ผทพ. 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1.15 ส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 : เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัประมวลจรยิธรรมส าหรับ 
 กรรมการ ผู้บรหิาร เจา้หนา้ที ่และผูป้ฏิบตัิงานของ 
 องค์การมหาชน และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
 ผ่านสื่อภายใน สทป. อยา่งน้อย 4 ครั้ง/ป ี
ระดับ 2 : มีการอบรม หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง 
 ความตระหนักรู้และประพฤติปฏิบัติประมวล 
 จริยธรรมฯ และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ระดับ 3 : ผู้ปฏิบัติงานของ สทป. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจรยิธรรมฯ  
 และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 
ระดับ 4 : ผู้ปฏิบัติงานของ สทป. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจรยิธรรมฯ  
 และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 
ระดับ 5 : ผู้ปฏิบัติงานของ สทป. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประมวลจรยิธรรมฯ  
 และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 

ระดับ 5     รอการพิจารณา 
 

- น าส่งแผนงานให้กบัฝ่ายนโยบายและ
แผนเรียบร้อยแลว้ 
- อยู่ระหวา่งการด าเนินการจัดท า 
แบบประเมินความพึงพอใจการรับรู้   
ความเข้าใจเกีย่วกบัประมวลจริยธรรมฯ 
และกระบวนการรักษาจรยิธรรม 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1.16 พัฒนาปรับปรุง 
แผนสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan) 

 

ระดับ 1 :  กระบวนการวิเคราะหโ์ครงสร้างองค์กร/ต าแหน่ง 
 งานหลัก งานส าคัญขององค์กร รวมทั้งความรู้ 
 ความสามารถ (Competency) ในแต่ละต าแหน่ง
 อัตราก าลัง  
ระดับ 2 : การจัดท า Model แผนสืบทอดต าแหนง่ 
 (Succession Plan) 
ระดับ 3 :  กบพ. พจิารณากลั่นกรองกรอบแนวทาง 
ระดับ 4 :  ผอ.สทป. อนุมัติแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 (Succession Plan) 
ระดับ 5 : ด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
 (Succession Plan) 

      ไม่มี 
 

ด าเนินการเมื่อมกีารปรบัโครงสร้างเพือ่พลาง ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

1.17 เสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
อย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 : ศึกษา/ทบทวน วิเคราะห ์ค่านิยม หลักการ  
 ปรัชญาแกนกลางที่พึงประสงค์ของ สทป. 
ระดับ 2 : ร่วมกันก าหนด ค่านยิม หลกัการ ปรัชญา 
 แกนกลางของ สทป.โดยสัมภาษณ์ผู้บรหิาร  
 และการสัมมนา เจ้าหนาที่ สทป. 
ระดับ 3 : สังเคราะห์ ค่านิยม หลกัการ ปรัชญาแกนกลาง 
 เข้ากับลักษณะ องค์การ 
ระดับ 4 : สรุปและสร้างตัวแบบ ที่องค์กรพึงประสงค์ 
ระดับ 5 :  กลุ่มเป้าหมายมีผลประเมินความผูกพันองค์กร  
 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

ระดับ 5     ไม่มี 
 

- น าส่งแผนงานให้กบัฝ่ายนโยบาย และ
แผนเรียบร้อยแลว้ 
- อยู่ระหวา่งการด าเนินการตามแผนงาน 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ 22 พ.ย. 67) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

1.18 องค์กรแห่งความสุข  
(Happy Workplace) 
 
กรอบเวลาด าเนินการ : 
เร่ิมต้น : 1 ต.ค. 65 
สิ้นสุด  : 30 ก.ย. 70 

ระดับ 1 :  มีการแต่งตั้งตั้งคณะท างาน สร้างสุขในองค์กร  
 และมีการสื่อสารเรื่องการสร้างสุขในองค์กร  
  ภายในปีงบประมาณ 2567 
ระดับ 2 :  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพือ่ก าหนดกจิกรรม 
 สร้างสุขในองค์กร ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/ปี 
ระดับ 3 : กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร โดยผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
 มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 4 :  กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร โดยผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
 มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 5 :  กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร โดยผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
 มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ระดับ 5     ไม่มี 
 

- น าส่งแผนงานให้กบัฝ่ายนโยบายและ
แผนเรียบร้อยแลว้ 
- อยู่ระหวา่งการด าเนินการตามแผนงาน 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล 
 
(ส่วนพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล) 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570 

 

2.  ภารกิจตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายในปีงบประมาณ 2568 

โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

2.1 ติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2566 – 2570  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ  
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อคณะกรรมการ สทป.  

    ไม่มี - อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2566 – 2570  
เป้าหมาย 6 เดือน :  
รายผลรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
ต่อคณะอนุกรรมการ
นโยบายทรัพยากรบุคคล 
และกฎหมาย 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

2.2 ด าเนินงานเพื่อรองรับการ
ทดลองปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างองค์กร ที่ขอปรับปรุง 
ตามมติคณะกรรมการ สทป.  
 

1. สื่อสารกับผู้บริหารและทุกส่วนงาน 
2. ผอ.สทป. อนุมัติการทดลองใช้โครงสร้างองค์กรที่ขอปรับปรุง 
 และปรับปรุงการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนงาน
 ภายใน 31 มี.ค. 68 
3. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงสร้างที่ขอปรับปรุง  
 ในเบื้องต้น และรายงานต่อคณะกรรมการ สทป.  
 ภายใน ก.ค. 68 
 
หมายเหต ุมีงานต่อเนื่องด าเนินการจนถึงหลังจาก ก.ย. 68  
ในการประเมินผลการปฏบิัติงาน ตามโครงสร้างที่ขอปรับปรุง 
จัดท าข้อเสนอการแก้ไขปรับปรุง(ถ้ามี) และสรุปผล รายงานต่อ
คณะกรรมการ สทป.  

    ไม่มี - ต.ค. 67 สื่อสารกับผู้บริหาร (เสนอ EC) และ 
ทุกส่วนงาน เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเสนอ กบพ. 
- ประชุม กบพ. ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 20 พ.ย. 67 
พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ 
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบสว่นงาน 
และอ านาจการบังคับบัญชา 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง :  
- แผนแมบ่ทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
พ.ศ. 2566 – 2570  
(ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร) 
- มติคณะกรรมการ สทป. 
ในการประชมุครั้งที่ 8/2567 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ผอ.สทป. อนุมัติการทดลอง
ใช้โครงสร้างองค์กร 
ที่ขอปรับปรุง และปรับปรุง 
การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนงาน
ภายใน 31 มี.ค. 68 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

2.3 ศึกษาการจัดตั้ง
ห้องทดลองกลาง  
และการวางระบบนักวิจยั 

1. ศึกษาการจัดตั้งห้องทดลองกลาง และการวางระบบนักวิจัย 
 ในเบื้องต้น แล้วเสร็จ 
2. รายงาน กบพ.  
3. รายงาน ผอ.สทป.  
4. รายงานคณะอนุกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย 
5. รายงานคณะกรรมการ สทป.  

    ไม่มี - อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง :  
มติคณะกรรมการ สทป.  
ในการประชุม 
ครั้งที่ 8/2567 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ศึกษาการจัดตั้ง
ห้องทดลองกลาง และ 
การวางระบบนักวจิัย 
ในเบื้องต้น แล้วเสร็จ 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

2.4 จัดท าข้อบังคับ
คณะกรรมการ สทป. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
คณะกรรมการผู้อ านวยการ  
และผู้ปฏิบัติงาน (ชื่อข้อบังคับ
อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 

1. จัดท าร่างข้อบังคับฯ แล้วเสร็จ 
2. กบพ. เห็นชอบร่างข้อบังคับฯ 
3. ผอ.สทป. เห็นชอบร่างข้อบังคับฯ 
4. คณะอนุกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล และกฎหมาย 
 เห็นชอบร่างข้อบังคับฯ 
5. คณะกรรมการ สทป. หรือผู้มีอ านาจ พิจารณาเห็นชอบหรือ
 อนุมัติข้อบังคับฯ 
 

    ไม่มี - เร่ิมด าเนินการไตรมาส 2 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง :  
แผนแม่บทด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2566 – 2570 
(ปรับปรุงข้อบังคับ) 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
รายผลรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บทฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 6 เดือน ต่อ
คณะอนุกรรมการนโยบาย
ทรัพยากรบุคคล และ
กฎหมาย 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

2.5 การสรรหาคณะกรรมการ 
สทป. 

ด าเนินงานตามกระบวนการสรรหาคณะกรรมการ สทป.  
แล้วเสร็จ และน าเรียน รมว.กห.  

    ได้รับจัดสรร 
- (รอข้อมูล) 
เบิกจ่าย 
- 
คงเหลือ 

- 

- เร่ิมด าเนินการไตรมาส 2 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง :  
ภารกิจพิเศษที่ได้รับ
มอบหมายเพิ่มเติม 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
รายงาน กพม. (ส านกังาน
ก.พ.ร.) แจ้งการจะครบ
วาระของคณะกรรมการ 
สทป. 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5  
รายไตรมาส 

2.6 ก ากับดูแล และติดตามการ
บริหารอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
และลูกจ้าง  

ปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างให้เป็นปัจจบุัน 
และรายงานสถานะอัตราก าลังของทุกเดือนต่อ ผอ.ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ภายใน 5 วันท าการ 

    ไม่มี - รายงานฯ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ต.ค. 67 
- รายงานฯ ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พ.ย. 67 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน : 
ปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่และลูกจา้งให้
เป็นปัจจุบัน และมีการ
รายงานต่อ DHR5 จ านวน 
6 ครั้ง 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.7 ก ากับดูแลการก าหนด
ต าแหน่ง รวมถึงการพัฒนา
ปรับปรุงใบก าหนดหน้าที่งาน
และคุณสมบัติเฉพะต าแหน่ง 

ก ากับดูแลการก าหนดต าแหน่ง และการพัฒนาปรับปรุง 
ใบก าหนดหน้าที่งานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ของทุกต าแหน่งให้เป็นปัจจุบัน และน าขึ้นแสดงในระบบ
สารสนเทศของ สทป. (media tank)  

    ไม่มี - อยู่ระหวา่งด าเนินการ 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน : 
รายงานสรุปผล 
การด าเนนิงาน 
รอบ 6 เดือน ต่อ DHR5 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.8 การประชุคณะอนุกรรมการ 
นโยบายทรัพยากรบุคคล และ
กฎหมาย 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล และ
 กฎหมาย อย่างน้อยปีละ 8 ครั้ง  
- จัดท ารายงานการประชุมและเอกสารการประชุมได้แล้วเสร็จ
 ตามก าหนดเวลา พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลให้คณะอนุกรรมการฯ 
 ทางอิเล็กทรอนิกส์ก่อนการประชุม 

    ได้รับจัดสรร 
- 927,600 
 
เบิกจ่าย 
- 
 
คงเหลือ 
- 

- ครั้งที่ 1 การประชุมคณะอนกุรรมการฯ  
ครั้งที่ 9/2567 วันที ่28 ต.ค. 67 
- ครั้งที่ 2 การประชุมคณะอนกุรรมการฯ  
ครั้งที่ 10/2567 วันที ่18 พ.ย. 67 
 
 

ส่วนพัฒนานโยบาย 
และกลยุทธ์
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง 
- ค าสั่งคณะกรรมการ 
สทป. ที่ 2/2566 เร่ือง 
แต่งต้ัคณะอนุกรรมการ
นโยบายทรพัยากรบุคคล 
และกฎหมาย  
ลงวันที่ 9 ต.ค. 66 
 



 - 7 - 
 

โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

- ภารกิจพิเศษที่ได้รับ
มอบหมายเพิ่มเติม 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
- ด าเนินการจัดประชุมฯ
อยา่งน้อยปลีะ 4 ครั้ง  
- จัดท ารายงานการ
ประชุม  เอกสารการ
ประชุม และจัดส่งเอกสาร
ทางอิเล็กทรอนิกส์ตาม
ก าหนด 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.9 ทบทวน ปรับปรุง ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  
(Work procedure) 
 

ทบทวน ปรับปรุง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work procedure)  
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบนั เพื่อเป็นการรองรับ
การตรวจประเมินจาก ISO 

    ไม่มี - อยู่ระหวา่งน าเสนอ ผอ.สทป. พิจารณาอนุมัติ 
 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน : 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Work procedure)  
ของส่วนบริหารบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้รับการ
อนุมัติจาก ผอ.สทป. และ
ประกาศใช ้
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.10 ปรับปรุงระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคล 

(ร่าง) ระเบียบ สทป. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปรับต าแหน่ง  
การปรับเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
ผูป้ฏิบัติงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก 
ผอ.สทป. และประกาศใช้ 

    ไม่มี ระเบียบ สทป. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปรับต าแหน่ง 
การปรับเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 ได้รับการพิจารณา
อนุมัติจาก ผอ.สทป. และประกาศใช้เมื่อ 29 ต.ค. 67  

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
(ร่าง) ระเบียบ สทป.  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปรับ
ต าแหน่ง การปรับเงินเดือน 
และวิธีการจ่ายเงินเดือน
และค่าจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้รับ
การพิจารณาอนุมัติจาก 
ผอ.สทป. และประกาศใช้ 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.11 ปรับปรุงระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคล 

(ร่าง) ระเบียบ สทป. ว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารปรับต าแหน่ง  
การปรับเงินเดือน และวธิีการจ่ายเงินเดือนและค่าจา้ง
ผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้รับการพิจารณาอนุมัติ 
จาก ผอ.สทป. และประกาศใช ้

    ไม่มี ระเบียบ สทป. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปรับต าแหน่ง 
การปรับเงินเดือน และวิธีการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
ผู้ปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 ได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจาก ผอ.สทป. และประกาศใช้ 
เมื่อ 29 ต.ค. 67 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
(ร่าง) ระเบียบ สทป. ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การปรับ
ต าแหน่ง การปรับเงินเดือน 
และวิธีการจ่ายเงินเดือน
และค่าจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ได้รับ
การพิจารณาอนุมัติจาก 
ผอ.สทป. และประกาศใช้ 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

2.12 ปรับปรุงระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคล 

(ร่าง) หลักเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าทีด่ีเด่นประจ าปี  
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก ผอ.สทป. และประกาศใช้ 

    ไม่มี อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานอื่น เพื่อน ามา
เป็นต้นแบบในการจัดท าร่างหลักเกณฑ์ฯ 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ผลการศึกษาข้อมูลจาก
หน่วยงานอื่น เพื่อน ามา
เป็นต้นแบบในการจัดท า
ร่างหลักเกณฑก์ารคัดเลือก
เจ้าหน้าที่ดีเด่นประจ าป ี
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.13 การด าเนินกระบวนการ
ทางวินัย 

ด าเนินการทางวินยัให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

    ไม่มี - อยู่ระหว่างกระบวนการด าเนินการทางวินัย 3 กรณี  ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการทางวินยัให้
เป็นไปตามข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.14 จ่ายค่าตอบแทน 
การเลิกจ้างกรณีอายุครบ  
60 ปีบริบูรณ์ 

จ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างกรณีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
จ านวน 9 ราย 

    - ได้รบัจัดสรร 
4,746,000 
บาท โดย
คณะกรรมการ 
สทป. ให้เสนอ
ขออนุมัติ
งบประมาณ
เพิ่มเติมอีก
ครั้งในเดือน 
มี.ค. 68 
 
- เบิกจา่ย  
 
- คงเหลือ 

 

- รอด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนการเลิกจ้างกรณีอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ ตามวงรอบของเจ้าหน้าที่ทั้ง 9 
ราย 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
จ่ายค่าตอบแทนการเลิก
จ้างกรณีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ จ านวน 3 ราย 
และ 6 เดือนหลัง อกี
จ านวน 6 ราย 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 
 

2.15 การปรับขึ้นเงินเดือน
เจ้าหน้าที่ สทป. ครั้ง 2/2567 
และครัง้ที่ 1/2568 

ปรับขึ้นเงินเดือนเจ้าหน้าที่ สทป. ครั้งที่ 2/2567 ได้ภายใน
พฤศจิกายน 2567 และปรับขึ้นเงินเดือนครั้งที่ 1/2568  
ได้ภายในเดือน พ.ค. 67 

    - ได้รบัจัดสรร 
ร้อยละ 3 ของ
ฐานเงินเดือน
เจ้าหน้าที่ที่มี
สิทธิ์ได้รับการ
ประเมินฯ  
ในรอบนั้น ๆ 
 
- เบิกจา่ย  
 
- คงเหลือ 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับขึ้นเงินเดือนเจ้าหน้าที ่
สทป. ครั้งที่ 2/2567 ได้ภายในพฤศจิกายน 2567 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการปรับขึ้น
เงินเดือนเจ้าหน้าที่ สทป. 
ครั้งที่ 2/2567 ได้ภายใน
พฤศจิกายน 2567 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.16 การปรับเงินเดือน  
และการจ่ายค่าตอบแทนผันแปร 
ผอ.สทป. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ด าเนินการปรับเงินเดือน และการจ่ายค่าตอบแทนผันแปร  
ผอ.สทป. ภายหลังจาก ก.พ.ร. ส่งเรื่องให้ สทป. ด าเนินการ 

    รอเสนอขอ
อนุมัติ
งบประมาณ
นอกแผน 

 ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการปรับเงินเดือน 
และการจา่ยค่าตอบแทน
ผันแปร ผอ.สทป. 
ภายหลังจาก ก.พ.ร.  
ส่งเร่ืองให้ สทป. 
การรายงาน :  
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.17 การบริหารสัญญาจา้ง 
ปีงบประมาณ 2568 

เสนอผู้อ านวยการพจิารณาและอนุมัติ พร้อมลงนามในสัญญา
จ้างเจ้าหน้าทีก่่อนครบก าหนดการต่อสัญญาจ้างในรอบถัดไป 

    ไม่มี อยู่ระหว่างด าเนินการต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ที่จะ
ครบสัญญาจ้างในรอบถัดไป 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
เสนอผู้อ านวยการ
พิจารณาและอนุมัติ 
พร้อมลงนามในสัญญาจ้าง
เจ้าหน้าที่กอ่นครบ
ก าหนดการต่อสัญญาจ้าง
ในรอบถัดไป 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.18 การจ่ายเงินเดือน
ผู้ปฏิบัติงาน (Payroll)   

จ่ายเงินเดือนได้ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน ได้ถูกต้อง ครบถ้วน     - ได้รบัจัดสรร 
266,162,400 
บาท 
 
- เบิกจา่ย  
 
- คงเหลือ 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการจ่ายเงินเดือนตามวงรอบ 
ของแต่ละเดือน 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
จ่ายเงินเดือนได้ภายใน
วันที่ 25 ของทุกเดือน  
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งนี้ 
เป็นไปตามหลักฐานอนุมัติ 
ERP ของแต่ละเดือน 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.19 การส่งผู้ปฏิบัติงานไปเป็น
กรรมการขององค์กรนิติบุคคล 

ผอ.สทป. ลงนามในค าสั่งให้ผู้ปฏิบัติงานไปเป็นกรรมการ 
ในองค์กรนิติบุคคล จ านวน 3 บริษัท ตามเวลาที่ก าหนด 

    ไม่มี อยู่ระหว่างด าเนินการ เสนอเรื่องเข้าที่ประชุม กบพ. 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ผอ.สทป. ลงนามในค าสั่ง
ให้ผู้ปฏิบัติงานไปเป็น
กรรมการในองค์กรนิติ
บุคคล จ านวน 3 บริษัท 
ตามเวลาที่ก าหนด 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.20 การเลื่อนระดับ  
ปรับต าแหน่ง โอนย้ายเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ด าเนินการประกาศค าสั่ง ปรับต าแหน่ง บรรจุ และแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่ ภายในเดือน ธ.ค. 67 

    ไม่มี จะประกาศแจ้งให้เจ้าหน้าที่เตรียมข้อมูลเพื่อเสนอ
เลื่อนระดับ ปรับต าแหน่ง ในห้วงปลายเดือน 
พฤศจิกายน 2567 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการประกาศค าสั่ง 
ปรับต าแหน่ง บรรจ ุและ
แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ ภายใน
เดือน ธ.ค. 67 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.21 การปรับต าแหน่ง หรือสรร
หาเจ้าหน้าที่ทดแทนผู้ 
ที่เกษียณอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

ด าเนินการปรับต าแหน่ง หรือสรรหาเจา้หน้าที่เพื่อทดแทน
ต าแหน่ง รอง ผอ.สทป. ทีจ่ะเกษยีณอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
จ านวน 2 ท่าน ในเดือน พ.ค. 68 

    ไม่มี  ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการปรับต าแหน่ง 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

หรือสรรหาเจ้าหนา้ที่เพื่อ
ทดแทนต าแหน่ง รอง ผอ.
สทป. ที่จะเกษยีณอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
จ านวน 2 ท่าน  
ในเดือน พ.ค. 68 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.22 การปรับต าแหน่งเจ้าหน้าที่
จากการปรับโครงสร้างองค์กร
เพื่อพลาง 

ด าเนินการปรับต าแหน่งเจ้าหน้าที่จากการปรับโครงสร้างองค์กร
เพื่อพลางให้แล้วเสร็จ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่ 1 เม.ย. 68  

    ไม่มี  ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการปรับต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่จากการปรับ
โครงสร้างองค์กร 
เพื่อพลางให้แล้วเสร็จ  
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่  
1 เม.ย. 68 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.23 รายงานจ านวนเครื่องราช
อิสรยาภรณ์ในคงคลังที่ได้รับจาก
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ต่อกรมเสมียนตรา  
ภายใน พ.ย. 67 
 

รายงานจ านวนเครื่องราชฯ ภายใน พ.ย. 67     ไม่มี ด าเนินการรายงานจ านวนเครื่องราชฯ ภายใน พ.ย. 67 
เรียบร้อยแล้ว 

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
รายงานจ านวนเครื่องราชฯ 
ภายใน พ.ย. 67 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.24 การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
ประจ าป ี2568 

เสนอ ผอ.สทป. ลงนามอนุมัติ เพื่อด าเนินการแจ้งไปยัง 
กรมเสมียนตรา ภายในเดือน ธ.ค. 67 
 

    ไม่มี  ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
เสนอ ผอ.สทป. ลงนาม
อนุมัติ เพื่อด าเนินการแจ้ง
ไปยังกรมเสมียนตรา 
ภายในเดือน ธ.ค. 67 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.25 เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณป์ระจ าปี 
2568 

เสนอ ผอ.สทป. ลงนามอนุมัติ เพื่อด าเนินการแจ้งไปยังกรม
เสมียนตรา ภายใน มี.ค. 68 

    ไม่มี  ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
เสนอ ผอ.สทป. ลงนาม
อนุมัติ เพื่อด าเนินการแจ้ง
ไปยังกรมเสมียนตรา 
ภายใน มี.ค. 68 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

2.26 การจัดท าประกันสขุภาพ
และประกันอบุัติเหตุกลุ่ม  
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

แจกจ่ายบัตรประกันให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ภายใน ก.ย. 68     - ได้รบัจัดสรร 
4,000,000 
บาท 
 
- เบิกจา่ย  
 
- คงเหลือ 

 

 ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการใน 6 เดือนหลัง 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.27 การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น ประจ าป ี

ผอ.สทป. มอบเกียรติบัตร หรือรางวัล เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นประจ าปี 2568 

    ไม่มี  ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการใน 6 เดือนหลัง 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.28 เชิญบริษัทกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ มาบรรยายฯ เพือ่
เสนอแผนการลงทุนเพิ่มเติม 

เชิญบริษัทกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มาบรรยายฯ เพือ่เสนอ
แผนการลงทุนเพิ่มเติม ภายในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 2567 

    ไม่มี  ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
เชิญบริษัทกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ มาบรรยายฯ 
เพื่อเสนอแผนการลงทุน
เพิ่มเติม ภายในไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2567 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.29 การรับ – ส่งเจ้าหน้าที่รัฐ
ซ่ึงมาปฏิบัติงานเป็น 
การชั่วคราว 

ด าเนินการรับ – ส่งเจ้าหน้าที่รัฐซ่ึงมาปฏิบัติงานเป็นการ
ชั่วคราว ให้เป็นไปตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ และระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

    ไม่มี ด าเนินการส่งเรื่องไปยังต้นสังกัดเพื่อขอตัวข้าราชการ
มาปฏิบัติงานที่ สทป. ชั่วคราว 4 ปี จ านวน 2 ราย  

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
เป้าหมาย 6 เดือน :  
ด าเนินการส่งเรื่องไปยังต้น
สังกัดเพื่อขอตัวข้าราชการ
มาปฏิบัติงานที่ สทป. 
ชั่วคราว 4 ปี จ านวน 2 ราย 
การรายงาน :  
รายงานความคืบหน้า 
ข้อขัดข้อง และแนวทาง
แก้ไข(ถ้ามี) ตอ่ DHR5 
รายไตรมาส 

2.30 การประเมินสมรรถนะ
ความสามารถตามต าแหน่งงาน
แบบรอบด้าน (Competency) 
ของเจ้าหน้าที ่สทป.  
ประจ าป ี2567 

ระดับ 1 : ขออนุมัติการประเมินต่อ ผอ.สทป. 
ระดับ 2 : ด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบE-Competency 
ระดับ 3 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการประเมิน 
ระดับ 4 : จัดท ากรอบการประเมินตามแผนที่ก าหนด 
ระดับ 5 : รายงานผลการประเมินฯต่อผอ.สทป. 

    ไม่มี อยู่ระหว่างรายงานผลการประเมินต่อ ผอ.สทป. ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
 

2.31 ทบทวน Dictionary of 
Functional Competency 
ของแต่ละส่วนงาน และ
ปรับปรุงระบบการประเมิน
สมรรถนะความสามารถตาม
ต าแหน่งงานแบบรอบดา้น 
(Competency) ของเจ้าหนา้ที่ 
สทป. 

ระดับ 1 : มีแผนการจัดท า Dictionary of Functional  
  Competency ของแต่ละส่วนงาน เพื่อเป็นการ 
  ทบทวนบทบาทหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ภายใต้ส่วนงาน 
ระดับ 2 : ขออนุมัติ ผอ.สทป.เพื่อด าเนินการ 
ระดับ 3 : มีการประชาสัมพันธ์และจัดส่งรายละเอียดแจ้ง 
  ไปยัง ผอ.ส่วน ผอ.ฝ่าย/สานัก/ศูนย์ พร้อมก าหนด
  ระยะเวลาในการด าเนินงา  
ระดับ 4 : การปรับปรุงระบบการประเมินสมรรถนะ 
  ความสามารถแบบรอบด้าน ในรูปแบบออนไลน์ 
  (e-Competency) เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาท
  หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ สทป. ตาม
  โครงสร้างองค์กรที่มีการปรับปรุงใหม่ 
 

    ไม่มี ด าเนินการเมื่อมีการปรับโครงสร้างเพื่อพลาง  ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

ระดับ 5 : รายงานผล ต่อ ผอ.สทป. 
2.32 การวางแผนพัฒนา
บุคลากร (Training 
Development Road Map) 
ตามแผนโครงการพัฒนา
บุคลากรและพัฒนาองค์กร  
ด้วยระบบปฏิบัตกิาร Platform 
ด้านดิจิทัลแบบ Future Skill 
ปี 2568 

ระดับ 1 : ประชาสัมพันธ์แจ้งเจ้าหน้าที่และจัดส่งรายละเอียด 
ระดับ 2 : ผู้บริหารในระดับ รอง ผอ.สทป., ผอ.ฝ่าย/ศูนย์/ 
  ส านัก และผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ารับการอบรมออนไลน์
  ในรูปแบบ e-Learning ตามแผนฯ อย่างน้อย 8  
  หลักสูตร 
ระดับ 3 : ผู้บริหารในระดับ ผอ.ส่วน เข้ารับการอบรมออนไลน์
  ในรูปแบบ e-Learning ตามแผนฯ อย่างน้อย 10 
  หลักสูตร   
ระดับ 4 : เจ้าหน้าที่ระดับ 4 อาวุโส และเจ้าหน้าที่ระดับ 1-3 
  เข้ารับการอบรมออนไลน์ในรูปแบบ e-Learning 
  ตามแผนฯ อย่างน้อย 10 หลักสูตร 
ระดับ 5 : สรุปจ านวน ผู้บริหารในระดับ รอง ผอ.สทป., ผอ.
  ฝ่าย/ศูนย์/ส านัก ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้าหน้าที่ เข้า
  รับการอบรมออนไลน์ในรูปแบบ e-Learning อย่าง
  น้อย 20 หลักสูตร 

    ไม่มี อยู่ระหว่างการด าเนินการตามวงรอบการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
นโยบาย ทิศทางแผนกลยุทธข์ององค์กร 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
 

2.33 การจัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
ส าหรับผู้ติด GAP 

ระดับ 1 : มีแผนการจัดท า แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
  (Individual Development Plan : IDP) ส าหรับ
  ผู้ติด GAP 
ระดับ 2 : สามารถน าเสนอแผนต่อ ผู้บังคับบัญชาได้ 
ระดับ 3 : ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สามารถด าเนินการตามแผน 
ระดับ 4 : สรุปการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
ระดับ 5 : สรุปการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาในระดับรอง 
  ผอ.สทป.ตามกลุ่มงาน 

    ไม่มี อยู่ระหว่างการด าเนินการ ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
 

2.34 การบันทึกประวัติการ
ฝึกอบรม Training Record ลง
ใน File excel  

ระดับ 1 : บันทึกประวัติการฝึกอบรบ ได้อย่างน้อย 50% 
  ของจ านวนเจ้าหน้าที่ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 2 : บันทึกประวัติการฝึกอบรบ ได้อย่างน้อย 60% 
  ของจ านวนเจ้าหน้าที่ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 3 : บันทึกประวัติการฝึกอบรบ ได้อย่างน้อย 70% 
  ของจ านวนเจ้าหน้าที่ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 4 : บันทึกประวัติการฝึกอบรบ ได้อย่างน้อย 80% 
  ของจ านวนเจ้าหน้าที่ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 5 : บันทึกประวัติการฝึกอบรบ ได้อย่างน้อย 90% 
  ของจ านวนเจ้าหน้าที่ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 

    ไม่มี อยู่ระหว่างการด าเนินการตามวงรอบการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
นโยบาย ทิศทางแผนกลยุทธข์ององค์กร 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
 

2.35 การจัดเก็บคลิปและ
เอกสารประกอบการฝกึอบรม
ของหลักสูตรที่ส่วน AHD 
ด าเนินการ ใน Media Tank 
ภายใต้ Folder: HR 
Information 

ระดับ 1 : มีจ านวนFile เอกสารประกอบการฝึกอบรมของ
  หลักสูตรที่ส่วน AHD ด าเนินการ ใน Media  
  Tank ได้อย่างน้อย 50% ของจ านวนเจ้าหน้าที่ 
  ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 2 : มีจ านวนFile เอกสารประกอบการฝึกอบรมของ
  หลักสูตรที่ส่วน AHD ด าเนินการ ใน Media  
  Tank ได้อย่างน้อย 60%ของจ านวนเจ้าหน้าที่ 
  ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 3 : มีจ านวนFile เอกสารประกอบการฝึกอบรมของ
  หลักสูตรที่ส่วน AHD ด าเนินการ ใน Media  
  Tank ได้อย่างน้อย 70%ของจ านวนเจ้าหน้าที่ 
  ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 4 : มีจ านวนFile เอกสารประกอบการฝึกอบรมของ
  หลักสูตรที่ส่วน AHD ด าเนินการ ใน Media  
  Tank ได้อย่างน้อย 80% ของจ านวนเจ้าหน้าที่ 
  ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 
ระดับ 5 : มีจ านวนFile เอกสารประกอบการฝึกอบรมของ
  หลักสูตรที่ส่วน AHD ด าเนินการ ใน Media  
  Tank ได้อย่างน้อย 90%ของจ านวนเจ้าหน้าที่ 
  ที่น าส่งข้อมูลการฝึกอบรม 

    ไม่มี อยู่ระหว่างการด าเนินการตามวงรอบการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
นโยบาย ทิศทางแผนกลยุทธข์ององค์กร 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
 

2.36 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเตรียมความพร้อม
บุคลากรศูนย์บริการครบวงจร
อุตสาหกรรม 
ความมั่นคง (OSS) 

มีโครงการจัดอบรมบุคลากรให้มีความพร้อมส าหรับรองรับการ
ปฏิบัติงานในศูนย์บริการครบวงจรอุตสาหกรรมเพื่อความมั่นคง 
(ศูนย์ OSS) ปี 68 
 

    - ได้รบัจัดสรร 
329,200 บาท 
 
- เบิกจา่ย  
 
- คงเหลือ 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินการตามวงรอบการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
นโยบาย ทิศทางแผนกลยุทธข์ององค์กร 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
และฝ่ายบรกิาร 
ทางวิชาการ 
และเทคนิค 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
 

2.37 การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ 

ระดับ 1 : มีกระบวนการการปฐมนิเทศให้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ 
ระดับ 2 : มีจ านวนวิทยากรภายใน สทป. ให้คามรู้ในหัวข้อ
  ที่เกี่ยวข้อง 
 

     ด าเนินการแล้วเสร็จ ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
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โครงการ / งาน / กิจกรรม ตัวชี้วดั / เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
สถานะ  

(ข้อมูล ณ พ.ย.66) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

 ระดับ 3 : เจ้าหน้าที่ใหม่เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
  ร้อยละ 70 จากจ านวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการบรรจุ 
ระดับ 4 : เจ้าหน้าที่ใหม่ ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
  พื้นฐานตามหัวข้อ 80 
ระดับ 5 : เจ้าหน้าที่ใหม่ เกิดกระบวนการความรู้ความเข้าใจ
  พื้นฐานจากแบบทดสอบ ผ่านร้อยละ 80 

    ไม่มี    

2.38 การฝึกงานในหน้าที่  
(On the Job Training) 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ใหม่ 
เจ้าหน้าที่โอนยา้ย/เจ้าหน้าที่
เล่ือนระดับปรับต าแหน่ง 

ระดับ 1 : มีการปฐมนิเทศให้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ 
ระดับ 2 : มีการฝึกงานในหน้าที่ (On the Job- Training) 
  ให้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ เจ้าหน้าที่ โอนย้ายเจ้าหน้าที่
  เล่ือนระดับปรับต าแหน่ง 
ระดับ 3 : มีการติดตาม เจ้าหน้าที่ใหม่ เจ้าหน้าที่โอนย้าย/
  เจ้าหน้าที่เลื่อนระดับปรับต าแหน่งได้รับการ 
  ฝึกงานในหน้าที่  
ระดับ 4 : เจ้าหน้าที่ใหม่ เจ้าหน้าที่โอนย้าย/เจ้าหน้าที่เลื่อน
  ระดับปรับต าแหน่งได้รับการฝึกงานในหน้าที่  
  80% 
ระดับ 5 : เจ้าหน้าที่ใหม่ เจ้าหน้าที่โอนย้าย/เจ้าหน้าที่เลื่อน
  ระดับปรับต าแหน่งได้รับการฝึกงานในหน้าที่  
  100% 

    ไม่มี อยู่ระหว่างการด าเนินการตามวงรอบการฝึกอบรม
และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
นโยบาย ทิศทางแผนกลยุทธข์ององค์กร 

ส่วนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตอบสนอง  
ภารกิจตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบ 
 

 

 
ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 22 พ.ย. 67 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 


