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บทสรุปผู้บริหาร 
โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน  

และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

  
การศึกษางานวิจัยนี้ เป็นวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือน าข้อมูลที่ ได้  

จากการส ารวจซึ่งเป็นความคาดหวังจากทัศนคติโดยตรง มาปรับปรุงการด าเนินงานของ สทป. ให้ตรงตาม
ความต้องการ 2) วัดระดับการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต่อการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของ สทป. 3) วัดการรับรู้ต่อการด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของ สทป. ผ่านสื่อดิจิทัล  
4) วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมต่อการด าเนินงานตามภารกิจของ สทป. 
โดยมีขอบเขตของเนื้อหาแบ่งออกเป็น 1) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้ถือผลประโยชน์ร่วม
ที่มีต่อ สทป. 2) การส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. 3) การส ารวจ
การรับรู้ ทัศนคติของประชาชนทั่วไปที่เข้าชมสื่อดิจิทัลของ สทป. รวมถึงภาพลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศในสายตาของประชาชนทั่วไป และ 4) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมสื่อดิจิทัล
ของ สทป. ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ เฟซบุ๊ก (Facebook) ทวิตเตอร์ (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) และยูทูบ 
(YouTube)  
 

 สรุปผลการวิจัย 
1) ในการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. โดยใช้

แบบสอบถาม ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 85.40)  
โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 0.12 (คะแนนปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 85.52)  

2) ในการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. ผ่านการใช้
แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 96.67) 
โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้ลดลงจากปี 2566 ร้อยละ 1.01 (คะแนนปี 2566อยู่ที่ร้อยละ 97.68)  

3) คะแนนภาพลักษณ์ในภาพรวมของ สทป. อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 86.22) โดยคะแนนเฉลี่ย 
ในด้านนี้เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 0.71 (คะแนนปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 85.51) 

  ตารางสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ การรับรู้ความเข้าใจ และภาพลักษณ์ในภาพรวมของ สทป.  

รายละเอียด ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 

สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ 80.40 84.96 85.96 89.73 85.00 85.52 85.40 

สรุปผลการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจ 95.15 95.47 91.67 93.10 94.06 97.68 96.67 

สรุปผลการส ารวจภาพลักษณ์ 80.00 84.40 86.12 89.89 83.20 85.51 86.22 
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ข้อเสนอแนะในเบื้องต้น 
- ด้านการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ยังไม่มีแบบแผนและกลยุทธการสื่อสารที่มีเป้าหมายอย่างเป็น

รูปธรรม ส่วนใหญ่จึงเป็นการน าเสนอข่าวสารและผลงานมากกว่าการสื่อสารแบบพุ่งเป้าไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย ในส่วนช่องทางการสื่อสารควรเพ่ิมสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน เช่น TikTok 
และควรเพ่ิมการน าเสนอผ่านสื่อที่เป็นที่นิยมในปัจจุบันมากขึ้น เช่น เพ่ิมการโพสใน Instagram, หรือ X 

- เรื่องที่จอดรถยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่ท าให้ผู้ติดต่อให้คะแนนความพึงพอใจน้อยกว่าข้ออ่ืน ๆ  
อย่างมีนัยยะส าคัญ ข้อเสนอแนะ อาจกันพ้ืนที่ส่วนหนึ่งในชั้นล่างของอาคารให้ผู้ มาติดต่อสามารถ 
จอดรถได้ เนื่องจากชั้นล่างสามารถน ารถเข้า-ออกได้ง่ายกว่าชั้นบน ผู้มาติดต่อส่วนใหญ่จะจอดไม่นาน 
ท าให้การจัดการจราจรและการหาที่จอดรถท าได้ง่ายขึ้น  

- การจัดท า One Stop Service โดยเฉพาะ Operator ที่ช่วยรับสายและโอนสายต่อ จ าเป็นต้องมี 
การปรับปรุง ให้ผู้รับสายมีความรู้เกี่ยวกับองค์กรและหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละส่วนงานภายใน 
อย่างพอเพียง เพ่ือให้สามารถโอนสายการติดต่อไปยังส่วนงานเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง 

- ควรจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก จัดกิจกรรมในองค์กรต่าง ๆ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยที่คาดว่าจะเป็นผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์ของ สทป. เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างโอกาส
ในการสร้างรายได้ให้กับองค์กร 
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บทที่ 1  
บทน า 

1.1  หลักการและเหตุผล 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง สทป.

หน้าที่ ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และด าเนินการ
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืนของภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ และอุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ให้แก่กระทรวงกลาโหมและหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย
และแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน ก.พ.ร. จะต้อง
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
บังคับของทุกองค์การมหาชน เพ่ือประเมินการตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ
และผู้ถือผลประโยชน์ร่วม และน าผลการส ารวจมาปรับปรุงการด าเนินงาน ซึ่งถือเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานที่ส าคัญที่จะใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการสถาบันฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างแท้จริง โดยก าหนดให้องค์การมหาชนจัดหาองค์กร/ผู้ประเมินจากภายนอกเป็นผู้ ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การมหาชนเกี่ยวกับวิธีการ
ส ารวจ/แบบสอบถามก่อนด าเนินการส ารวจ  

   ส าหรับการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจนั้น ให้ด าเนินการส ารวจงานบริการหลักของ
องค์การมหาชนตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  และขั้นตอนการให้บริการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจขององค์การมหาชน 
ในภาพรวมสอดคล้องกับเป้าหมายของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน และประเทศชาติ
อย่างแท้จริง  โดยการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และ
ผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 
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1.2  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1) เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดบังคับของส านักงาน ก.พ.ร. ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ สทป. โดยน า

ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจซึ่งเป็นความคาดหวังจากทัศนคติโดยตรง มาปรับปรุงการด าเนินงานของ 
ส ท ป .  
ให้ตรงตามความต้องการ พร้อมทั้งวัดระดับการรับรู้ ทัศนคติ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ต่อการด าเนินการตามภารกิจของ สทป. 

2) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาปรับปรุง และก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของ สทป. เพ่ือให้
ผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. เกิดความพึงพอใจมากขึ้น  

 

1.3   ผลผลิตของโครงการ 
 1)  รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ จากผู้ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และ/หรือได้รับการประสานความร่วมมือต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 2)  รายงานส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
1.4   ขอบเขตของการศึกษา 

1.4.1  ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  และส ารวจการรับรู้

ภาพลักษณ์ความเข้าใจของประชาชนและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. ประจ าปี
งบประมาณ 2567 นั้น เป็นไปตามที่ สทป. ก าหนด โดยไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

1.4.1.1 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ 
สทป. และการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. 
มีรายชื่อหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  

 1) หน่วยงานภายในกระทรวงกลาโหม จากหน่วยงานตามรายชื่อต่อไปนี้ 
- ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (สป.) 
- ส านักนโยบายและแผนกลาโหม (สนผ.กห.) 
-  ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร (ศอพท.) 
- กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

และพลังงานทหาร (อท.ศอพท.) 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 5 
 

- โรงงานวัตถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรม ศูนย์การ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร (รวท.อท.ศอพท.) 

- ศูนย์อ านวยการสร้างอาวุธ ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
และพลังงานทหาร (ศอว.ศอพท.) 

- กรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม (วท.กห.) 
- ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก (สวพ.ทบ.) 
- ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ (สวพ.ทร.) 
- ศูนย์วิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

กองทัพอากาศ (ศวอ.ทอ.)  
- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 
- วิทยาลัยการทัพบก 
- วิทยาลัยการทัพเรือ 
- วิทยาลัยการทัพอากาศ 
- โรงเรียนส่งก าลังบ ารุงทหารบก  

2) หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยและบริษัทเอกชนท
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ตามรายชื่อต่อไปนี้ 

- กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
- กรมราชทัณฑ์ 
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
- ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- บริษัท จีซีเอส กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
- บริษัท ชัยเสรี เม็ททอล แอนด์ รับเบอร์ จ ากัด 
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- บริษัท ไทยอามส์ จ ากัด 
 

1.4.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อดิจิทัล
ของ สทป. ซึ่งจะด าเนินการวิจัยสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของ สทป. ประกอบด้วย 

- เฟซบุ๊ก (Facebook)  
- ทวิตเตอร์ (Twitter)  
- อินสตาแกรม (Instagram) และ 
- ยูทูบ (YouTube) 

 
1.4.2  ขอบเขตการด าเนินงาน 

1) ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ สทป. โดยส ารวจจากผู้ที่มีความ
ร่วมมือด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และ/หรือได้รับการประสาน
ความร่วมมือต่าง ๆ และ/หรือสถาบันการศึกษาที่ได้ร่วมสร้างหลักสูตรกับ สทป. ในการผลิต
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านรอบปีงบประมาณ 2567 

2) ส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. 
โดยส ารวจจากผู้ที่รับรู้จากการประชาสัมพันธ์ตรงในรอบปีงบประมาณ 2567 ที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่ สทป. จัดขึ้น และจากการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อของ สทป. โดยทัศนคติและ
ภาพลักษณ์ที่มีต่อ สทป. ส ารวจในมิติที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ สทป. เพ่ือส ารวจการรับรู้ 
ทัศนคติ และภาพลักษณ์ แยกกลุ่มเป้าหมายตามกลุ่มประชากร  

3) ออกแบบระเบียบวิธีการส ารวจ แบบส ารวจ ด าเนินการส ารวจข้อมูลตาม
กลุ่มเป้าหมายตามหลักวิชาการและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนติดตามประเมินผล 
ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงก าหนด รวบรวมและประเมินผลการส ารวจ ตลอดจน
จัดท ารายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ และการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน 
และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. โดยสมบูรณ์ พร้อมให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ประกอบ โดยจัดส่งในรูปแบบเอกสารพร้อมบันทึกข้อมูลลงเป็น Soft File 

4) วิเคราะห์ การก าหนดกรอบงานวิจัย วิธีส ารวจ และร่างแบบส ารวจ ตลอดจน
ปรับแก้วิธีส ารวจและแบบส ารวจ ให้ตรงตามหลักวิชาการและเป็นที่ยอมรับ (ห้ามใช้วิธีการ
ประเมินแบบ Top Two Box) โดยน าเสนอและได้รับความเห็นชอบจากส่วนติดตาม
ประเมินผล ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ของ 
สทป. เป็นที่เรียบร้อย  
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5) จัดท าของที่ระลึก คือ Flash Drive ความจุขนาด 8 GB. โดยติดสัญลักษณ์       
(โลโก้) ของ สทป. จ านวน 300 ชิ้น เพ่ือแจกจ่ายให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ให้ความร่วมมือ โดย
ผู้รับจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  

บทที่ 2  
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ในการวิจัยเรื่อง การส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. 

และความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในหัวข้อต่อไปนี้ 

2.1 ข้อมูลสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ  
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาพลักษณ์ 
2.5 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
2.6 ประเภทของโซเชียลมีเดียที่เลือกใช้ 

 
2.1 ข้อมูลสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 ภายใต้พระราชกฤษฏีกา
จัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) มีฐานะเป็นองค์การมหาชนแห่งแรกภายใต้       การ
ก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม มีภารกิจในการด าเนินการวิจัยโครงการขนาดใหญ่      ด้าน
ยุทโธปกรณ์ที่ต้องใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง ท าการวิจัยและพัฒนาจากระดับองค์ความรู้ที่มีอยู่ ไปสู่
ระดับท่ีซับซ้อนมากขึ้น โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ของกระทรวงกลาโหม ตลอดจนพัฒนายุทโธปกรณ์ต้นแบบตาม
ความต้องการของเหล่าทัพ 

จากนั้นในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 ได้ลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยในมาตรา 21 ก าหนดให้มีสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เรียกโดยย่อว่า 
สทป. และให้ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า “Defence Technology Institiute” เรียกโดยย่อว่า “DTI” โดยให้เหตุผล
การจัดตั้งในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ว่า การพัฒนาด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศมีความส าคัญ
เกี่ยวข้องกับความมั่นคงของประเทศ ซึ่งต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแต่การศึกษาวิจัย การผลิต และการ
น ามาใช้ประโยชน์ โดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของกระทรวงกลาโหมและภาคเอกชน แต่รูปแบบของ
หน่วยงานของรัฐในปัจจุบันยังไม่เหมาะสมกับภารกิจข้างต้น สมควรจัดตั้งหน่วยงานของรัฐที่มีลักษณะเฉพาะ
ขึ้นเพ่ือด าเนินการดังกล่าว สืบเนื่องจากการออกพระราชบัญญัติป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 นี้เอง สถาบัน
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เทคโนโลยีป้องกันประเทศจึงได้ปรับรูปแบบการบริหารงานใหม่ โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลักและ
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
วิสัยทัศน์ 
เป็นหนึ่งในผู้น า ด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ของภูมิภาครวมทั้งยกระดับ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศสู่สากล 
 
พันธกิจ 
1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และด าเนินการอ่ืน 

ที่เก่ียวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืน  

ของรัฐ และภาคเอกชน 
3.  ส่ ง เสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ  

และการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
4. ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

กับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
5. เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ให้แก่

กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 
ค่านิยมหลัก 

1. มุ่งม่ันผลสัมฤทธิ์ 
2. คิดท าเป็นทีมงาน 
3. สานซื่อสัตย์คุณธรรม 
4. น าความพอใจสู่ลูกค้า 
5. พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. เรื่องผลประโยชน์ชาติต้องมาก่อน 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  

1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และด าเนินการ 
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ  
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม  
หน่วยงานอื่นของรัฐ และภาคเอกชน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ 
และการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

4. ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
กับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5. เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้แก่
กระทรวงกลาโหม และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 
จากข้อมูลของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศข้างต้น จะเห็นได้ว่า สทป. ไม่ได้เป็นหน่วยงาน 

ที่ท างานแต่เพียงล าพัง แต่จ าเป็นต้องประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ อยู่เสมอ นอกจากนี้ภารกิจของ สทป.  
มีความส าคัญต่อความมั่นคงของชาติ การท างาน และประสานประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้เองเพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงานของ สทป. การวิจัยเรื่อง การส ารวจ 
การรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. จะเป็นผลสะท้อนกลับให้ สทป. ทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และเพ่ือน าไปปรับปรุงการท างานในอนาคต 

 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ 
 มีนักทฤษฎีและนักวิจัยให้ค านิยามของการรับรู้ไว้ ดังนี้ 

Gleitman ให้ค าจ ากัดความว่าการรับรู้  คือ กระบวนการของสมองที่แปลการสื่อความหมาย 
จากร่างกายเมื่ออยู่ในสิ่งแวดล้อมใดสิ่งแวดล้อมหนึ่ง การรับรู้ต่อการกระตุ้นขึ้นอยู่กับประสบการณ์ 
ของแต่ละบุคคล (ปราณี รามสูต, 2542: 76-77) 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2541: 88) การรับรู้เป็นกระบวนการซึ่งบุคคลจัดระเบียบและตีความรู้สึกประทับใจ
ของตนเองเพ่ือให้มีความหมายเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การรับรู้ที่ แตกต่างกันของบุคคลเกิดจาก  
1) ผู้รับรู้ (Perceiver) 2) ความมุ่งหมายหรือเป้าหมายที่รับรู้ (Target) 3) ลักษณะสถานการณ์ (Situation) 

วูล์ฟแมน ได้ให้ความหมายของการรับรู้ว่า เป็นผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการรวบรวมภายในตนเอง 
ผ่านประสาทสัมผัสต่าง ๆ ซึ่งเบื้องต้นจะเป็นภาพรวมทั้งหมดที่ครอบคลุมและก าหนดแต่ละส่วนไว้   
และกระบวนการรวบรวมภาพรวมนี้  จะกระจ่างชัดขึ้นท่ามกลางการได้รับข้อมูลข่าวสารการติดต่อ 
จากสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ (Wolfman, 1989 อ้างถึงใน วุฒิ สุขเจริญ, 2555: 129) 
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เสรี วงษ์มณฑา (2542: 79) อธิบายว่า การรับรู้ หมายถึง กระบวนการที่มนุษย์เลือกที่จะรับรู้  
สรุปการรับรู้ ตีความหมายการรับรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่สัมผัส เพ่ือที่จะสร้างภาพในสมอง ให้เป็นภาพที่มีความหมาย
และมีความกลมกลืน 

กล่าวโดยสรุป การรับรู้ (Perception) หมายถึง กระบวนการที่มนุษย์แต่ละคนใช้ร่างกายสัมผัสสิ่งเร้า 
แล้วแปลความหมายการสัมผัสที่ได้รับนั้น โดยอาศัยประสาทสัมผัสทั้งห้า เพ่ือสร้างภาพที่มีความหมายออกมา 
โดยใช้ประสบการณ์เดิมเป็นเครื่องช่วยในการแปลความหมายสิ่งนั้น ๆ ออกมาเป็นความรู้ ความเข้าใจ 

 
 กระบวนการของการรับรู้ 

กระบวนการรับรู้  (Perceptual process) เป็นขั้นตอนที่ เริ่มต้นด้วยผู้รับสารได้รับรู้สิ่ งกระตุ้น 
จากประสาทสัมผัส จากการได้เห็น ได้ยิน ได้กลิ่น ได้ลิ้มรส และได้สัมผัส โดยอาศัยประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ  
ตา หู จมูก ปาก และผิวหนัง ซึ่งการรับรู้จากสิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดการเปิดรับ (Exposure) และน าไปสู่ความตั้งใจ 
(Attention) และการตีความ (Interpretation) (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2550: 117-118) E. Bruce Goldstein 
ได้สรุปกระบวนการของการรับรู้ 9 ขั้น ได้แก ่

1. รับการกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อม (Environmental Stimulus) 
2. รับการกระตุ้นจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายใต้สิ่งแวดล้อม (Attended Stimulus) 
3. รับการกระตุ้นมาถึงจุดรับสาร (Stimulus on the Receptors) 
4. ถ่ายโอนความรู้สึก (Transduction) 
5. ส่งผ่านความรู้สึก (Transmission) 
6. ตีความ (Processing) 
7. รับรู้ (Perception) 
8. จดจ า (Recognition) 
9. แสดงพฤติกรรม (Action) 
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รูปที่ 1 แสดงกระบวนการการรับรู้ของ E. Bruce Goldstein 

 
ความส าคัญของการรับรู้ 

 การรับรู้มีส่วนส าคัญต่อทัศนคติ อารมณ์และพฤติกรรม กล่าวคือ การรับรู้ก่อให้เกิดอารมณ์  
ซึ่งจะพัฒนาเป็นทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออกมา (ประพันธ์ ศรีสวัสดิ์, 2556: 11) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมด้านการรับรู้ น าไปสู่กระบวนการออกแบบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้
เกี่ยวกับ สทป. โดยใช้แนวคิดที่ว่าหากผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้เกี่ยวกับ สทป. แล้ว จะต้องสามารถ
ตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้น (Stimulus) ซึ่งในที่นี้คือค าถามในแบบสอบถาม กล่าวคือ เมื่อผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้รับการถามเกี่ยวกับการรับรู้ของ สทป. ค าถามนี้เป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอน ส่งผ่านและตีความ
เกี่ยวกับค าถามที่ได้รับ และหากผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์เกี่ยวกับ สทป. ก็จะน าไปสู่กระบวนการ
รับรู้ (Perception) ซึ่งสามารถเรียกข้อมูลที่จดจ า (Recognition) ได้และแสดงพฤติกรรม (Action) โดยการ
ตอบแบบสอบถามว่ามีการรับรู้เกี่ยวกับ สทป.  
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ  
มีนักทฤษฎีและนักวิจัยให้ค านิยามของทัศนคติไว้ดังนี้ 

 Newcomb (1958: 128) กล่าวว่า ทัศนคติ  หมายถึง ความรู้สึกต่อการรับรู้ประสบการณ์  
ซึ่งแบ่งออกเปน็ 2 ประเภท คือ ความพึงพอใจ การยอมรับ และทัศนคติเชิงลบ 
 Thurstone (1976: 77) นิยามว่า ทัศนคติ คือการแสดงต่อผลลัพธ์ของความรู้สึก ความคิด ความกลัว 
และความคิดเห็นของบุคคล 

สุธาทิพย์ แสงวัฒนกุล (2536: 20) นิยามทัศนคติว่า เป็นการประเมินความรู้สึกที่แต่ละบุคคล 
มีจากความคิดและความเข้าใจที่มีจากการเรียนรู้และประสบการณ์ จากนั้นตอบสนองต่อสิ่งเร้า เช่น บุคคล 
สิ่งของ สถานการณ์ ในรูปแบบของความชอบ-ไม่ชอบ การเห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย การยอมรับ-ไม่ยอมรับ  

เสรี วงษ์มณฑา (2542: 106) กล่าวว่า ทัศนคติ เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคล ที่มีต่อบุคคล สิ่งของ 
หรือความคิด ทัศนคติเป็นสิ่งที่จะชักน าบุคคลให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

อัศน์อุไร เตชะสวัสดิ์ (2547: 168) ได้อธิบายว่า ทัศนคติ เป็นความมีใจโน้มเอียงของบุคคลที่แสดง 
ถึงความชอบหรือไม่ชอบต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นได้ท้ังคน สัตว์ สิ่งของ แนวความคิด หรือการท าต่าง ๆ 

Schiffman and Kanuk (อ้างถึงใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์ , 2550: 166 ) เสนอว่า ทัศนคติ หมายถึง  
ความโน้มเอียงที่เรียนรู้ เพ่ือให้มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะที่พึงพอใจหรือไม่พึงพอใจที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
หรืออาจหมายถึง การแสดงความรู้สึกภายในที่สะท้อนว่าบุคคลมีความโน้มเอียง พอใจหรือไม่พอใจต่อบางสิ่ง 

กูดส์ (Good) นิยามทัศนคติว่า เป็นแนวโน้มในการที่จะแสดงหรือมีปฏิกิริยาในทางบวกหรือในทางลบ
ต่อสิ่งหนึ่ง ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับค่านิยมของบุคคลและประสบการณ์ทางสังคมที่ฝังรากลึกอยู่ (พัชนี เชยจรรยา, เมตตา 
วิวัฒน์นานุกูล, และ ถิรนันท์ อนวัชศิริวงศ์, 2541: 123-125) 
 จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น อาจสรุปได้ว่า ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด 
ของบุคคล ที่แสดงถึงความชอบหรือไม่ชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ บุคคล สัตว์ และปรากฏการณ์  
ต่าง ๆ ทั้งนี้ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลจะขึ้นอยู่กับค่านิยม และประสบการณ์ทางสังคมที่ฝังรากลึกอยู่ใน
บุคคลนั้น ๆ 

ประเภทของทัศนคติ 

ทัศนคติแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ (ศุภร เสรีรัตน์, 2544: 173-175) 
1. ความเชื่อ (Beliefs) คือ ความโน้มเอียงที่ท าให้ต้องยอมรับ เพราะเป็นข้อเท็จจริงและเป็นสิ่งที่มี 

การสนับสนุนโดยความเป็นจริงหรือข้อมูลอ่ืน ๆ ใด ๆ ที่มีน้ าหนักมาก ความเชื่อส่วนใหญ่จะเป็นสิ่งที่มีเหตุผล 
ที่ถาวร แต่อาจจะมีหรือไม่มีความส าคัญก็ได้ 

2. ความคิดเห็น (Opinion) คือ ความโน้มเอียงที่ไม่ได้อยู่บนพ้ืนฐานของความแน่นอน ซึ่งความคิดเห็น
นั้นอาจเป็นข้อเท็จจริงบางอย่างก็ได้ แต่ข้อเท็จจริงนั้นเป็นเพียงข้อสรุปของค าแนะน าที่บุคคลแสดงออก  
ความคิดเห็นมักจะเก่ียวข้องกับค าถามในปัจจุบัน และง่ายที่จะเปลี่ยนแปลงไป 
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3. ความรู้สึก (Feeling) คือความโน้มเอียง ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากอารมณ์โดยธรรมชาติ โดยอารมณ์
สามารถมีลักษณะถาวรและมีสมมติฐานลึก แต่ความรู้สึกไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งที่ถูกสนับสนุนโดยข้อเท็จจริง 
ที่เก่ียวข้องกัน 

4. ความโอนเอียง (Inclination) คือ รูปแบบบางส่วนของทัศนคติเมื่อบุคคลอยู่ในสภาวะที่ตัดสินใจ
ไม่ได ้

5. ความมีอคติ (Bias) คือ ความเชื่อทางจิตใจที่ท าให้เกิดอคติหรือความเสียหาย (Prejudice)  
ในทางตรงกันข้ามกับข้อเท็จจริงที่มีอยู่ ซึ่งบุคคลอาจมีความรู้สึก ความคิดเห็น หรือมีความเชื่อท่ีเป็นอคติก็ได้ 

 

องค์ประกอบทัศนคติ 

ชูชัย สมิทธิไกร (2556: 181-182) อธิบายว่า มีนักจิตวิทยาได้เสนอองค์ประกอบของทัศนคติไว้ 3 แนว 
ได้แก่ 

1. ทัศนคติมสีามองค์ประกอบ แนวคิดนี้ระบุว่าทัศนคติประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
1.1 องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive) หมายถึง ความเชื่อ ความรู้ ความคิด และความ 

คิดเห็นที่บุคคลมีต่อท่ีหมายของทัศนคติ 
1.2 องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง ความรู้สึกด้านบวก-ลบ 

เช่น ชอบ-ไม่ชอบ หรือพอใจ-ไม่พอใจ ที่บุคคลมีต่อท่ีหมายของทัศนคติ 
1.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มหรือ         

ความพร้อมที่บุคคลจะปฏิบัติต่อที่หมายของทัศนคติ 
นักจิตวิทยาที่สนับสนุนการแบ่งทัศนคติเป็น 3 องค์ประกอบ และมีอิทธิพลต่อการศึกษา 

ด้านนี้ คือ Kretch, Crutchfield, & Ballachey และ Triandis 
2. ทัศนคติมีสององค์ประกอบ แนวคิดนี้ระบุว่าทัศนคติประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ

ด้ า น ปั ญ ญ า  แ ล ะ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ด้ า น ค ว า ม รู้ สึ ก  นั ก จิ ต วิ ท ย า ที่ ส นั บ ส นุ น ก า ร แ บ่ ง ทั ศ น ค ติ 
เป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ Katz และ Rosenberg ตามแนวคิดนี้ องค์ประกอบด้านปัญญา หมายถึง ความเชื่อ
ของบุคคลว่าที่หมายของทัศนคติจะเป็นตัวส่งเสริมหรือขัดขวางการบรรลุถึงค่านิยมต่าง ๆ ของบุคคล  
ส่วนองค์ประกอบด้านความรู้สึก หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคลมี เมื่อถูกกระตุ้น โดยที่หมายของทัศนคติ 
องค์ประกอบทั้งสองนี้จะร่วมกันก าหนดว่าบุคคลจะมีความตั้งใจที่จะกระท าพฤติกรรมอย่างไร และความตั้งใจ
จะน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ต่อไป 

3. ทัศนคติมี เ พียงองค์ประกอบเดียว แนวคิดนี้ ระบุว่ าทัศนคติมี เ พียงองค์ประกอบเดียว 
คือ องค์ประกอบด้านความรู้สึก กล่าวคือ ทัศนคติเป็นความรู้สึกในทางบวกหรือลบ ชอบหรือไม่ชอบที่บุคคล  
มีต่อที่หมายของทัศนคติ นักจิตวิทยาที่สนับสนุนแนวคิดนี้ได้แก่ Thurstone, Insko และ Fishbein & Ajzen 
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ในบรรดาแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบทัศนคติทั้งสามแนวดังกล่าวข้างต้น แนวที่ได้รับความนิยม 
มากที่สุดในปัจจุบัน คือ แนวคิดที่ระบุว่า ทัศนคติมีองค์ประกอบด้านความรู้สึกเพียงองค์ประกอบเดียว  
ส่วนองค์ประกอบด้านปัญญาและองค์ประกอบด้านพฤติกรรมนั้น นักจิตวิทยาบางส่วนเห็นว่าเป็นตัวแปร 
หรือมโนทัศน์ที่แยกจากทัศนคติได้ อย่างไรก็ตาม การจะเลือกยึดถือแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งนั้น ควรพิจารณา 
ว่าแนวคิดใดมีประโยชน์มากที่สุดในการศึกษาท าความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ 

 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

จุมพล รอดค าดี (อ้างถึงใน อรวรรณ ปิลันธน์โอวาท, 2542: 37-38) ได้สรุปว่าในการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษย์นั้น มีกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยู่ 3 ระดับ 

1. การเปลี่ยนแปลงทางความคิด สิ่งที่จะท า ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้มาจากข้อมูล 
ข่าวสารใหม่ ซึ่งอาจมาจากสื่อมวลชนและบุคคลอื่น 

2. การเปลี่ยนแปลงความรู้สึก การเปลี่ยนแปลงในระดับนี้จะมาจากประสบการณ์หรือความประทับใจ 
หรือสิ่งที่ท าให้เกิดความสะเทือนใจ 

3. การเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการด า เนินชีวิตในสังคมซึ่งส่งผลต่อบุคคล  
ท าให้ต้องปรับพฤติกรรมเดิมเสียใหม่ 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว มีส่วนโดยตรงหากความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมถูกกระทบ ในระดับใด
ก็ตามก็จะมีผลต่อการเปลี่ยนทัศนคติท้ังสิ้น นอกจากนี้ องค์ประกอบในการสื่อสาร อาทิ คุณสมบัติของผู้ส่งสาร 
ลักษณะของข่าวสาร คุณสมบัติของช่องทางการสื่อสาร และคุณสมบัติของผู้รับสารล้วนแล้วแต่มีผลกระทบ  
ต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติได้ รวมถึงการเปลี่ยนทางสังคม ท าให้บุคคลต้องเผชิญปัญหาเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ส่งผลให้บางคนเปลี่ยนแปลงทัศนคติได้ง่าย แต่บางคนเปลี่ยนแปลงทัศนคติได้ยากเพราะทัศนคติของบุคคล  
เมื่อเกิดขึ้นแล้ว แม้จะคงทนพอสมควร แต่ก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยการรับข่าวสารท า ให้เกิดการยอมรับ 
ในสิ่งใหม่ แต่จะต้องมีความสัมพันธ์กับบุคคลนั้น ๆ 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาพลักษณ์ 
มีนักทฤษฎีและนักวิจัยให้ค านิยามของภาพลักษณ์ไว้ดังนี้ 

 Kenneth E Boulding (1975) กล่าวว่า ภาพลักษณ์ คือ กระบวนการของความคิด จิตใจที่หล่อหลอม
ความรู้สึกของคนเราต่อสิ่งต่าง ๆ อันเนื่องมาจากประสบการณ์ทั้งทางตรงและอ้อม โดยถือว่ าเป็น 
ความรู้ในเชิงอัตวิสัย (Subjective Knowledge) ที่บุคคลน ามาช่วยในการตีความ ซึ่งจะประกอบเข้าเป็น
ภาพลักษณ์ที่เรามีเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เรารับรู้ ถือเป็นความรู้สึกเชิงตีความหมาย (Interpreted Sensation) 
หรือความประทับใจต่อสิ่งที่ปรากฏให้เห็นได้ 
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 พงษ์เทพ วรกิจโภคาทร (2537) กล่าวว่า ภาพลักษณ์ คือ ภาพที่เกิดขึ้นในใจอันเนื่องมาจาก 
ความประทับใจ และเกิดความทรงจ าทั้งบวกและลบ  

Philip Lesly ผู้ เชี่ ยวชาญทางด้านการประชาสัมพันธ์ที่ มีชื่อ เสียงได้ ให้ความเห็นเกี่ ยวกับ 
ค าว่า ภาพลักษณ์ (Image) ว่าหมายถึง ความประทับใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีต่อองค์กร สถาบัน บุคคล 
กลุ่มบุคคล ซึ่ งความประทับใจดั งกล่ าวนี้ มีรากฐานมาจากผลกระทบระหว่างบุคคลกับสิ่ งนั้ น ๆ  
(วิรัช ลภิรัตนกุล, 2549: 76-77) 

วิรัช ลภิรัตนกุล (2549: 76-77) กล่าวว่า ภาพลักษณ์ (Image) ในด้านการประชาสัมพันธ์ หมายถึง 
ภาพที่เกิดขึ้นในใจ (Mental Picture) ของคนเรา อาจจะเป็นภาพที่มีต่อสิ่งมีชีวิตหรือสิ่งที่ไม่มีชีวิตก็ได้  
เช่น ภาพที่มีต่อบุคคล (Person) องค์กร (Organization) สถาบัน (Institution) ฯลฯ และภาพดังกล่าวนี้ 
อาจจะเป็นภาพที่สิ่งเหล่านั้น กล่าวคือ บุคคล องค์กร สถาบัน ฯลฯ หรือ สิ่งใดสิ่งหนึ่งสร้างให้เกิดขึ้นแก่จิตใจ
หรืออาจเป็นภาพที่เรานึกสร้างเองได้ 

รุ่งรัตน์ ชัยส าเร็จ (2558) อธิบายว่า ภาพลักษณ์องค์กร หมายถึง ภาพในใจหรือความรู้สึกประทับใจ  
ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ มีต่อองค์กรหนึ่ง ๆ โดยภาพลักษณ์องค์กรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามระยะเวลา 
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ตรงที่แต่ละกลุ่มได้รับจากการสื่อสารอัตลักษณ์ขององค์กรนั้น รวมทั้งการได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับองค์กร ตลอดจนการได้รับประสบการณ์ทางอ้อมจากค าบอกเล่า 

กล่าวโดยสรุป ภาพลักษณ์ หมายถึง ภาพในใจหรือความรู้สึกประทับใจของคนเรา ที่มีต่อองค์ก ร 
สถาบัน บุคคล กลุ่มบุคคล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ โดยภาพลักษณ์องค์กรอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามระยะเวลา 
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ตรงที่แต่ละกลุ่มได้รับจากการสื่อสารอัตลักษณ์ขององค์กรนั้น รวมทั้งการได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับองค์กร ตลอดจนการได้รับประสบการณ์ทางอ้อมจากค าบอกเล่า 

 

ความส าคัญของภาพลักษณ์ในด้านการประชาสัมพันธ์ 

Edward L. Bernay ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการประชาสัมพันธ์ กล่าวว่า การประชาสัมพันธ์ที่ดีนั้น 
หน่วยงานสถาบันจะต้องสร้างภาพลักษณ์ที่แท้จริง (True Image) ให้เกิดขึ้นในจิตใจประชาชน เพ่ือผลทาง 
ด้านความประทับใจ ซึ่งหน่วยงานหรือองค์กรสถาบันใดก็ตาม หากมีภาพลักษณ์ ( Image) ที่เป็นไปในทาง 
เสื่อมเสียแล้ว หน่วยงานสถาบันนั้นย่อมไม่ได้รับความเชื่อถือ หรือไว้วางใจจากประชาชน ประชาชนอาจ  
มีความระแวงสงสัย หรือเกลียดชังต่อหน่วยงานนั้น รวมทั้งอาจไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนต่อหน่วยงานนั้น  ๆ 
ในทางตรงกันข้าม หากหน่วยงานหรือองค์การสถาบันมีภาพลักษณ์ที่ดี ภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจของประชาชน 
ที่มีต่อหน่วยงานสถาบันนั้นย่อมเป็นภาพที่บรรเจิดสวยสดงดงาม นั่นคือ เป็นภาพของหน่วยงานสถาบัน 
ที่เป็นไปได้ในทางดี มีความน่าเชื่อถือศรัทธาสมควรแก่การไว้วางใจ หรือน่าคบหาสมาคมด้วย เป็นต้น  
(วิรัช ลภิรัตนกุล, 2549: 77-78) 
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ประเภทของภาพลักษณ์ 
วิรัช ลภิรัตนกุล (2549, น. 81-83) กล่าวว่า ภาพลักษณ์ (Image) อาจจ าแนกออกเป็นประเภทส าคัญ 

ได้ 4 ประเภทดังนี้คือ 
1. ภาพลักษณ์ของบริษัท (Corporate Image) คือภาพที่เกิดขึ้นในใจของประชาชนที่มีต่อบริษัท 

หรือหน่วยงานธุรกิจแห่งใดแห่งหนึ่ง รวมไปถึงด้านการบริหารหรือการจัดการ (Management) ของบริษัท 
แห่งนี้ด้วย และหมายรวมไปถึงสินค้าผลิตภัณฑ์ (Product) และบริการ (Service) ที่บริษัทนั้นจ าหน่าย  
ฉะนั้น ค าว่า ภาพลักษณ์ของบริษัท (Corporate Image) จึงมีความหมายค่อนข้างกว้างและยังหมายรวมถึง 
ตัวหน่วยงานธุรกิจ ฝ่ายจัดการและสินค้าหรือบริการของบริษัทแห่งนั้นด้วย 

นิตยสาร Time เคยเน้นถึงความส าคัญของภาพลักษณ์ของบริษัท (Corporate Image) ว่ามี   
ความส าคัญยิ่งต่อบริษัทธุรกิจนั้น ๆ เพราะมีส่วนเกี่ยวข้องเชื่อมโยงถึงสินค้า และบริการที่บริษัทจ าหน่ายด้วย 
ฉะนั้น Corporate Image จึงมีผลดีต่อบริษัทธุรกิจดังนี้ คือ 

1.1 ช่วยให้ประชาชนเกิดความเชื่อถือและยอมรับในบริษัท และสินค้าของบริษัทที่ผลิตจ าหน่าย 
ในปัจจุบัน และก าลังจะผลิตต่อไปในอนาคต 

1.2 ช่วยให้ประชาชนอยากเข้าร่วมเป็นสมาชิกของบริษัท หรือเข้ามาร่วมท างานด้วย 
1.3 ช่วยดึงดูดใจให้บรรดาผู้ถือหุ้นอยากเข้ามาลงทุนร่วมหุ้นด้วย 
1.4 ช่วยให้ชุมชนในละแวกใกล้เคียงมีความเลื่อมใส ศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนแก่บริษัท 
1.5 ช่วยเอ้ืออ านวยความคล่องตัวต่อการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจต่าง ๆ ของบริษัท เพราะ  

บริษัททีมีชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่น่าเชื่อถือแก่คนทั่วไป 
2. ภาพลักษณ์ของสถาบันหรือองค์การ (Institutional Image) คือ ภาพที่เกิดขึ้นในใจของประชาชน 

ที่มีต่อสถาบัน หรือองค์กร ซึ่งโดยมากมักจะเน้นไปทางด้านตัวสถาบันหรือองค์กรเพียงอย่างเดียว ไม่รวมถึง
สินค้าหรือบริการที่จ าหน่าย ดังนั้น Institutional Image จึงมีความหมายที่ค่อนข้างแคบลงมาจาก  
Corporate Image เพราะหมายถึง สถาบันองค์การเพียงอย่างเดียวเท่านั้น ดังได้กล่าวมาแล้ว 

3. ภาพลักษณ์ของสินค้าหรือบริการ (Product/Service Image) คือภาพที่เกิดขึ้นในใจของประชาชน
ที่มีต่อสินค้าหรือบริการของบริษัทเพียงอย่างเดียว ไม่รวมถึงตัวองค์กรหรือบริษัท 

4. ภาพลักษณ์ที่มีต่อสินค้าตราใดตราหนึ่ง (Brand Image) คือ ภาพที่เกิดขึ้นในใจของประชาชน 
ที่มีต่อสินค้ายี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ งหรือตรา (Brand) ใดตราหนึ่ ง หรือเครื่องหมายการค้า (Trademark)  
ใดเครื่องหมายการค้าหนึ่ง ส่วนมากมักจะใช้ในด้านการโฆษณา (Advertising) และการส่งเสริมการจ าหน่าย 
(Sales Promotion) 

ฉะนั้น ภาพลักษณ์ที่มีต่อสินค้าตราใดตราหนึ่ง (Brand Image) จึงเป็นภาพในจิตใจของผู้บริโภค 
ที่ ได้ รับการปลูกฝั งอย่ า งมั่นคงในด้ านความรู้ สึ กนึกคิดต่อสินค้าหรื อผลิตภัณฑ์ตราใดตราหนึ่ ง  
นอกจากนี้ ภาพในใจของตราแห่งสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ อาจจะเป็นภาพที่ให้ความรู้สึกนึกคิดต่อประชาชน 
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ว่าเป็นสินค้าที่ทันสมัยหรือล้าสมัย เป็นสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้ที่มีรสนิยมสูง หรือรสนิยมธรรมดา  
ส าหรับวัยรุ่นหรือผู้สูงอายุ ส าหรับบุรุษหรือสตรี สินค้านั้นมีความคงทนต่อการใช้งานหรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่
คุ้มค่ากับราคาของสินค้า เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม การสร้างภาพลักษณ์ของตราหรือยี่ห้อ (Brand Image) อาจจะท าได้โดยอาศัย 
การออกแบบสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ หีบห่อ ตรายี่ห้อ สีสัน สื่อที่ใช้โฆษณา การแสดงที่ระบุตราหรือยี่ห้อผ่าน 
สื่อโฆษณาต่าง ๆ เนื้อหารูปและแบบของการโฆษณา รวมทั้งภาพต่าง ๆ ผังโฆษณา ตัวพิมพ์  งานศิลป์ 
(Artwork) เป็นต้น องค์ประกอบเหล่านี้ต้องท าการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงทันที ถ้าเราทราบว่าภาพลักษณ์
ของยี่ห้อ (Brand Image) เป็นไปในทางที่ส่อว่าจะกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง ความศรัทธา หรือยอดขาย 
ของผลิตภัณฑ์นั้น  

สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ภาพลักษณ์ของตราสินค้าหรือยี่ห้อ ( Brand Image) นั้นควร 
จะมีความเด่นเป็นพิเศษ และมีเอกลักษณ์เป็นของตนเองที่ไม่เหมือนใคร จึงจะท าให้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์นั้น 
อยู่เหนือการแข่งขันจากบริษัทคู่แข่งอ่ืน ๆ และสามารถด ารงหรือประทับอยู่ในความทรงจ าและจิตใจ 
ของประชาชนผู้บริโภคอย่างยาวนาน 

 
หลักส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน 
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี (Favorable Image) ให้แก่หน่วยงานองค์การสถาบัน นักประชาสัมพันธ์ 

และผู้ที่ท างานทางด้านการประชาสัมพันธ์ ควรยึดถือหลักดังต่อไปนี้ (วิรัช ลภิรัตนกุล, 2549, น. 83-84) 
1. ค้นหาถึงจุดดี และจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนแห่งภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่มีอยู่แล้ว ในปัจจุบัน  

อันเป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือหาลู่ทางและการวางแผนการด าเนินงานในขั้นต่อไป การค้นหานี้อาจท าได้ 
โดยการรวบรวมทัศนคติ ท่าที และความรู้สึกนึกคิดของกลุ่มประชาชน เป้าหมาย รวมถึงอาจใช้การส า รวจ 
วิจัยประกอบด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 

2. วางแผนและก าหนดขอบเขตของภาพลักษณ์ ที่องค์กรสถาบันต้องการจะสร้างให้เกิดขึ้นในจิตใจ
ของประชาชน เช่น อาจถามตนเองดูว่า สถาบันคือใคร ท าอะไร จุดยืน (Standpoint) ของสถาบันคืออะไร  
อยู่ที่ไหน และหน่วยงานหรือสถาบันต้องการที่จะให้ประชาชนมีภาพลักษณ์เป็นไปในทางใด หรือต้องการ  
ให้มีความรู้สึกนึกคิด ท่าทีต่อหน่วยงานสถาบันของเราอย่างไรบ้าง เป็นต้น หลังจากนั้นก็น ามาพิจารณา
ประกอบการวางแผนเพ่ือด าเนินงานขั้นต่อไป 

3. คิดหัวข้อ (Themes) ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการสร้างภาพลักษณ์แก่ประชาชนซึ่งหัวข้อ (Themes) 
เหล่านี้คือ เนื้อหา ข่าวสาร (Message) ที่เราจะใช้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มประชาชน หัวข้อเหล่านี้          
อาจใช้เป็นค าขวัญ (Slogan) หรือข้อความสั้น ๆ ที่กินความ และชวนให้จดจ าได้ง่าย สิ่งส าคัญก็คือ หัวข้อ 
เหล่านี้ จะต้องมีประสิทธิภาพในการดึงดูดความสนใจ และมี อิทธิพลโน้มน้าวชักจูงใจประชาชน 
ให้เกิดภาพลักษณ์ ( Image) ตามที่เราต้องการ อย่างไรก็ตาม ประสิทธิภาพในการดึงดูดความสนใจดู 
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จะส าคัญยิ่ง เพราะต้องไม่ลืมว่า เราต้องแข่งขันกับข่าวสาร (Message) และหัวข้อ (Themes) ของหน่วยงาน
สถาบันอ่ืน ๆ อีกด้วย ถ้าหากเราท าให้ประชาชนสนใจได้แล้ว เราก็สามารถจะสื่อสารความเข้าใจในหัวข้อนั้น 
ให้ประชาชนได้โดยไม่ยากนัก การ ใช้หัวข้อและค าขวัญ หรือข้อความสั้น ๆ เ พ่ือสร้างภาพลักษณ์ 
ของสถาบัน ปัจจุบันก าลังเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง เช่น สถาบันทางการเงิน หรือธนาคารต่าง ๆ  
มักจะเน้นหัวข้อหรือค าขวัญในด้านสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันให้เป็นไปในทางมั่นคง ปลอดภัย หรือบริการ      
ดียอดเยี่ยม เช่น “มั่นคงด้วยรากฐาน บริการด้วยน้ าใจ” “บริการทุกระดับประทับใจ” “รับใช้ประชาชน” หรือ
เน้นภาพลักษณ์ด้านความเป็นไมตรี และความห่วงใย เช่น “เพ่ือนคู่คิด มิตรคู่ใจ” “เอ้ืออาทรพ่ีน้องไทย”              
เป็นต้น 

4. ใช้เครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ เข้าช่วยในการด าเนินงานสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เข้าถึงประชาชนเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งอาจใช้สื่อมวลชนต่าง ๆ เข้าช่วยประกอบ เช่น หนังสือพิมพ์ 
วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต้น รวมทั้งการใช้การโฆษณาเพ่ือการประชาสัมพันธ์ (Public Relation Advertising) 
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น จุลสาร โปสเตอร์ แผ่นปลิว แผ่นพับ เป็นต้น 

 
2.5 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

มีนักทฤษฎีและนักวิจัยให้ค านิยามของความพึงพอใจไว้ดังนี้ 
 Tiffin and McCormick (1965) ให้ค านิยามไว้ว่า ความพึงพอใจ เป็นแรงจูงใจของมนุษย์ที่ตั้ง 
อยู่บนความต้องการพ้ืนฐาน และเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับผลสัมฤทธิ์และสิ่งจูงใจ โดยการพยายามหลีกเลี่ยง  
สิ่งที่ไม่ต้องการ  
 Shelly (1975) ให้ค านิยามไว้ว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ที่สัมพันธ์กัน 
อย่างสลับซับซ้อน คือ ความรู้สึกในทางบวกและทางลบ โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อมีคว ามรู้สึก 
ทางบวกมากกว่าทางลบ 

ธนาภรณ์ เมทณีสดุดี (2543: 14) ให้ค านิยามไว้ว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึก ความชอบใจ  
และความต้องการส่วนตัว ความพึงพอใจจะปรากฏต่อเมื่อบุคคลนั้นได้รับสิ่งที่ต้องการ 

จากค านิยามของความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือความรู้สึกของมนุษย์ โดยสัมพันธ์ 
กับความต้องการพื้นฐาน หากได้รับสิ่งที่ต้องการจะเกิดความพึงพอใจ 

ไพรพนา ศรีเสน (อ้างถึงใน ปิยะ พนาเวชกิจกุล , 2558:11) กล่าวว่า การบริการ คือ กิจกรรม 
หรือกระบวนการการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของบุคคลหรือองค์กร เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของบุคคลอ่ืนให้ได้รับความสุข และความสะดวกสบายหรือเกิดความพึงพอใจจากผลของการกระท านั้น  
โดยมีลักษณะเฉพาะของตัวเอง ไม่สามารถจับต้องได้ ไม่สามารถครอบครองเป็นเจ้าของใน รูปธรรม 
และไม่จ าเป็นต้องรวมอยู่กับสินค้าหรือผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ทั้งยังเกิดจากความเอ้ืออาทร มีน้ า ใจ ไมตรี   
เปี่ยมด้วยความปรารถนาดี 
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การบริการที่ประสบความส าเร็จจะต้องประกอบด้วยปัจจัย 10 ประการดังนี้ 
1. ความเชื่อถือได้ (Reliability) ประกอบด้วย 

1.1 ความสม่ าเสมอ (Consistency) 
1.2 ความพ่ึงพาได้ (Dependability) 

 2. การตอบสนอง (Responsiveness) ประกอบด้วย 
2.1 ความเต็มใจที่จะให้ 
2.2 ความพร้อมที่จะให้บริการ 
2.3 มีการติดต่ออย่างต่อเนื่อง 
2.4 ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเป็นอย่างดี 

3. ความสามารถ (Competency) ประกอบด้วย 
3.1 สามารถในการสื่อสาร 
3.2 สามารถในการบริการ 
3.3 สามารถในความรู้วิชาการท่ีจะให้บริการ 

4. การเข้าถึงบริการ (Access) ประกอบด้วย 
4.1 ผู้ใช้บริการเข้าใช้หรือรับบริการได้สะดวก 
4.2 ระเบียบขั้นตอนไม่ควรมากมายและมีความซับซ้อนเกินไป 
4.3 ผู้บริการใช้เวลารอคอยไม่นาน 
4.4 เวลาที่ให้บริการเป็นเวลา สะดวกส าหรับผู้ใช้บริการ 
4.5 อยู่สถานที่ท่ีผู้ใช้บริการสามารถเข้าติดต่อได้สะดวก 

5. ความสุภาพอ่อนโยน (Courtesy) ประกอบด้วย 
5.1 การแสดงความสุภาพต่อผู้ใช้บริการ 
5.2 ให้การต้อนรับที่เหมาะสม 
5.3 ผู้ให้บริการมีบุคลิกภาพที่ดี 

6. การสื่อสาร (Communication) ประกอบด้วย 
6.1 มีการสื่อสารชี้แจงขอบเขตและลักษณะของงานบริการ 
6.2 มีการอธิบายขั้นตอนการให้บริการ 

7. ความซื่อสัตย์ (Credibility) คุณภาพของงานบริการมีความเท่ียงตรงน่าเชื่อถือ 
8. ความมั่นคง (Security) ประกอบด้วย ความปลอดภัยทางกายภาพ เช่น เครื่องมือ 
9. ความเข้าใจ (Understanding) ประกอบด้วย 

9.1 การเรียนรู้ผู้ใช้บริการ 
9.2 การแนะน าและการเอาใจใส่ผู้ใช้บริการ 
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10. การสร้างสิ่งที่จับต้องได้ (Tangibility) ประกอบด้วย 
10.1 การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับการให้บริการ 
10.2 การเตรียมอุปกรณ์เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
10.3 การจัดเตรียมสถานที่ให้บริการสวยงาม 

จากการพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกับการให้บริการ แสดงให้เห็นว่าเป้าหมายของการให้บริการนั้น  
คือ การสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ ดังนั้นการที่จะวัดการให้บริการว่าจะบรรลุเป้าหมายหรือไม่นั้น  
วิธีหนึ่ง คือ การวัดความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพราะการวัดความพึงพอใจนี้ เป็นการตอบค า ถาม 
ว่าหน่วยงานมีหน้าที่ให้บริการมีความสามารถสนองตอบต่อความต้องการได้หรือไม่ เพียงใด อย่างไร  
บริการเป็นสิ่งที่ไม่ได้สามารถสัมผัสจับต้องได้หรือแสดงความเป็นเจ้าของได้ แต่สามารถที่จะถูกรับรู้ในเชิง  
ความพึงพอใจ และสามารถช่วยรักษาลูกค้าไว้ได้ (รัชยา กุลวานิชไชยนันท์ อ้างถึงใน ปิยะ พนาเวชกิจกุล, 
2558: 11-12) 

 
ความพึงพอใจในการบริการ 
ณัฐพัชร์  ล้อประดิษฐ์  (2549: 26) กล่าวว่า ความพึงพอของลูกค้า  คือ ความรู้สึกของลูกค้า 

ทั้งที่เกิดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ อันเกิดจากการเปรียบเทียบระหว่า งสิ่งที่ได้รับจากการใช้สินค้า 
หรือบริการ (Perceived Performance) กับความคาดหวัง (Expectation)  

พิพัฒน์ ก้องกิจกุล (อ้างถึงใน เพ็ญรัชนี ฟองกษีร, 2557: 11) อธิบายว่า ความพึงพอใจในการบริการ 
หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากภาวการณ์แสดงออกถึงความรู้สึกในทางบวก จากการรับรู้สิ่งที่ได้รับจากการบริการ 
โดยได้จากการประเมินสิ่งที่ได้รับหลังสถานการณ์ซ้ือใดสถานการณ์ซื้อหนึ่ง  

ฉัตยาพร เสมอใจ (2547: 154) กล่าวว่า ผู้ที่บอกได้ว่าบริการนั้น ๆ มีประสิทธิภาพดีแล้วหรือไม่นั้น 
คือ ลูกค้า ถึงแม้ผู้ให้บริการจะท าการจัดเตรียมและให้บริการอย่างเต็มความสามารถแล้ว แต่ถ้าหากลูกค้า 
ยังไม่พอใจกับการบริการนั้น แสดงว่าบริการนั้นยังไม่ดีพอ และยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ความรู้สึกของลูกค้าที่มีต่อการบริการสามารถบ่งบอกได้ถึงคุณภาพของการบริการ ซึ่งสามารถแบ่งระดั บ 
ของขีดความรู้สึกของลูกค้าที่ได้รับจากการบริการต่าง ๆ ออกเป็น 4 ระดับ  

1. ความไม่พึงพอใจ (Unsatisfaction) ความไม่พึงพอใจจะเกิดขึ้นจากการที่ลูกค้าไม่ได้รับ 
ในสิ่งที่เขาคาดหวังจากการบริการนั้น ๆ 

2. ความพึงพอใจ (Satisfaction) เมื่อลูกค้าได้รับในสิ่งที่เขาคาดหวังจะเกิดความพึงพอใจ 
3. ความประทับใจ (Delight) เมื่อลูกค้าได้รับผลประโยชน์มากกว่าสิ่งที่ เขาคาดหวัง 

ว่าจะได้รับจากการบริการ จะเป็นมากกว่าความพึงพอใจคือความประทับใจ ซึ่งทั้งความพึงพอใจ 
และความประทับใจจะเป็นการน าไปสู่ความรู้สึกในระดับต่อไป 
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4. ความภักดี (Loyalty) ความพึงพอใจ และความประทับใจเป็นจุดเริ่มต้นของการภักดี 
เมื่อลูกค้ารู้สึกพึงพอใจและประทับใจกับการบริการที่เขาได้รับ เขาก็จะไม่พยายามที่จะหาบริการอ่ืน
มาทดแทน และใช้บริการนั้น ๆ จากผู้ให้บริการรายเดิมต่อไป 

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของลูกค้า 
ฉัตยาพร เสมอใจ (2547: 156-157) การศึกษาถึ งปัจจัยที่ ส่ งต่อความพึงพอใจของลูกค้ า  

จะท าให้เราทราบว่าควรจะพิจารณาที่ปัจจัยใดบ้าง ในการที่จะท าการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขและหาทางป้องกัน
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะกระทบต่อความพึงพอใจของลูกค้าที่อาจเกิดขึ้นได้ เพ่ือลดความรู้สึกความไม่           พึง
พอใจให้น้อยที่สุด และเ พ่ิมความพึงพอใจสูงสุด ซึ่ งสามารถแบ่งปัจจัยที่ส่ งผลต่อความพึงพอใจ 
ของลูกค้าออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

1. คุณภาพการบริการ (Service quality) คุณภาพการบริการเป็นความคาดหวังของลูกค้าขั้นพื้นฐาน
ที่ธุรกิจจะต้องตอบสนองให้ได้ ซึ่งเกณฑ์ที่ลูกค้าใช้ในการวัดคุณภาพการบริการลูกค้าจะวัดจากสิ่งที่มองเห็นได้
ในการบริการ (Tangibles) ความเชื่อถือได้ (Reliability) การตอบสนอง (Responsiveness) การรับประกัน 
(Assurance) และการเอาใจใส่ (Empathy) ลูกค้ามักคาดหวังว่าอย่างน้อยจะต้องได้รับเท่ากับที่เขาคาดหวัง 
ลูกค้าจะมองหาบริการจากคู่แข่งของธุรกิจในการแก้ไขปัญหาครั้งต่อไป  

2. ราคา (Price) ราคาเป็น เกณฑ์ขั้ นต่ าที่ ลู กค้ า ใช้ เป็นตัวก าหนดคุณภาพของการบริการ  
ลูกค้าจะคาดหวังว่าเขาจะต้องได้รับคุณภาพเหมาะสมกับมูลค่าของเงินที่เขาจ่ายไป หากเปรียบเทียบกับคุณค่า 
ของบริการที่เขาได้รับว่าเหมาะสมกับราคาของบริการ ก็จะส่งผลให้เกิดการยอมรับ แต่ถ้าลูกค้าไม่ได้รับ 
การบริการรปูแบบเดียวกันมาให้เปรียบเทียบ ก็จะกลายเป็นความไม่พึงพอใจ ดังนั้นการตั้งราคาจึงพิจารณาให้
เหมาะสมกับคุณภาพของบริการ ความคาดหวังของลูกค้า และการแข่งขัน  

3. สถานการณ์แวดล้อม (Environment) ไม่ว่าจะเป็นสภาพเศรษฐกิจที่กระทบต่อผู้บริโภคข่าวสาร 
ที่เก่ียวกับการบริการ การบอกต่อของลูกค้ารายอื่น ๆ การเข้ามาของผู้แข่งขันรายใหม่ ๆ หรือการเปลี่ยนแปลง
ของคู่แข่ง ล้วนส่งผลต่อความนึกคิดและความรู้สึกในการตัดสินใจของลูกค้า ทั้งในแง่บวกและแง่ลบ  

4. ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal Factor) ปัจจัยส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ ความเข้าใจ 
ต่อการบริการ และอารมณ์ของลูกค้าในขณะที่รับการบริการ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลให้ผู้บริโภค เกิดความ 
ล าเอียงในการประเมินคุณภาพการบริการ และส่งผลให้ประเมินคุณภาพต่ ากว่าที่เป็นหรือรู้สึกจริง ๆ โดย
กฎเกณฑ์สากลที่ค้นพบเสนอว่า สื่อไม่ได้มีอิทธิพลโดยตรงต่อผู้รับ เนื่องจากถูกแทรกแซงจากปัจจัย  
2 ปัจจัย ได้แก่ 

4.1 ความแตกต่างของบุคคล (Individual Differences) เนื่องจากแต่ละบุคคล มีทัศนคติ 
การรับรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้น “การสื่อสารและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ” ที่เน้นหนักในตัวแปร 
เรื่องลักษณะการเร้าความสนใจ (Appeals) โครงสร้างของข่าวสาร (Massage Structure) และสิ่งเร้า 
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แบบต่าง ๆ ยังมีความเชื่อว่า ทัศนคติและพฤติกรรมนั้น เป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิด 
หมายความว่า “ถ้าทัศนคติเปลี่ยนไป พฤติกรรมก็จะเปลี่ยนตามไปด้วย” 

4.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม (Groups Membership or Relationships) กล่าวคือ กลุ่มบุคคล 
เช่น คนในครอบครัว เพ่ือน และสื่อบุคคลระดับต่าง ๆ มีบทบาทในการน าข่าวสารจากสื่อมาเผยแพร่
แก่กลุ่มตัวอย่างท่ีไม่ได้เปิดรับสื่อโดยตรง 
5. คุณภาพสินค้า (Goods Quality) สิ่งหนึ่งที่จะช่วยให้บริการมีคุณภาพที่ดีก็คือ สินค้าที่ใช้ควบคู่  

กับการบริการ การบริการที่มีคุณภาพและลูกค้าพึงพอใจมักจะใช้สินค้าที่ดีควบคู่ไปกับการให้บริการ เช่น  
ในร้านท าผมที่เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ดีในการให้บริการ เป็นต้น  

 
2.6 ประเภทของโซเชียลมีเดียท่ีเลือกใช้ 

พ้ืนฐานการเกิด Social Media มาจากความต้องการของมนุษย์หรือคนที่ต้องการติดต่อสื่อสาร 
หรือมีปฏิสัมพันธ์กัน จากเดิมเรามีเว็บในยุค 1.0 ซึ่งก็คือ เว็บที่แสดงเนื้อหาเพียงอย่างเดียว บุคคลแต่ละคน 
ไม่สามารถติดต่อหรือโต้ตอบกันได้ แต่เมื่อเทคโนโลยีเว็บพัฒนาเข้าสู่ยุค 2.0 มีการพัฒนาเว็บไซต์  
ที่เรียกว่า Web Application หรือเว็บไซต์ที่มีแอปพลิเคชันหรือโปรแกรมต่าง ๆ ผู้ใช้งานแต่ละคนสามารถ
โต้ตอบกันได้ผ่านหน้าเว็บ กล่าวคือ สื่อต่าง ๆ ที่อยู่บนอินเทอร์เน็ต คนที่อยู่ในสังคมออนไลน์แต่ละคนสามารถ
เข้าไปดู เข้าไปสร้าง และสามารถแลกเปลี่ยนสื่อสารกันได้ ตัวอย่างเช่น สังคมออนไลน์ของผู้ใช้งาน Facebook 
สมาชิกแต่ละคนจะสามารถน าเอาสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องราวของตัวเองหรือเรื่องราวต่าง ๆ ภาพวิดีโอ เผยแพร่ 
ไปยังสมาชิกทุกคนในเครือข่ายได้ ขณะที่สมาชิกคนอ่ืนก็สามารถเสนอสื่อของตนเองขึ้นมาแลกเปลี่ยนได้  
ดังนั้น สื่อต่าง ๆ ที่น ามาแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในสังคมออนไลน์นั้น จะเรียกว่า Social Media 

จักรกริช ปิยะ (2557: 19-21) กล่าวว่าค าว่า “Social” หมายถึง สังคม ซึ่งในที่นี้จะหมายถึง  
สังคมออนไลน์ ซึ่งมีขนาดใหญ่มาก ในปัจจุบัน ค าว่า “Media” หมายถึง สื่อ ซึ่งก็คือ เนื้อหา เรื่องราว บทความ 
วิ ดี โ อ  เ พล ง  รู ปภ าพ  เ ป็ น ต้ น  ดั ง นั้ น ค า ว่ า  Social Media จึ ง หม ายถึ ง  สื่ อ สั ง คมออน ไลน์ ที่ มี 
การตอบสนองทางสังคมได้หลายทิศทาง โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต พูดง่าย ๆ ก็คือเว็บไซต์ที่บุคคลบนโลก
สามารถมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบ แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ส าหรับคนยุคใหม่ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มหรือสังคม
ผ่านทางเว็บไซต์ ตัวอย่างเช่น กลุ่มคนรักกีฬา คนรักรถ คนรักสุนัข การรณรงค์ในเรื่องต่าง ๆ หรือแม้กระทั่ง
การรวมกลุ่มของผู้ชื่นชอบแบรนด์สินค้า โดยในยุคปัจจุบันคงไม่มีใครปฏิเสธได้แล้วว่าเครื่องมือชนิดนี้  
มีประโยชน์อย่างมากที่ช่วยให้คนเรานั้นติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  การได้รับข่าวสาร 
ได้ทันท่วงทีท าให้หลาย ๆ หน่วยงานมักน า Social Media มาปรับใช้ เพ่ือสร้างช่องทางสื่อสารให้กับตัวธุรกิจ 
และยังสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ลูกค้า 
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มานะ ตรีรยาภิวัฒน์ (อ้างถึงใน นนทรัฐ ไผ่เจริญ, 2557: 9) ได้ให้ความหมาย Social Media บางคน
เรียกว่า “สื่อทางสังคม” หรือ “สื่อสังคมออนไลน์” คือ สื่อดิจิทัล ที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม 
ทั้งการสื่อสารปฏิสัมพันธ์ แบ่งปัน แลกเปลี่ยนข้อมูล ภาพ เสียงระหว่างกัน โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
(Collaborative) ในการผลิตเนื้อหาจากผู้บริ โภคหรือผู้ รับสาร ท า ให้บางคนเรียก Social Media ว่า 
User-Generated Content (UGC) หรือ Consumer-Generated Media (CGM)  

พิชิต วิจิตรบุญยรักษ์ (อ้างถึงใน กษมรัตน์ มะลูลีม, 2557: 9-10) ได้ให้ความหมายสื่อสังคมออนไลน์
ไว้ว่า สื่อที่ผู้ส่งสารแบ่งปันสาร ซึ่งอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ ไปยังผู้รับสารผ่านเครือข่ายออนไลน์ โดยสามารถ 
โต้ตอบกันระหว่ างผู้ ส่ งสารและผู้ รั บสาร  หรือผู้ รั บสารด้ วยกัน เอง  โดยสามารถแบ่ งสื่ อสั งคม                               
ออนไลน์ออกเป็นประเภทต่าง ๆ ซึ่งที่ใช้กันบ่อย ๆ คือ บล็อก (Blogging) ทวิตเตอร์ และไมโครบล็อก  
(Twitter and Micro Blogging) เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) และการแบ่งปันสื่อทางออนไลน์ 
(Media Sharing) 

 
จารุวัจน์ สองเมือง (อ้างถึงใน นนทรัฐ ไผ่ เจริญ , 2557: 9) อธิบายว่า นักวิชาการหลายคน 

ได้นิยาม Social Media ไว้ว่าเป็นกลุ่มของแอปพลิ เคชันบนอินเทอร์ เน็ตที่สร้างบนระบบความคิด 
อันเป็นรากฐานของสังคมและเทคโนโลยี ด้วยแนวคิดของ Web 2.0 และเปิดให้คนแลกเปลี่ยนเนื้อหา 
ที่เกิดจากผู้ใช้ ความหมายของมันจึงเป็นการพูดถึงบริการต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตลาดอยู่แล้ว เช่น Facebook, 
Twitter, Google+, Linkedin ฯลฯ  

กล่ าว โดยสรุป ได้ ว่ า  สื่ อสั งคมออนไลน์  (Social media) หมายถึ ง  “สื่ อทางสั งคม” หรือ  
“สื่อสังคมออนไลน์” ที่ผู้ใช้งานแต่ละคนสามารถมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบ แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ความคิด 
แบ่งปันภาพ เสียงระหว่างกัน ซึ่งการสื่อสารดังกล่าวเป็นการสื่อสารโต้ตอบกันระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสาร 
หรือผู้รับสารด้วยกันเอง โดยสื่อสังคมออนไลน์ ที่ใช้กันบ่อยๆ คือ บล็อก (Blogging), Twitter, Facebook, 
Google+, Linkedin เป็นต้น 

 
ประเภทของสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ระวิ แก้วสุกใส และ ชัยรัตน์ จุสาโล (อ้างถึงใน นนทรัฐ ไผ่เจริญ, 2557: 9) กล่าวว่า Social Media  

มีหลายประเภท ซึ่งการจัดประเภทของ Social Media มักจะจ าแนกตามลักษณะการใช้งาน โดยสามารถแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ได้ 12 กลุ่ม ดังนี้ 

1. Blog เช่น Exteen, Bloggang, Wordpress, Blogger 
2. Social Network เช่น Facebook, Instagram 
3. Micro Blogging / Microsharing เช่น Twitter 
4. Online Video เช่น YouTube 
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5. Photosharing เช่น Flickr 
6. Wikis เช่น Wikipedia 
7. Widget เช่น Coke Bubbles, Animal Planet Killer Clips 
8. Virtual Worlds เช่น Second Life 
9. Bookmarking/Tagging เช่น Diggs, Delicious 
10. Crowdsourcing/Voting เช่น Dell Ideastorm, My Starbucks Idea 
11. Podcasting เช่น Wiggly Podcast 
12. Review/Opinions เช่น Epinion, Mouthshut, Yahoo! Answers 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
จารุวั จน์  สองเมือง ( อ้างถึ ง ใน นนทรัฐ  ไผ่ เจริญ , 2557: 9 )  อธิบายว่ า  Social Network  

หรือในภาษาไทย คือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นสิ่งที่เกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยีเว็บในระยะที่ 2  
(WEB 2 .0 )  ก่อ ให้ เกิดการปฏิสั ม พันธ์ กันระหว่ า งกลุ่ มคนบนเครือข่ าย อิน เ ทอร์ เน็ ตรวมตั ว กัน 
โดยมีโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมตามทฤษฎีเครือข่าย (Network Theory) คือประกอบด้วย ส่วนที่เป็น
จุด (Node) และส่วนของความสัมพันธ์ (Ties หรือ Relationship) ทั้งนี้ จุด (Node) เปรียบเสมือนคน ๆ หนึ่ง
ในระบบเครือข่ายที่อาจจะมีลักษณะความสัมพันธ์หลายรูปแบบกับคนอ่ืน ๆ ลักษณะความสัมพันธ์ ในเครือข่าย
ออนไลน์จะเรียกว่า Social Contacts 

Duhe (อ้างถึงใน วนิษา แก้วสุข, 2557, น. 8) กล่าวว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Networking) 
หมายถึง เว็บไซต์ที่เชื่อมโยงผู้คนไว้ด้วยกัน โดยเว็บไซต์เหล่านี้จะมีพ้ืนที่ให้ผู้คนเข้ามารู้จักกัน มีการให้พ้ืนที่
บริการเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสร้างเครือข่ายส าหรับเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลส่วนตัว
บทความ รูปภาพ ผลงาน เป็นที่พบปะ แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือความสนใจร่วมกัน 
รวมไปถึงเป็นแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ที่ผู้ใช้สามารถช่วยกันสร้างเนื้อหาขึ้นได้ตามความสนใจของแต่ละบุคคล 
โดย “เครือข่ายสังคมออนไลน์” มาจากค าว่า Social Network ซึ่งเป็นเครือข่ายของการสื่อสารข้อมูล 
ขนาดใหญ่ อันประกอบด้วยเครือข่ายคอมพิวเตอร์จ านวนมากเชื่อมโยงแหล่งข้อมูลจากองค์กรต่าง ๆ ทั่วโลก
เข้าด้วยกัน ดังนั้น อินเทอร์เน็ตจึงเป็นแหล่งรวมสารสนเทศจากทุกมุมโลก ทุกสาขาวิชา ทุกด้าน ทั้งบันเทิง 
และวิชาการ ตลอดจนการประกอบธุรกิจต่าง ๆ ทั้งนี้ เครือข่ายสังคมออนไลน์มีหลายประเภท ได้แก่  
ประเภทแหล่งข้อมูลความรู้  (Data/Knowledge) เช่น Wikipedia ประเภทสร้างเครือข่ายทางสังคม 
(Community) เช่น Facebook, Twitter ประเภทสื่อ (Media) เช่น YouTube ประเภทเกมออนไลน์   
(Online Game) เช่น Ragnarok ประเภทฝากภาพ (Photo Management) เช่น Multiply ประเภทซื้อขาย
(Business/Commerce) เช่น ebay ฯลฯ (เศรษฐพงศ์ มะลิสุวรรณ, 2551 อ้างถึงใน วนิษา แก้วสุข, 2557: 9) 
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กมลณัฐ โตจินดา (อ้างถึงใน กษมรัตน์ มะลูลีม, 2557: 10) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ หรือเรียกได้อีกอย่างว่า ชุมชนออนไลน์ (Social Networking Site: SNS) หมายถึง โปรแกรม 
หรือเว็บไซต์ที่ได้จัดท าขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้ามาติดต่อสื่อสารกันได้ ทั้งในรูปแบบ
การติดต่อทางเดียว หรือติดต่อทั้งสองทางระหว่างผู้รับข้อมูลและผู้ส่งข้อมูล โดยที่ผู้รับและผู้ส่งข้อมูลนั้น 
ไม่จ าเป็นต้องรู้จักกันมาก่อนก็ได้ ทั้งนี้เว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ในปัจจุบันมีมากมายหลากหลาย  
และแต่ละเครือข่ายจะมีลักษณะหรือจุดเด่นที่แตกต่างกันออกไป บางเว็บไซต์เน้นเรื่องการส่งข้อความสั้น ๆ 
เช่น Twitter เป็นต้น หรือบางเว็บไซต์เน้นเรื่องการแบ่งปันรูปภาพหรือวิดีโอ เพ่ือบอกเล่าเรื่องราว  
เช่น YouTube, Instagram, Socialcam เป็นต้น หรือบางเว็บไซต์เน้นในเรื่องของการแบ่งปันบทความ 
หรือข้อมูลในรูปที่แบบเอกสาร เช่น Blogger, Wordpress เป็นต้น และอีกรูปที่แบบของเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ที่เป็นที่นิยมในปัจจุบันคือสามารถน าเสนอ แบ่งปันข้อมูลได้หลากหลาย หรือแสดงความคิดเห็น  
รวมไปถึงการที่สามารถส่งข้อความแบบสามารถโต้ตอบได้ทันที ( Instant Message: IM) เช่น Facebook  
เป็นต้น 

นุชจรินทร์  ชอบด า รงธรรม (2553: 26)  กล่ าวว่ า  ในยุคที่ อิน เทอร์ เน็ตก า ลั ง เป็นที่นิยม 
และได้รับการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่งจากการพัฒนาของโลกเวิลด์ไวด์เว็บ (World Wide Wed) จากยุคแรก
หรือเรียกว่า Web 1.0 ซึ่งมีลักษณะเป็น Static Web คือมีการน าเสนอข้อมูลทางเดียว ต่อมาเข้าสู่เว็บยุคที่ 2 
หรือ Web 2.0 เป็นยุคที่เน้นให้อินเทอร์เน็ตมีศักยภาพในการใช้งานมากขึ้น เน้นให้ผู้ใช้มีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ลงบนเว็บไซต์ร่วมกัน และสามารถโต้ตอบกับข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ได้ ผู้ใช้สามารถสร้าง
เนื้อหา (Content) แลกเปลี่ยนและกระจายข้อมูลกันได้ทั้งในระดับบุคคลหรือกลุ่มจนกลายเป็นสังคมในโลก
อินเทอร์เน็ตหรือเรียกว่า สังคมออนไลน์ (Online Social Network) นั่นเอง 

กล่าวโดยสรุป เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Networking) คือรูปแบบของเว็บไซต์ในการสร้าง
เครือข่ายสังคมส าหรับผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้ามาติดต่อสื่อสารกัน 
เผยแพร่ข้อมูลส่วนตัว บทความ รูปภาพ ผลงาน เป็นที่พบปะ แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
หรือความสนใจร่วมกัน รวมไปถึงเป็นแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ที่ผู้ใช้สามารถช่วยกันสร้างเนื้อหาขึ้น ได้ตาม 
ความสนใจของแต่ละบุคคล โดยที่ผู้รับและผู้ส่งข้อมูลนั้นไม่จ าเป็นต้องรู้จักกันมาก่อนก็ได้ 

 
ประเภทเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
เราสามารถแบ่งเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ให้บริการตามเว็บไซต์ โดยพิจารณาจากขอบเขตการใช้งาน

และวัตถุประสงค์หลักของการเข้าใช้งาน โดยสามารถแบ่งออกเป็น 7 ประเภท คื อ (ระวิ แก้วสุกใส  
และชัยรัตน์ จุสาโล อ้างถึงใน วนิษา แก้วสุข, 2557: 9-11) 

1. สร้างและประกาศตัวตน (Identity Network) เครือข่ายสังคมออนไลน์ประเภทนี้ ใช้ส าหรับให้ 
ผู้เข้าใช้งานได้มีพ้ืนที่ในการสร้างตัวตนขึ้นมาบนเว็บไซต์ และสามารถที่จะเผยแพร่เรื่องราวของตนผ่ าน 
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ทางอินเทอร์เน็ต โดยลักษณะของการเผยแพร่อาจจะเป็นรูปภาพ วิดีโอ การเขียนข้อความลงในบล็อก  
อีกท้ังยังเป็นเว็บที่เน้นการหาเพื่อนใหม่ หรือการค้นหาเพื่อนเก่าท่ีขาดการติดต่อ การเขียนบทความได้อย่างเสรี  
ซึ่งอาจจะถูกน ามาใช้ได้ใน 2 รูปที่แบบ ได้แก่ 

1.1 Blog บล็อก เป็นชื่อเรียกสั้น ๆ ของ Weblog ซึ่งมาจากค าว่า “Web” รวมกับค าว่า 
“Log” ที่เป็นเสมือนบันทึกหรือรายละเอียดข้อมูลที่เก็บไว้ ดังนั้นบล็อกจึงเป็นโปรแกรมประยุกต์  
บนเว็บที่ใช้เก็บบันทึกเรื่องราว หรือเนื้อหาที่เขียนไว้โดยเจ้าของเขียนแสดงความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ 
โดยทั่วไปจะมีผู้ที่ท าหน้าที่หลักเรียกว่า “Blogger” เขียนบันทึกหรือเล่าเหตุการณ์ที่อยากให้คนอ่าน
ได้รับรู้ หรือเป็นการเสนอมุมมองและแนวความคิดของตนเองใส่เข้าไปในบล็อกนั้น 

1.2 ไมโครบล็อก (Micro Blog) เครือข่ายสังคมออนไลน์ประเภทนี้มีลักษณะเด่น โดยการ 
ให้ผู้ใช้โพสต์ข้อความจ านวนสั้นๆ ผ่านเว็บผู้ให้บริการ และสามารถก าหนดให้ส่งข้อความนั้น ๆ  
ไปยังโทรศัพท์เคลื่อนที่ได้ เช่น Twitter เป็นต้น  
2. สร้างและประกาศผลงาน (Creative Network) เครือข่ายสังคมออนไลน์ประเภทนี้ เป็นสังคม

ส าหรับผู้ใช้ที่ต้องการแสดงออกและน าเสนอผลงานของตัวเอง สามารถแสดงผลงานได้จากทั่วทุกมุมโลก  
จึงมีเว็บไซต์ที่ให้บริการพ้ืนที่เสมือนเป็นแกลเลอรี่ (Gallery) ที่ใช้จัดโชว์ผลงานของตัวเอง ไม่ว่าจะเป็นวิดีโอ  
รูปภาพ เพลง อีกท้ังยังมีจุดประสงค์หลักเพ่ือแชร์เนื้อหาระหว่างผู้ใช้เว็บที่ใช้ฝากหรือแบ่งปัน โดยใช้วิธีเดียวกัน
กับเว็บฝากภาพ แต่เว็บนี้เน้นเฉพาะไฟล์ที่เป็นมัลติมีเดีย ซึ่งผู้ให้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ ประเภทนี้ 
ได้แก่ YouTube, Flickr, Multiply, Photobucket และ Slideshare เป็นต้น 

3. ความชอบในสิ่งเดียวกัน (Passion Network) เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ท าหน้าที่ เก็บ 
ในสิ่งที่ชอบไว้บนเครือข่าย เป็นการสร้างที่คั่นหนังสือออนไลน์ (Online Bookmarking) มีแนวคิดเพ่ือให้ผู้ใช้
สามารถเก็บหน้าเว็บเพจที่คั่นไว้ในเครื่องเดียว สามารถน ามาเก็บไว้บนเว็บไซต์ได้ เพ่ือที่จะได้เป็นการแบ่งปัน
ให้กับคนที่มีความชอบในเรื่องเดียวกัน สามารถใช้เป็นแหล่งอ้างอิงในการเข้าไปหาข้อมูลได้ และนอกจากนี้  
ยังสามารถโหวตเพ่ือให้คะแนนกับที่คั่นหนังสือออนไลน์ ที่ผู้ใช้คิดว่ามีประโยชน์และเป็นที่นิยม ซึ่งผู้ให้บริการ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ได้แก่ Digg, Zickr, Ning, Del.icio.us, Catchh และ Reddit เป็นต้น 

4. เวทีท างานร่วมกัน (Collaboration Network) เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ต้องการความคิด 
ความรู้ และการต่อยอดจากผู้ใช้ที่เป็นผู้มีความรู้ เพ่ือให้ความรู้ที่ได้ออกมามีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
และเกิดการพัฒนาในที่สุด ซึ่งหากลองมองจากแรงจูงใจที่เกิดขึ้นแล้ว คนที่เข้ามาในสังคมนี้มักจะเป็นคนที่มี
ความภูมิใจที่ได้เผยแพร่สิ่งที่ตนเองรู้ และท าให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เพ่ือรวบรวมข้อมูลความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
ในลักษณะเนื้อหาทั้งวิชาการ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สินค้าหรือบริการ โดยส่วนใหญ่ มักเป็นนักวิชาการ  
หรือผู้ เชี่ยวชาญ ผู้ ให้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ ในลักษณะเวทีท า งานร่วมกัน เช่น Wikipedia  
Google earth และ Google Maps เป็นต้น 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 27 
 

5. ประสบการณ์เสมือนจริง (Virtual Reality) เครือข่ายสังคมออนไลน์ประเภทนี้ มีลักษณะเป็นเกม
ออนไลน์ (Online Games) ซึ่งเป็นเว็บที่นิยมมากเพราะเป็นแหล่งรวบรวมเกมไว้มากมาย มีลักษณะเป็นวิดีโอ
เกมที่ผู้ใช้สามารถเล่นบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เกมออนไลน์นี้มีลักษณะเป็นเกม 3 มิติ ที่ผู้ใช้น าเสนอตัวตน
ตามบทบาทในเกม ผู้เล่นสามารถติดต่อปฏิสัมพันธ์กับผู้เล่นคนอ่ืน ๆ ได้ เสมือนอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริง 
สร้างความรู้สึกสนุกเหมือนได้มีสังคมของผู้เล่นที่ชอบในแบบเดียวกัน อีกทั้งยังมีกราฟิกที่สวยงามดึงดูด 
ความสนใจและมีกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เล่นรู้สึกบันเทิง เช่น Second Life, Audition, Ragnarok, Pangya  
และ World of Warcraft เป็นต้น  

6. เครือข่ายเพ่ือการประกอบอาชีพ (Professional Network) เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เพ่ือการงาน โดยจะเป็นการน าประโยชน์จากเครือข่ายสังคมออนไลน์มาใช้ในการเผยแพร่ประวัติผลงาน 
ของตนเอง และสร้างเครือข่ายเข้ากับผู้ อ่ืน นอกจากนี้บริษัทที่ต้องการคนมาร่วมงาน สามารถเข้ามาหา 
จากประวัติของผู้ใช้ที่อยู่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์นี้ได้ ผู้ให้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ประเภทนี้   
ได้แก่ Linkedin เป็นต้น 

7.  เครือข่ายที่ เชื่อมต่อกันระหว่างผู้ ใช้  ( Peer to Peer: P2P) เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
แห่งการเชื่อมต่อกันระหว่างเครื่องผู้ใช้ด้วยกันเองโดยตรง จึงท าให้เกิดการสื่อสารหรือแบ่งปันข้อมูลต่าง ๆ  
ได้อย่างรวดเร็ว และตรงถึงผู้ใช้ทันที ซึ่งผู้ให้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ ประเภทนี้ ได้แก่ Skype  
และ BitTorrent เป็นต้น 
 ในปัจจุบัน คนเราใช้โซเชียลมีเดียในการสื่อสารกันมากขึ้น ทั้งสื่อสารทางเดียว โดยการลงรูปภาพ 
และข้อความ หรือสื่อสารสองทาง โดยการแสดงความคิดเห็นหรือโต้ตอบแบบอ่ืน ๆ สทป. เองก็ตระหนัก 
ถึงความเปลี่ยนแปลงในการสื่อสารของคนในปัจจุบันเช่นกัน จึงได้ใช้สื่อโซเชียลมีเดียในการสื่อสาร  
กับประชาชนทั่วไป โดย สทป. เลือกใช้โซเชียลมีเดีย 4 ประเภทดังนี้ 
 

2.6.1 เฟซบุ๊ก (Facebook) 
เฟซบุ๊ก คือ เว็บไซต์บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์เว็บไซต์หนึ่ง ผู้ที่เป็นสมาชิกของเฟซบุ๊กสามารถ

สร้างพ้ืนที่ส่วนตัวส าหรับแนะน าตัวเอง ติดต่อกับเพ่ือนทั้งแบบข้อความ ภาพ และวิดีโอ ปัจจุบันในประเทศไทย 
Facebook ยังคงเป็นแพลตฟอร์มอันดับหนึ่งที่เข้าถึงผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตชาวไทยถึง 49.10 ล้านคน (ข้อมูล
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
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รูปที่ 2 แสดงตัวอย่างหน้าเฟซบุ๊ก 

 
2.6.2 เอ็กซ์ ( X ) (ชื่อเก่าทวิตเตอร์ Twitter) 
เอ็กซ์ (ชื่อเก่าทวิตเตอร์ Twitter) คือ บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์จ าพวก Micro-Blog โดยผู้ใช้

สามารถส่งข้อความยาวไม่เกิน 280 ตัวอักษรซึ่งนับเป็นการเติบโตอย่างมีนัยส าคัญ กลุ่มที่ผลักดันให้ X เติบโต 
คือกลุ่มวัยรุ่นที่มีอายุ 16-24 ปี โดยมีสัดส่วนเป็นของผู้ใช้ทั้งหมด โดยในประเทศไทยมีผู้ใช้งานทวิตเตอร์ 14.68 
ล้านคน (ข้อมูลเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3  แสดงตัวอย่างหน้าเอ็กซ์ 
 

2.6.3 อินสตาแกรม (Instagram) 
อินสตาแกรม คือ แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์มือถือ (Smart Phone) และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดย

แอปพลิเคชันนี้จะเน้นการแชร์รปูภาพ ผู้ใช้สามารถถ่ายภาพ แต่งภาพ เขียนค าบรรยายใต้ภาพ แชร์รูปภาพ และยัง
สามารถถ่ายวิดีโอและลงได้ทันที ผู้ใช้ยังสามารถดู แสดงความคิดเห็น และกดถูกใจโพสต์ได้อีกด้วย ปัจจุบันอินสตาแกรม
มีสมาชิกชาวไทยจ านวน 18.75 ล้านคน (ข้อมูลเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
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  รูปที่ 4  ตัวอย่างหน้าอินสตาแกรม 
 

2.6.4 ยูทูบ (YouTube) 
ยูทบู คือ เว็บไซต์ที่ให้บริการแลกเปลี่ยนภาพวิดีโอระหว่างผู้ใช้ได้ฟรี โดยผู้ใช้สามารถเป็นทั้งผู้ชมวิดีโอ 

และผู้แบ่งปันวิดีโอผ่านเว็บไซต์ยูทูบ ปัจจุบันคนไทยใช้ YouTube กว่า 44.20 ล้านคน (ข้อมูลเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2567) 

 

  
            
 
 
 
 

 รูปที่ 5  ตัวอย่างหน้ายูทูบ 
 

 เนื่องด้วยเล็งเห็นถึงประโยชน์ของโซเชียลมีเดีย 4 ประเภทนี้ ทั้งในแง่ของความนิยมในการใช้งาน  
หรือความหลากหลายทางรูปแบบการให้ข้อมูล โดยทั้ง เฟซบุ๊ก เอ็กซ์ อินสตาแกรม และยูทูบ จึงเป็นอีก
ช่องทางที่ สทป. ได้น ามาใช้ในการสื่อสารกับประชาชน  
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บทที่ 3  
ระเบียบวิธีวิจัย วิธีการส ารวจ และการออกแบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน 

และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป.” เป็นการศึกษาตามระเบียบแบบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งผู้วิจัย
ได้ด าเนินตามระเบียบวิธีวิจัยดังต่อไปนี้ 

1. วิธีการศึกษาวิจัย 
2. ประชากร 
3. กลุ่มตัวอย่าง 
4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
5. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1 วิธีการศึกษาวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพที่ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

และส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวัด
ระดับความพึงพอใจและการรับรู้ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและก าหนดแนวทางการด าเนินงานของ สทป. ให้
สอดคล้องกับความต้องการ 
 

3.2 ประชากร 
กลุ่มเป้าหมายการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของ

ประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. เป็นไปตามที่ สทป. ก าหนด โดยไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

3.2.1 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ สทป  
มีประชากร คือ ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน และนักศึกษาของหน่วยงานที่ถือผลประโยชน์

ร่วมที่มีต่อ สทป. ได้แก่ 
  1) หน่วยงานภายในกระทรวงกลาโหม จากหน่วยงานตามรายชื่อต่อไปนี้ 

- ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (สป.) 
- ส านักนโยบายและแผนกลาโหม (สนผ.กห.) 
- ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร (ศอพท.) 
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- กรมการอุตสาหกรรม ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร     
(อท.ศอพท.) 

- โรงงานวัตถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรม ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
และพลังงานทหาร (รวท.อท.ศอพท.) 

- ศูนย์อ านวยการสร้างอาวุธ ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร 
(ศอว.ศอพท.) 

- กรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม (วท.กห.) 
- ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก (สวพ.ทบ.) 
- ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ (สวพ.ทร.) 
- ศูนย์วิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการบินและอวกาศ กองทัพอากาศ (ศวอ.ทอ.)  
- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 
- วิทยาลัยการทัพบก 
- วิทยาลัยการทัพเรือ 
- วิทยาลัยการทัพอากาศ 
- โรงเรียนส่งก าลังบ ารุงทหารบก  

 
  2) หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยและบริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้อง จากหน่วยงาน
ตามรายชื่อต่อไปนี้ 

- กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
- กรมราชทัณฑ์ 
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
- ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
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- บริษัท จีซีเอส กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

- บริษัท ชัยเสรี เม็ททอล แอนด์ รับเบอร์ จ ากัด 
- บริษัท ไทยอามส์ จ ากัด 

 
3.2.2 การส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป.  

  มีประชากร คือ ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน และนักศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ สทป. 
ได้แก่ 
  1) หน่วยงานภายในกระทรวงกลาโหม จากหน่วยงานตามรายชื่อต่อไปนี้ 

- ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (สป.) 
- ส านักนโยบายและแผนกลาโหม (สนผ.กห.) 
- ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร (ศอพท.) 
- กรมการอุตสาหกรรม ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร    

(อท.ศอพท.) 
- โรงงานวัตถุระเบิดทหาร กรมการอุตสาหกรรม ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

และพลังงานทหาร (รวท.อท.ศอพท.) 
- ศูนย์อ านวยการสร้างอาวุธ ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร 

(ศอว.ศอพท.) 
- กรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกลาโหม (วท.กห.) 
- ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก (สวพ.ทบ.) 
- ส านักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพเรือ (สวพ.ทร.) 
- ศูนย์วิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการบินและอวกาศ กองทัพอากาศ (ศวอ.ทอ.)  
- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
- วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 
- วิทยาลัยการทัพบก 
- วิทยาลัยการทัพเรือ 
- วิทยาลัยการทัพอากาศ 
- โรงเรียนส่งก าลังบ ารุงทหารบก  
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  2) หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น มหาวิทยาลัยและบริษัทเอกชนที่เกี่ยวข้อง จากหน่วยงาน
ตามรายชื่อต่อไปนี้ 

- กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
- กรมราชทัณฑ์ 
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
- ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
- มหาวิทยาลัยมหิดล 
- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- บริษัท จีซีเอส กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

- บริษัท ชัยเสรี เม็ททอล แอนด์ รับเบอร์ จ ากัด 
- บริษัท ไทยอามส์ จ ากัด 

 

3.3 กลุ่มตัวอย่าง 
การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และ         

ผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. ท าการเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ และ
ด าเนินการเลือกหรือสุ่มตัวอย่างแบบให้เป็นไปตามโอกาสทางสถิติ (Probability Sampling) โดยใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างตามจ านวนที่ เชื่อถือได้ตาม  
หลักการวิจัย โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) ก าหนดวิธีการเลือกตัวอย่างผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่จะใช้ในการส ารวจเพื่อ
เก็บข้อมูลความพึงพอใจ และการรับรู้ความเข้าใจที่มีต่อ สทป. โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบ
ไปด้วยผู้รับบริการ และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่สังกัดหน่วยงานต่าง ๆ ตามที่ สทป. ก าหนด 

2) งานวิจัยนี้ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และ 
แต่ละชั้นภูมิท าการเลือกตัวอย่างแบบสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยแต่ละชั้นภูมิ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ชั้นภูมิที่ 1 ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนร่วมในการท าวิจัยกับหน่วยงาน สทป. และ/หรือได้รับการ
ประสานความร่วมมือต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือในอนาคต และ/หรือสถาบัน 
การศึกษาที่ได้ร่วมสร้างหลักสูตรกับ สทป. ผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

ชั้นภูมิที่ 2 คือ ผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วม ที่รู้จักหน่วยงาน สทป. และไม่ได้
มีส่วนร่วมในการใด ๆ ดังที่ระบุในชั้นภูมิที่ 1 

จากชั้นภูมิที่ 1 และ 2 เลือกตัวอย่างบุคคลที่อยู่ในหน่วยงานที่อยู่ในแต่ละชั้นภูมิ ด้วย
การเลือกตัวอย่างแบบระบบ (Systematic Random Sampling) จ านวน 300 คน  

3) ก าหนดขนาดตัวอย่าง (n) ที่ท าให้ความคลาดเคลื่อนของการประมาณสัดส่วนในประชากรมี
ค่าไม่เกิน 5% หรือ 0.05 ด้วยความเชื่อมั่น 95% และก าหนดให้ความพึงพอใจโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ มีค่าประมาณ 50% หรือ 0.50 ดังนั้น เมื่อท าการสุ่มแบบไม่ใส่คืน 
(Without Replacement) ได้ขนาดตัวอย่างเป็น 

 
  ดังนั้นควรสุ่มตัวอย่าง จ านวนอย่างน้อย 400 คน โดยก าหนดขนาดตัวอย่างชั้นภูมิที่ 1 เป็น     
300 คน และชั้นภูมิที่ 2 เป็น 100 คน 
 

3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ประเภทดังนี้ 
 
3.4.1 แบบสอบถาม (Questionnaires) 

การวิจัยเชิงปริมาณด้วยวิธีการส ารวจ ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบกระดาษเป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเพื่อการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจ
ของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. โดยการประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ   
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3.4.1.1 แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. 
แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่  2  ข้อมูลความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 
ตอนที่  3  ข้อมูลความคิดเห็นด้านความคุ้มค่าทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. 
ตอนที่  4  ข้อเสนอแนะ 

3.4.1.2 แบบส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. 
แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่  2  ข้อมูลการรับรู้เกี่ยวกับ สทป. 
ตอนที่  3  ข้อมูลภาพลักษณ์ของ สทป. 
ตอนที่  4  ข้อเสนอแนะ 

 
3.4.2 แบบสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และการรับรู้ความเข้าใจของประชาชนและผู้ถือ
ผลประโยชน์ร่วมของ สทป. ประกอบด้วยค าถาม 5 ค าถาม 

 
3.4.3 แบบวิเคราะห์เอกสารเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ

ดิจิทัลของ สทป. 
การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธ์

กับสื่อดิจิทัลของ สทป. ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ เฟสบุ๊ค (Facebook) เอ็กซ์ (X) อินสตาแกรม (Instagram) 
และยูทูบ (YouTube) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปตามมาตรวัดของเครื่องมือวิเคราะห์  
(Analytics Tools) ของสื่อดิจิทัลแต่ละประเภท  

กรณีที่แบบสอบถามเป็นการให้ระดับความเห็นจะเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

มากที่สุด หมายถึง  ท่านพบสภาพตรงกับข้อความนั้นมากท่ีสุด 
มาก  หมายถึง  ท่านพบสภาพตรงกับข้อความนั้นมาก 
ปานกลาง หมายถึง  ท่านพบสภาพตรงกับข้อความนั้นปานกลาง 
น้อย  หมายถึง  ท่านพบสภาพตรงกับข้อความนั้นน้อย 
น้อยที่สุด หมายถึง  ท่านพบสภาพตรงกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
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เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถาม ดังนี้ 
มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
มาก  ให้คะแนน 4 คะแนน 
ปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 
น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 

 

3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้าง

ขึ้นไปตรวจสอบหาความถูกต้อง และความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยน าแบบสอบถามที่ได้ไปปรึกษากับผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญ และน าส่งผู้ว่าจ้างเพ่ือให้ตรวจสอบ และน าข้อแนะน ามาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ผลการวิจัยที่ได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.6.1 แบบสอบถาม (Questionnaires) 

เมื่อผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามแล้ว จึงน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินมาวิเคราะห์ โดยใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ ดังนี้ 

3.6.1.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีคิดเป็น
ร้อยละ และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

3.6.1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ท าการวิเคราะห์โดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic 
Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และน าเสนอในรูปตารางประกอบค าบรรยาย 

เมื่อน าค่ามัชฌิมเลขคณิตเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่วางไว้ จึงท าการแปลผลโดย
ใช้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ดังนี้ คือ 

4.21 - 5.00 คะแนน   แปลผลเป็น  คะแนนระดับมากที่สุด 
3.41 - 4.20 คะแนน   แปลผลเป็น  คะแนนระดับมาก 
2.61 - 3.40 คะแนน   แปลผลเป็น  คะแนนระดับปานกลาง 
1.81 - 2.60 คะแนน   แปลผลเป็น  คะแนนระดับน้อย 
1.00 - 1.80 คะแนน   แปลผลเป็น  คะแนนระดับน้อยที่สุด 
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3.6.2 แบบสัมภาษณ์ 
ผลการวิจัยแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยน ามาจัดเรียงตามหัวข้อในลักษณะบรรยาย 

 
3.6.3 แบบวิเคราะห์เอกสารเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ

ดิจิทัลของ สทป.  
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ตามมาตรวัดของเครื่องมือวิเคราะห์ (Analytics Tools) ของสื่อดิจิทัล

แต่ละประเภท 
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บทที่ 4 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. 

 

4.1 ผลการส ารวจจากแบบสอบถาม 
 แบ่งข้อมูลการวิจัยออกเป็น 4 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 
  ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นในด้านความคุ้มค่าทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. 
  ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยข้อมูลประกอบไปด้วย เพศ หน่วยงาน 

ต้นสังกัด ระยะเวลาที่ท างาน ต าแหน่งงาน ระยะเวลาที่ท างานในต าแหน่ง  ได้ผลสรุปข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (N = 338) ร้อยละ 

ชาย 215 63.61 
หญิง 123 36.39 
รวม 338 100.00 

  

 จากตารางที่ 1 เพศของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 63.61 
และเพศหญิง จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 36.39 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (N = 338) ร้อยละ 
ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

กองทัพบก 
กองทัพอากาศ 

หน่วยราชการอ่ืน 
เอกชน 
รวม 

68 
52 
36 
108 
74 
338 

20.12 
15.39 
10.65 
31.95 
21.89 
100.00 
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 ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 338 คน จ าแนกตามหน่วยงานต้น
สังกัด โดยต้นสังกัดที่มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างมากที่สุด คือหน่วยราชการอ่ืน จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.95 รองลงมาคือ ภาคเอกชน จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 21.89 ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 68 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.12 กองทัพบก จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 15.39 และสุดท้ายกองทัพอากาศ จ านวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.65 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระยะเวลาที่ท างานในหน่วยงาน 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (N = 338) ร้อยละ 

น้อยกว่า 1 ปี 
1 – 2 ปี 
3 – 5 ปี 

มากกว่า 5 ปี 
รวม 

53 
63 
93 
129 
338 

15.68 
18.64 
27.52 
38.16 
100.00 

  

จากตารางที่ 3 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 338 คน จ าแนกออกเป็นผู้ที่มีระยะการท างาน 
มากที่สุดคือ มากกว่า 5 ปี จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 38.16 รองลงมาคือ 3 - 5 ปี จ านวน 93 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.52 รองลงมา 1 - 2 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 18.64 และน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.68 ตามล าดับ     

 

ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามความถ่ีของการติดต่อกับ สทป. 

ความถี่ในการติดต่อ จ านวน (N = 338) ร้อยละ 

ติดต่อเป็นประจ า 
ติดต่อบ้าง 

ไม่เคยติดต่อกับ สทป. 
รวม 

89 
249 
0 

338 

26.33 
73.67 
0.00 

100.00 
  

จากตารางที่ 4 จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 338 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีการติดต่อ สทป. บ้าง 
จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 73.67 มีผู้ที่ติดต่อกับ สทป. เป็นประจ า จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 26.33 
และผลจากแบบสอบถามพบว่าไมม่ีผู้ที่ไม่เคยติดต่อกับ สทป. เนื่องจากผู้วิจัยได้คัดแยกบุคคลกลุ่มนี้ออก ข้อมูล
จากผู้ที่ไม่เคยติดต่อกับ สทป. นี้ไม่ได้มีผลอย่างแท้จริงต่อการส ารวจความพึงพอใจ เพราะคนกลุ่มนี้ไม่เคยได้รับ
บริการจาก สทป.  
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 
 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

 
ความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

1. เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความสุภาพ ไม่แสดงออกซึ ่ง
พฤติกรรมที่จะสื ่อไปในทางที่ไม่ให้เกียรติผู ้อื ่น  ปฏิบัติต่อทุก
หน่วยงานด้วยมาตรฐานเดียวกัน 

 4.24   0.44 มากที่สุด 

2. มีการติดตามงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็น
อย่างดี 

 4.29  0.43  มากที่สุด 

3. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ สทป. และ
สามารถให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

 4.25  0.51  มากที่สุด 

4. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ สทป. โดยรวม  4.26  0.62 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.26 0.50 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นถึงความพึงพอใจภาพรวมด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในระดับดีมาก 

(x̄ = 4.26, S.D. = 0.69) โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 0.21 คะแนน (คะแนนปี 

2566 อยู่ที่ (x̄ = 4.47, S.D. = 0.69) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีการติดตามงาน
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

 

ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านการให้บริการของ 
สทป. 

 
ความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป. 

 

ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

5. กระบวนการและขั้นตอนชัดเจน  4.30  0.51 มากที่สุด 
6. ระยะเวลาในการด าเนินการมีความเหมาะสม 4.33  0.55 มากที่สุด 

7. การประสานงานและการอ านวยความสะดวก 4.28  0.63 มากที่สุด 

8. การติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 4.26  0.64 มากที่สุด 
ภาพรวมความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป. 4.29  0.58 มากที่สุด 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
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จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป. ในภาพรวม

ในระดับดมีาก (x̄ = 4.29, S.D. = 0.58) โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 0.12 คะแนน 

(คะแนนปี 2566 อยู่ที่  x̄ = 4.41, S.D. = 0.66) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
ระยะเวลาในการด าเนินการมีความเหมาะสม 

 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านความสะดวก 

 
ความพึงพอใจด้านความสะดวก 

 

ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

9. สถานที่รับรองส าหรับผู้มาติดต่องานมีความเหมาะสม 4.26 0.67 มากที่สุด 
10. สถานที่ให้บริการเป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย 4.29 0.54 มากที่สุด 

11. สถานที่จอดรถเพียงพอส าหรับผู้มาติดต่อ 4.22 0.36 มากที่สุด 
ภาพรวมความพึงพอใจด้านความสะดวก 4.26 0.52 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่าง มีความพึงพอใจด้านความสะดวกในภาพรวมในระดับ 

ดีมาก (x̄ = 4.26, S.D. = 0.52) โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้เพ่ิมขึ้น 0.03 เมื่อเทียบกับปี 2566 (คะแนนป ี2566 

อยู่ที่ x̄ = 4.23, S.D. = 1.04) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ สถานที่ให้บริการเป็น
ระเบียบ สะอาด เรียบร้อย  
 
ตารางที่ 8 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์
หรือผลที่ได้รับจากการใช้บริการ 

 

ความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์หรือผลที่ได้รับ 
จากการใช้บริการ 

 

ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
แปลความ 

12. การติดต่อกับ สทป. ของท่านประสบผลส าเร็จตามที่
ต้องการ 

4.26 0.54 มากที่สุด 

13. การติดต่อกับ สทป. ของท่านเกิดประโยชน์ต่อตัวท่าน
เอง และหน่วยงานของท่าน 

4.24 0.63 มากที่สุด 

14. ผลที่ได้รับจากการใช้บริการเป็นประโยชน์ต่อกองทัพใน
ภาพรวม 

4.29 0.82 มากที่สุด 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
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15. ผลที่ได้รับจากการใช้บริการเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ชุมชน 

4.30 0.72 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์ 
หรือผลที่ได้รับจากการใช้บริการ 

4.27 0.68 มากที่สุด 

 

ตารางที่  8 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อ สทป. ในด้านการใช้ประโยชน์  

หรือผลที่ได้รับจากการใช้บริการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.27, S.D. = 0.03) โดยคะแนนเฉลี่ย 

ในด้านนี้ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 0.03 คะแนน (คะแนนปี 2566 อยู่ที่ x̄ = 4.30, S.D. = 0.71)  โดย
ประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ ผลที่ได้รับจากการใช้บริการเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ชุมชน 

 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่
ของ สทป. 

 
ความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. 

 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

16. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็นรูปธรรมที่ท่าน
รับรู้และยอมรับ 

4.22 0.54 มากที่สุด 

17. สทป. เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ให้แก่กระทรวงกลาโหม เพื่อ
ใช้ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

4.25 0.85 มากที่สุด 

18. สทป. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทั้งในภาควิชาการ 
ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 

4.30 0.64 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. 4.25 0.68 มากที่สุด 
 

ตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อ สทป. ในด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป.ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.25, S.D. = 0.67) โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้เท่ากับปี 2566 (คะแนนปี 2566 

อยู่ที่ x̄ = 4.25, S.D. = 0.67) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สทป. สนับสนุนและพัฒนา
บุคลากรทั้งในภาควิชาการ ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 

  
ตารางที่ 10 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่องานวิจัยด้าน
อาวุธยุทโธปกรณ์ 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
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ความพึงพอใจต่อต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และการ

ให้บริการของ สทป. 

 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

19. การจัดท าต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา 4.23 1.01 มากที่สุด 

20. การให้บริการทางวิชาการและเทคนิค 4.28 0.84 มากที่สุด 

21. การให้บริการศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความ
มั่นคง 

4.33 0.82 มากที่สุด 

22. การให้บริการศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ 
(DTI-UTC) 

4.25 0.76 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจต่อต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และ
การให้บริการของ สทป. 

4.27 0.85 มากที่สุด 

 

 

ตารางที่ 10 จ าแนกตามความพึงพอใจด้านความพึงพอใจต่อต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และการ

ให้บริการของ สทป.โดยพบว่าภาพรวมความพึงพอใจนั้นอยู่ในระดับดี (x̄ = 4.27, S.D. = 0.85) โดยคะแนน

เฉลี่ยในด้านนี้เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 เป็นจ านวน 0.27 คะแนน (คะแนนปี 2566 อยู่ที่ x̄ = 4.00, S.D. = 1.03) 
โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ การให้บริการศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความ
มั่นคง 
 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 
 ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ด้านการให้บริการของ สทป. ด้านความสะดวก ด้านการใช้ประโยชน์หรือผลที่ได้รับจาก 
การใช้บริการ และความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. สรุปออกมาได้ตามตารางท่ี 31 ด้านล่าง 
 

ตารางที่ 11 แสดงภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

 
ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 

 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.26 0.50 มากที่สุด 
ภาพรวมความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป. 4.29 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านความสะดวก 4.26 0.52 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์หรือผลที่ได้รับ
จากการใช้บริการ 

4.27 0.68 มากที่สุด 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
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ภาพรวมความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. 4.25 0.68 มากท่ีสุด 

ภาพรวมความพึงพอใจต่อต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และ
การให้บริการของ สทป. 

4.27 0.86 มากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 4.27 0.64 มากที่สุด 
 

 

ตารางที่ 11 จ าแนกตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. โดยพบว่าภาพรวมความพึงพอใจ

นั้นอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.27, S.D. = 0.64) โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้ลดลงจากปี 2566 เป็นจ านวน 0.01 

คะแนน (คะแนนปี 2566 อยู่ที่ x̄ = 4.28, S.D. = 0.80) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือ
ภาพรวมความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป.   

 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นในด้านความคุ้มค่าทางสังคมและเศรษฐกิจของ สทป. 
ตารางที่ 12 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคุ้มค่าทางสังคม 

 
ความคุ้มค่า 

 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

1. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สามารถพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.28 0.68 มากท่ีสุด 

2. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สร้างความเชื่อมั่น
ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 

4.20 0.71 มากที่สุด 

3. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. เป็นประโยชน์ต่อ
งานที่มิใช่ด้านการทหาร และเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้นของประชาชน 

4.27 0.68 มากที่สุด 

4. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. คุ้มค่าต่อการลงทุน 
สามารถลดต้นทุนการน าเข้าอาวุธยุทโธปกรณ์ด้านการรบ
จากต่างประเทศ 

4.30 0.71 มากที่สุด 

5. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สร้างให้เกิดการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีชั้นสูงในระดับ
มหาวิทยาลัยของไทย และสามารถน าไปต่อยอดได้ 

4.23 0.67 มากที่สุด 

ภาพรวมความเห็นเรื่องความคุ้มค่าทางสังคม 4.26 0.69 มากที่สุด 
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ตารางที่ 12 แสดงให้เห็นถึงความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อ สทป. ทางด้านความคุ้มค่าทางสังคม
และเศรษฐกิจของ สทป. โดยรวมแล้วกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของ สทป. เรื่องความคุ้มค่า 

ทางสังคมในระดับดีมาก ( x̄ = 4.26, S.D. = 0.69) โดยคะแนนเฉลี่ยในด้านนี้ เ พ่ิมขึ้นจากปี  2566  

เป็นจ านวน 0.04 คะแนน (คะแนนปี 2566 อยู่ที่  (x̄ = 4.22, S.D. = 0.74) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ย 

ความพึงพอใจมากที่สุด คือ งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สร้างให้เกิดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  และ

เทคโนโลยีชั้นสูงในระดับมหาวิทยาลัยของไทย และสามารถน าไปต่อยอดได้  
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
 

 กลุ่มตัวอย่างได้ให้ข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. ข้อเสนอแนะด้านการให้บริการ 
 

 การด าเนินงาน 
 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า ภาพรวมด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในแต่ละด้าน อาทิ ด้าน
การให้บริการ ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการประสานงานติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของ สทป. อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
เจ้าหน้าที่มีใจรักการบริการ บุคลิกดี และพร้อมให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มที่ ส่วนด้านกระบวนการท างานนั้น
มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน ไม่ซับซ้อน มีเจ้าหน้าที่คอยติดตามสถานะการด าเนินงานกับหน่วยงาน 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างชี้แจงเพ่ิมเติมว่าอาจจะมีข้อจ ากัดในด้านเวลาที่ล่าช้าในการด าเนินงานเป็นบางครั้ง 
จึงอยากให้เน้นความตอ่เนื่องในเรื่องการประสานงาน และเพ่ิมช่องทางการติดต่อมากยิ่งขึ้น 
  

 สถานที ่
 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า สถานที่จอดรถอาจจะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการแก่ผู้ที่เข้ามา
ติดต่อ แต่ได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ได้อย่างดีมากในการดูแล นอกจากนีก้ลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
ต่อสถานที่รับรองของ สทป. ที่มีความสะอาด กว้างขวาง และสะดวกสบาย รวมทั้งระบบรักษาความปลอดภัย
ของอาคารที่มีความน่าเชื่อถือ   
 
 

 บุคลากร 
 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า เจ้าหน้าที่ของ สทป. ในทุกภาคส่วนมีความใส่ใจในการบริการดี 
พูดจาไพเราะ มีความยิ้มแย้มระหว่างการให้บริการ อีกท้ัง ด้านการติดตามสถานะการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
มีความใสใจในงานและมีการล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ดีในฐานะการให้ค าปรึกษา
ระหว่างการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างส่วนหนึ่งอยากให้ สทป. จัดสรรบุคลากรด้านการ
ประสานงานโครงการโดยตรง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานได้มากยิ่งขึ้น  
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2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัย หรือประเภทงานวิจัย 
 

 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า สทป. ควรมุ่งเน้นงานวิจัยที่ใช้บุคลากรไทยเป็นหลัก โดยเริ่มจาก
งานวิจัยยุทโธปกรณ์ขนาดเล็ก อีกท้ัง อยากให้ สทป. มุ่งสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วนในประเทศไทย 
ซึ่งกลุ่มตัวอย่างมองว่าจะเป็นการก้าวเข้าสู่การพัฒนาที่ต่อยอดได้จริงและยั่งยืนกว่าการพ่ึงพาเทคโนโลยีจาก
ต่างประเทศเพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างได้เน้นย้ าเรื่องการพัฒนางานวิจัยที่สามารถช่วยเหลือใน
ด้านสังคม  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า อยากให้ทาง สทป. มุ่งเน้นการประสานความ
ร่วมมือกับนักวิจัยไทย อาจารย์/นักศึกษา และบริษัทต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาโครงการวิจัยด้านนวัตกรรมให้มี
มาตรฐานและความน่าเชี่อถือ พร้อมน าศักยภาพของภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงาน
มากยิ่งขึ้น และยังแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า อยากให้ทาง สทป. พิจารณาเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยตาม
หลักสูตรให้กับเจ้าหน้าที่ที่สนใจศึกษาด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือจะได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอดใน
หน่วยงานราชการได้อย่างแท้จริง 
 นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างอยากให้ทาง สทป. น าผลงานวิจัยต่าง ๆ เผยแพร่ในสื่อสาธารณะมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้งานวิจัยได้ขยายสู่วงกว้างให้แก่ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศได้ศึกษาหา
ความรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติในภาคการศึกษาของไทยต่อไป 
  

3. ข้อเสนอแนะด้านบทบาท หน้าที่ และการด าเนินงาน 
 

กลุ่มตัวอย่างแสดงความเห็นว่า สทป. มีบทบาทที่ชัดเจนตลอดมาตรงตามวิสัยทัศน์ขององค์กร และ
เป็นศูนย์รวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ โดยได้เสนอแนะเกี่ยวกับการอบรมหลักสูตรของ สทป. 
ที่อยากให้ทาง สทป. หาโอกาสจัดอบรมด้านอาวุธยุทโธปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ และหากมีโอกาสที่ดีอยากให้ทาง 
สทป. ได้เข้ามาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับหน่วยงานราชการผ่านงานสัมมนา การจัดอบรม หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีในการประสานความร่วมมือกันต่อไป  

นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างบางส่วนให้ความสนใจเกี่ยวกับการอบรมหลักสูตรการบินอากาศยานไร้คนขับ
เป็นอย่างยิ่ง จึงมีข้อเสนอแนะให้ทาง สทป. พิจารณาเรื่องค่าอบรมหลักสูตร เพ่ือเอ้ืออ านวยให้แก่ผู้ที่สนใจ
ศึกษาเล่าเรียนหลักสูตรนี้อย่างทั่วถึง 

ส าหรับด้านการประชาสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าอยากให้ทาง สทป. น าเสนอข่าวสารที่
เกี่ยวกับ สทป. อย่างต่อเนื่องในทุกช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้เข้าใจในบริบทของการด าเนินงานของ 
สทป. ตามบทบาทตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ อีกทั้งจะท าให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนสามารถรับรู้และเข้าใจถึงการปฏิบัติงานร่วมกับ สทป. ได้ดีอีกด้วย  

 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 47 
 

4. ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ  
กลุ่มตัวอย่างบางส่วน พบว่า ด้านช่องทางการตลาดในประเทศที่ มีค่อนข้างจ ากัด ท าให้ภาคเอกชนยัง

ต้องการให้ สทป. ช่วยสนับสนุนการด าเนินการทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการด าเนินการต้องอาศัย
นโยบายในระดับกระทรวง รวมถึงการใช้วิธีทางการทูตในการเจรจาเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันในระหว่างประเทศ
เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การร่วมทุนนั้นสามารถด าเนินไปไดด้้วยดี  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า สทป. มีบทบาทหน้าที่การด าเนินงานที่ดี
เสมอมา จึงอยากให้เป็นหน่วยงานที่ผลิตผลงานวิจัยด้านนวัตกรรม ผ่านโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ
ทรงคุณค่าตลอดไป และขอขอบคุณ สทป. ที่ให้ความอนุเคราะห์ในความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ทั้งในด้านการ
ผลิต และงานวิจัย และหวังว่าหน่วยงานต่าง ๆ จะได้รับการประสานความร่วมมือกับ สทป. อย่างดีเช่นนี้ต่อไป
ในอนาคต  
 

 4.2 ผลการส ารวจจากแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การส ารวจจากแบบสัมภาษณ์จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับ สทป.  
แบ่งออกเป็น 5 ข้อค าถาม ได้ดังนี้ 
 

1. ท่านคิดว่าความสัมพันธ์ของ สทป. และหน่วยงานของท่านเป็นเช่นไร การด าเนินงานรว่มกัน
ระหว่างหน่วยงานของท่านกับ สทป. มีผลงานที่น่าพึงพอใจหรือไม่  
กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า ความสัมพันธ์ในภาพรวมที่มีต่อ สทป. เป็นไปด้วยดี มีความพึงพอใจต่อ

การด าเนินงานของบุคลากรที่ได้ให้ความร่วมมือระหว่างการด าเนินงาน แต่ยังพบอุปสรรคบางประการ เช่น 
ความคล่องตัวในการประสานงานกับภาคเอกชนที่เน้นการด าเนินการในรูปแบบธุรกิจ กลุ่มตัวอย่างจึงอยากให้
ทาง สทป. ติดตามสถานะการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด และปรับขั้นตอนวิธีการด าเนินงานในด้านเอกสาร
วิชาการลดลง เพ่ือท าให้การด าเนินงานไปเป็นไปได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หากทาง สทป. มีหน่วยงานที่พร้อม
ประสานงานดูแลเรื่องการจัดการด้านเอกสาร หรือ น าเทคโนโลยีด้านการให้บริการทางออนไลน์เข้ามาช่วย
อ านวยความสะดวก ก็จะเป็นอีกช่องทางให้หน่วยงานอ่ืน ๆ รับทราบข้อมูล และสามารถตรวจสอบสถานะการ
ด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปได้อย่างคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 

 

2. ท่านคิดว่าการให้บริการของเจ้าหน้าที่ สทป. รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า การให้การบริการและความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ของ สทป. ในทุกภาค

ส่วนดีมาก ได้รับการดูแลอย่างดีหากเวลาเข้าไปติดต่อกับหน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่การให้บริการด้านการรักษา
ความปลอดภัยที่เป็นระบบ การบริการเรื่องที่จอดรถ การต้อนรับแบบเป็นมิตร และสถานที่รับรองที่เพียงพอ
และสะดวกสบายต่อผู้มาติดต่อ รวมถึงความพึงพอใจทั้งในด้านการให้ค าปรึกษา การชี้แจงต่าง ๆ ของ
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เจ้าหน้าที่ สทป. ที่กลุ่มตัวอย่างกล่าวว่า ได้รับความร่วมมือระหว่างการปฏิบัติงานทีเ่ป็นไปด้วยดีเสมอมา อีกท้ัง
กลุ่มตัวอย่างยังกล่าวชื่นชมในบุคลากรของ สทป. ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิจัยอีกด้วย นอกจากนี้ หาก
ทางบุคลากรของ สทป. ได้มีโอกาสเข้ามาประสานงานที่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ของ สทป. ก็พร้อมให้ค าแนะน า
และสนับสนุนหน่วยงานได้เป็นอย่างดีตลอดมา  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างบางส่วนมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมด้านการติดต่อประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน ที่อยากให้เพ่ิมช่องทางออนไลน์อย่างเป็นทางการ เพ่ือการช่วยเหลือในด้านข้อมูล การติดตาม
สถานะการด าเนินงาน เพ่ือความเข้าใจของหน่วยงานที่ตรงกันและครบถ้วนในทุกกระบวนการ  

 

3. ท่านคิดว่ากระบวนการท างานของ สทป. ทั้งในด้านกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาในการท างาน 
รวมถึงการติดต่อประสานงาน มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า กระบวนการและขั้นตอนการประสานงานอยู่ในระดับปานกลาง เป็นไป

ตามกรอบเวลาที่ก าหนด ขึ้นอยู่กับเรื่องที่ต้องติดต่อประสานงานนั้นๆ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างบางส่วนให้ข้อคิดเห็น
เพ่ิมเติมว่า การประสานงานในด้านเอกสารยังไม่คล่องตัวมากนัก จึงอยากให้ทาง สทป. ปรับเรื่องระยะเวลาให้
มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความร่วมมือกับทางบริษัทเอกชนที่มีความยืดหยุ่นในการตัดสินใจที่
รวดเร็ว เนื่องจากทาง สทป. อาจจะต้องใช้เวลาในการพิจารณาจากหลายฝ่าย ดังนั้นถ้ามีโอกาสจึงอยากให้
หน่วยงานของตนกับทาง สทป. ได้หาทางออกร่วมกันในเรื่องเอกสาร และล าดับขั้นตอนการท างาน อีกท้ังกลุ่ม
ตัวอย่างให้ความเห็นว่าอยากให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ร่วมทุนกับ สทป. ให้มากยิ่งขึ้น หรือหากมีโอกาสในการจัดประชุมในเรื่องข้อ
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศก็จะเป็นเวทีในการหารือร่วมกันได้
เป็นอย่างดี   

 

4. ท่านคิดว่างานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการของ สทป. มีประโยชน์ต่อสังคมและคุ้มค่ากับ
งบประมาณหรือไม่ อย่างไร 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า งานวิจัยและพัฒนาโครงการของ สทป. มีประโยชน์ต่อสังคมอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะต่อหน่วยงานภาครัฐที่ต้องการสนับสนุนการป้องกันประเทศ เพราะงานวิจัยของ สทป. เป็น
งานวิจัยที่มีคุณภาพและมีทีมวิจัยเฉพาะทางด้านอาวุธยุทโธปกรณ์ โดยตรง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่
ประเทศอาเซียนได้เป็นอย่างดีในการเข้ามาศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ดังนั้น
ประเทศไทยเรามีหน่วยงานอย่าง สทป. ถือได้ว่าเป็นภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ประเทศ เพราะท าให้เห็นถึง
ศักยภาพด้านการทหารของประเทศไทย ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงให้ความเห็นว่าโครงการต่าง ๆ ของ สทป. 
มีความเหมาะสมและคุ้มค่าต่องบประมาณ ในฐานะเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย เช่น การวิจัย
และการพัฒนาต้นแบบจรวด โดรน หุ่นยนต์ อาวุธต่าง ๆ ซึ่งล้วนแล้วเป็นการป้องกันทางความมั่นคง และ
เป็นการเตรียมพร้อมอาวุธให้มีเพียงพอต่อการใช้ปฏิบัติงาน 
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กลุ่มตัวอย่างบางส่วนให้ความเห็นสนับสนุนเพ่ิมเติมอีกว่า งานวิจัยของ สทป. ที่เกิดขึ้นนั้นมี
ประโยชน์และคุ้มค่าในการลงทุนในระยะยาว โดยแบ่งออกเป็นสามประการ คือ ประการที่หนึ่ง การพัฒนา
งานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการของ สทป. จะได้สร้างนวัตกรรมใหม่ที่เกิดขึ้นจริงที่จะสามารถเป็น
ประโยชน์ในด้านการทหารและด้านสังคม ประการที่สอง การพัฒนางานวิจัยจะเป็นการเตรียมความพร้อม
ด้านการทหารให้เข้มแข็งหากมีกรณีฉุกเฉินหรือภาวะสงคราม และประการที่สาม การพัฒนางานวิจัยจะ
สามารถลดงบประมาณการน าเข้าการผลิตอาวุธจากต่างประเทศ รวมถึงการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศได้
อีกด้วย    

 

5. ท่านคิดว่าการด าเนินงานในภาพรวมของ สทป. เป็นอย่างไร รวมถึงท่านพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของ สทป. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด เพราะอะไร 
 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า ภาพรวมของ สทป. เป็นไปด้วยดี มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของ สทป. สามารถพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่องเหมือนทุกปีท่ีผ่านมา แต่ยังมีประเด็นที่อยากให้ทาง สทป. 
พิจารณาในเรื่องของการสนับสนุนภาคเอกชนให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเล็งเห็นว่า สทป. มี
ศักยภาพที่ดีมากในเรื่องการประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ มีช่องทางการทูตทหารที่น่าเชื่อถือใน
การติดต่อกับลูกค้าจากต่างประเทศได้ อีกทั้ง สทป. เป็นองค์กรที่สามารถสนับสนุนภาคเอกชนได้ดีกว่า
หน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงอยากให้ทาง สทป. ปรับกลยุทธ์เชิงรุกเพ่ือการเจรจาติดต่อกับผู้
ซื้ออาวุธยุทโธปกรณ์มากยิ่งขึ้น เพ่ือเป็นใบเบิกทางให้กับทางบริษัทคู่ค้าที่ร่วมทุนกับ สทป. ให้สามารถ
ด าเนินโครงการได้ลุล่วงด้วยดีและยังเป็นการเปิดโอกาสด้านการค้าระหว่างประเทศอีกด้วย พร้อมทั้งได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า อยากให้ภาครัฐพิจารณาเรื่องการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อระยะเวลา
การด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทาง สทป. เพ่ือให้การด าเนินงานมีความคล่องตัวในกรณีการ
จัดท าเรื่องงบประมาณการเบิกจ่ายโครงการ 

นอกจากนี้ ทางกลุ่มตัวอย่างอยากให้ทางหน่วยงาน สทป. เน้นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงานในหลากหลายช่องทางอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือท าให้เป็นที่รู้จักของหน่วยงานและประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น กลุ่มตัวอย่างจึงได้เสนอแนะการท ากิจกรรมในโอกาสส าคัญ การจัดอบรมหรืองานสัมมนากับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านสื่อโซเชียล
มีเดียต่าง ๆ เป็นต้น  
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บทที่ 5 
ผลการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของ
ประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป.” ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ และแบบวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมและมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อดิจิทัลของ สทป. จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 230 คน 
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์และน ามาวิจัยได้ มีจ านวน 217 ชุด คิดเป็นร้อยละ 94.35 ของแบบสอบถาม
ทั้งหมด ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ผลการวิจัยตามกรอบการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

5.1 ผลการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ หรือ สทป. 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ที่มีต่อสถาบันป้องกันประเทศ ผู้วิจัยแบ่งข้อมูลการวิจัยออกเป็น 4 ส่วน คือ 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่  2  ข้อมูลการรับรู้เกี่ยวกับ สทป. 
ตอนที่  3  ข้อมูลภาพลักษณ์ของ สทป. 
ตอนที่  4  ข้อเสนอแนะ 

 โดยมีผลการส ารวจดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยข้อมูลประกอบไปด้วย เพศ หน่วยงาน 

ต้นสังกัด ระยะเวลาที่ท างาน ต าแหน่งงาน ระยะเวลาที่ท างานในต าแหน่ง  ได้ผลสรุปข้อมูลทั่วไป 
ของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
 

ตารางที ่13 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (N = 217) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 
รวม 

162 
55 
217 

74.65 
25.35 
100.00 

  

 จากตารางที่ 13 เพศของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 74.65 
และเพศหญิง จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 25.35  
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ตารางที ่14 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอายุ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (N = 217) ร้อยละ 
20-29 ปี 
30-39 ปี 
40-49 ปี 
50-59 ปี 

รวม 

27 
85 
69 
36 
217 

12.44 
39.17 
31.80 
16.59 
100.00 

  

 จากตารางที่ 14 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีสัดส่วนตามอายุมากที่สุดคือ 30-39 ปี จ านวน 85 คน คิด
เป็นร้อยละ 39.17 รองลงมาคือ ช่วง 40-49 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 และ 50-59 ปี จ านวน 
36 คน คิดเป็นร้อยละ 16.59 ตามล าดับ 

ตารางที่ 15 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามชั้นยศ 

ชั้นยศ จ านวน (N = 217) ร้อยละ 
พลตรี 
พันเอก 
พันโท 
พันตรี 

ร้อยเอก 
ร้อยโท 
ร้อยตรี 
จ่าตรี 

จ่าสิบเอก 
พลอากาศเอก 
พลอากาศโท 

พันจ่าอากาศเอก 
พันจ่าอากาศโท 
พันจ่าอากาศตรี 
เรืออากาศเอก 
เรืออากาศตรี 
จ่าอากาศเอก 

1 
11 
6 
10 
10 
8 
14 
1 
7 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.46 
5.07 
2.77 
4.61 
4.61 
3.69 
6.45 
0.46 
3.23 
0.46 
0.46 
0.46 
0.46 
0.46 
0.46 
0.46 
0.46 
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นาวาอากาศเอก 
นาวาอากาศโท 
นาวาอากาศตรี 

นาวาเอก 
นาวาโท 

พันจ่าเอก 
สิบโท 
เสมียน 

ผู้อ านวยการ 
บุคลากร/พนักงาน 

ไม่ระบุ 
รวม 

8 
3 
3 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
74 
46 
217 

3.69 
1.38 
1.38 
0.46 
0.46 
0.46 
0.46 
0.92 
0.46 
34.1 
21.2 

100.00 
  

 จากตารางที่ 15 กลุ่มตัวอย่างบุคลากรหรือพนักงาน มีจ านวนมากที่สุด คือ 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.10 รองลงมา คือ ไม่ระบุตามชั้นยศ มีจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 และร้อยตรี มีจ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.45 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 16  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามหน่วยงานที่สังกัด  

หน่วยงานสังกัด จ านวน (N = 217) ร้อยละ 

ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
กองทัพบก 

กองทัพอากาศ 
หน่วยราชการอ่ืน 

เอกชน 
รวม 

45 
52 
23 
88 
9 

217 

20.74 
23.96 
10.6 
40.55 
4.15 

100.00 
  

จากตารางที่ 16 หน่วยงานที่สังกัดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 5 หน่วยงาน มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  
217 คน โดยหน่วยงานที่มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างมากที่สุด คือ หน่วยงานราชการอ่ืน จ านวน 88 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.55 รองลงมา คือ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 20.74 และ
กองทัพบก จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 23.96 ตามล าดับ 
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ตารางที ่17 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระยะเวลาท างาน 

ระยะเวลาท างาน จ านวน (N = 217) ร้อยละ 
0 – 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 – 20 ปี 
21 – 25 ปี 
26 – 30 ปี  
30 ปี ขึ้นไป 

รวม 

98 
54 
27 
22 
9 
4 
3 

217 

45.16 
24.89 
12.44 
10.14 
4.15 
1.84 
1.38 

100.00 
 

 จากตารางที่  17 ระยะเวลาท างานของกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนมากที่สุดคือกลุ่ม 0-5 ปี   
มีจ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 45.16 รองลงมา คือ 6-10 ปี มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 24.89  
และ 11-15 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 12.44 ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 2 การรับรู้เกี่ยวกับ สทป. 

ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การรับรู้ของ สทป. จากข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง โดยข้อมูลประกอบไปด้วย 
การเคยได้ยินชื่อหรือรู้จัก สทป. การรู้จักต้นสังกัดของ สทป. สื่อที่ท าให้เกิดการรับรู้ สทป. การรับรู้หน้าที่หลัก
ของ สทป. ความคิดเห็นต่อสื่อที่ส่งผลต่อการรับรู้ของ สทป. การรับรู้สื่อสังคมออนไลน์ของ สทป. ซ่ึงได้ผลสรุป
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

ตารางที ่18 แสดงจ านวน และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามการเคยได้ยินชื่อหรือรู้จัก สทป. 

การเคยได้ยินชื่อหรือรู้จัก สทป. จ านวน (N = 217) ร้อยละ 

เคย 
ไม่เคย 
รวม 

210 
7 

217 

96.67 
3.33 

100.00 
  

 จากตารางที่ 18 จ าแนกตามการเคยได้ยินชื่อหรือรู้จัก สทป. พบว่ากลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 217 
คน เคยได้ยินชื่อ สทป. จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 และกลุ่มที่ไม่รู้จัก สทป. จ านวน 7 คน  
คิดเป็นร้อยละ 3.33 
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ตารางที ่19 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามการรู้จักต้นสังกัดของ สทป. 

การรู้จักต้นสังกัดของ สทป. จ านวน (N = 217) ร้อยละ 
1) กระทรวงศึกษาธิการ 
2) กระทรวงกลาโหม 
3) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4) กระทรวงมหาดไทย 
5) ส านักนายกรัฐมนตรี 
6) องค์กรอิสระไม่ขึ้นกับหน่วยงานใด 

รวม 

2 
207 
2 
0 
1 
5 

217 

0.92 
95.39 
0.92 

0 
0.46 
2.31 

100.00 
  

 จากตารางที่ 19 จ าแนกตามการรู้จักต้นสังกัดของ สทป. พบว่ากลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 217 คน  
รู้จักต้นสังกัดของ สทป. คือกระทรวงกลาโหม จ านวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 95.39 รองลงมา คือ  
องค์กรอิสระไม่ขึ้นกับหน่วยงานใด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.31 และกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.92 ตามล าดับ   
 

ตารางที ่20 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสื่อที่ท าให้เกิดการรับรู้ สทป.  

สื่อที่ท าให้เกิดการรับรู้ สทป. คะแนน (N = 625) ร้อยละ 

สื่อออนไลน์ของ สทป. 
การร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรมกับ สทป. 
การบรรยายของ สทป. 
เพ่ือน/เพื่อนร่วมงาน 
วิทยุ/โทรทัศน์ 
อินเทอร์เน็ต 
เอกสารสิ่งพิมพ์ สทป. 
ผู้บังคับบัญชา 
หนังสือพิมพ์/วารสาร/นิตยสาร 
อ่ืน ๆ  

รวม 

65 
101 
44 
92 
52 
92 
63 
107 
9 
0 

625 

10.4 
16.16 
7.04 
14.72 
8.32 
14.72 
10.08 
17.12 
1.44 

0 
100.00 
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 จากตารางที ่20 จ าแนกตามสื่อที่ท าให้เกิดการรับรู้ สทป. พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้เกี่ยวกับ สทป. 
ผ่านผู้บังคับบัญชามากที่สุด จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 17.12 รองลงมา คือการร่วมโครงการ/กิจกรรม/
อบรมกับ สทป. จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 16.16 และจากอินเตอร์เน็ต กับ เพ่ือน/เพื่อนร่วมงาน จ านวน 
92 คน คิดเป็นร้อยละ 14.72 ตามล าดับ 
 

ตารางที ่21 ท่านคิดว่าวิสัยทัศน์ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ คือข้อใดต่อไปนี้ 
 

การรับรู้หน้าที่หลักของ สทป. 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

เป็นผู้น าการบริหารจัดการงานด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร
อย่างทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

30 
(14.28) 

เป็นผู้น าสถาบันการศึกษาทางทหารที่มีความเป็นเลิศในทางวิชาการทหารและความ
มั่นคงในระดับชาติและภูมิภาค โดยมุ่งสร้างความรอบรู้ควบคู่จริยธรรมในการเป็น
ทหารอาชีพ 

10 
(4.76) 

เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความต้องการของ
กองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน 

 138 
(65.73) 

เป็นผู้น าการบริหารจัดการการวิจัย และพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เพ่ือการทหารและความม่ันคงภายในประเทศ 

32 
(15.23) 

  

จากตารางที่ 21 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับรู้วิสัยทัศน์ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 65.73 ตอบว่า “เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ในภูมิภาค ตอบสนองความต้องการของกองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน” เป็นวิสัยทัศน์หลักของ สทป.  

ส่วนกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ ที่ไม่สามารถตอบวิสัยทัศน์ของ สทป. ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 ตอบว่า“เป็นผู้น าการบริหารจัดการงานด้านอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศและพลังงานทหารอย่างทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมุ่งสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน” ในขณะที่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.23 คิดว่า “เป็นผู้น าการบริหารจัดการการวิจัย และพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือการทหารและความมั่นคงภายในประเทศ”และกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 คิดว่า “เป็นผู้น าสถาบันการศึกษาทางทหารที่มีความเป็นเลิศใน                
ทางวิชาการทหารและความมั่นคงในระดับชาติและภูมิภาค โดยมุ่งสร้างความรอบรู้ควบคู่จริยธรรมในการเป็น
ทหารอาชีพ” เป็นวิสัยทัศน์หลักของ สทป. ตามล าดับ  
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ตารางที ่22 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามการรับรู้หน้าที่หลักของ สทป. 

 
การรับรู้หน้าที่หลักของ สทป. 

ใช่ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไม่ใช่ 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
และด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ 

210 
(100.00) 

 

0 
(0.00) 

 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศโดยตรง  

109 
(51.90) 

101 
(48.10) 

3. เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ให้แก่ต่างประเทศ
และวางแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

203 
(96.67) 

7 
(3.33) 

4. ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศกับหน่วยงานของรัฐ สถาบัน การศึกษา และภาคเอกชนทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

206 
(98.10) 

 

4 
(1.90) 

 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย การพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

204 
(97.15) 

6 
(2.85) 

  

จากตารางที ่22 จ าแนกตามการรับรู้หน้าที่หลักของ สทป. พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจ านวน 210 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 คิดว่า “ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
และด าเนินการอื่นที่เก่ียวข้องหรือต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ” เป็นหน้าที่หลักของ สทป.
และไม่มีกลุ่มตัวอย่างคิดว่าไม่ใช่ 
 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 51.90 คิดว่า “ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีป้องกันประเทศโดยตรง” เป็นหน้าที่หลักของ สทป. ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 คิดว่าไม่ใช่ 
 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 คิดว่า “เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศให้แก่ต่างประเทศ และวางแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ”  
เป็นหน้าที่หลักของ สทป. ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 คิดว่าไม่ใช่ 
 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 98.10 คิดว่า “ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ กับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน  
ทั้ งในประเทศและต่างประเทศ” เป็นหน้าที่หลักของ สทป. ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 1.90 คิดว่าไม่ใช่ 
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กลุ่มตัวอย่างจ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 97.15 คิดว่า “ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม  
การค้นคว้าวิจัย การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ” เป็นหน้าที่หลักของ สทป. ในขณะที่ 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.85 คิดว่าไม่ใช่ 

 

ตารางที ่25 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง ความคิดเห็นต่อสื่อที่มีความจ าเป็นต่อการรับรู้ข่าวสาร
การด าเนินงานหรือโครงการกิจกรรมของ สทป. 
 

  

 ตารางที่ 25 จ าแนกตามความคิดเห็นต่อสื่อที่มีความจ าเป็นต่อการรับรู้ข่าวสารการด าเนินงานหรือ
โครงการกิจกรรมของ สทป. พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นว่า อินเทอร์เน็ต เป็นสื่อที่ส่งผลต่อการรับรู้เกี่ยวกับ สทป.
มากที่สุด มีคะแนน 606 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 19.36 รองลงมา คือ การร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรมกับ 
สทป. มีคะแนน 574 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 18.34 และสื่อออนไลน์ของ สทป. มีคะแนน 505 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 16.12 ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อที่ท าให้เกิดการรับรู้ สทป. คะแนน (N = 3,131) ร้อยละ 

สื่อออนไลน์ของ สทป. 

การบรรยายของ สทป. 

อินเทอร์เน็ต 

การร่วมโครงการ/กิจกรรม/อบรมกับ สทป. 

วิทยุ/โทรทัศน์ 

หนังสือพิมพ์/วารสาร/นิตยสาร 

เพ่ือน/เพ่ือนร่วมงาน 

เอกสารสิ่งพิมพ์ สทป. 

ผู้บังคับบัญชา 

                     รวม 
 

 505 

 309 

 606 

 574 

 305 

 133 

 186 

 237 

 276 

3,131 
 

16.12 

9.87 

19.36 

18.34 

9.74 

4.25 

5.94 

7.57 

8.81 

100.00 
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ตารางที ่26 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างสื่อสังคมออนไลน์ของ สทป. มีสื่ออะไรบ้างที่ท่านติดตาม 

สื่อสังคมออนไลน์ของ สทป. ที่ท่านติดตาม คะแนน (N = 261) ร้อยละ 
เฟซบุ๊ก (Facebook) dtithailand 152 58.23 
ยูทูบ (YouTube) 63 24.14 
วารสารออนไลน์ (E-Magazine) 23 8.83 
ทวิตเตอร ์(Twitter) @DTIThailand 5 1.92 
อินสตาแกรม (Instagram) dtithailand 3 1.14 
ไม่ได้ติดตาม 15 5.74 

รวม 261 100.00 

 จากตารางที่ 26 แสดงพฤติกรรมการติดตามสื่อออนไลน์ของ สทป. พบว่า เฟซบุ๊ก  (Facebook) 
เป็นสื่อที่มีคนติดตามมากที่สุด จ านวน 152 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 58.23 รองลงมาคือ ยูทูบ (YouTube) 
จ านวน 63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 24.14 และวารสารออนไลน์ (E-Magazine) จ านวน 23 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 8.83 ตามล าดับ 

 

ตารางที ่27 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มท่ีมีความคิดเห็นต่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สังคมรับรู้บทบาท 
หน้าที่ พันธกิจ ตลอดจนผลงานขององค์กรในปีงบประมาณ 2567 

การประชาสัมพันธ์องค์กรในปี 2567 คะแนน (N = 217) ร้อยละ 
ดีที่สุด 23 10.60 
ดีมาก 152 70.05 
ปานกลาง 35 16.13 
น้อย 4 1.84 
น้อยที่สุด 1 0.46 
ไม่แสดงความเห็น 2 0.92 

  

 จากตารางที่ 27 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มที่มีความคิดเห็นต่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สังคม
รับรู้บทบาท หน้าที่ พันธกิจ ตลอดจนผลงานขององค์กรในปีงบประมาณ 2567 พบว่า อยู่ในระดับดีมาก     
152 คน คิดเป็นร้อยละ 70.05 รองลงมา คือ ระดับปานกลาง 35 คน คิดเป็นร้อยละ 13.13 และระดับดีที่สุด 
23 คน คิดเป็นร้อยละ 10.60 ตามล าดับ  
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ส่วนที่ 3 ภาพลักษณ์ของ สทป. 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างด้านภาพลักษณ์ของ สทป. ได้ผลสรุปข้อมูลทั่วไป 

ของกลุ่มตัวอย่างดังนี้  

ตารางที ่28 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. 

 
ภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. 

ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

แปลความ 

1. มีผลงานวิจัยและพัฒนาโครงการขนาดใหญ่ที่ เป็นรูปธรรม 
ที่ท่านรับรู้และยอมรับ  

4.31 0.67 มากที่สุด 

2. มีผลงานศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ที่ท่านรับรู้และยอมรับ 

4.32 0.58 มากที่สุด 

3. สทป. เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศให้แก่
กระทรวงกลาโหม เพ่ือใช้ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

4.30 0.44 มากที่สุด 

4. มีผลงานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบันการศึกษา 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4.29 0.69 มากที่สุด 

5.  มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม 

4.35 0.55 มากที่สุด 

6. ท่าน/หน่วยงานท่าน ยินดีสนับสนุน/ร่วมมือกับ สทป. ในการ  
พัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณ์ป้องกันประเทศเพ่ือชาติ 

4.36 0.71 มากที่สุด 

7. ท่านมั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความสามารถพัฒนายุทโธปกรณ์
ด้วยการพ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต 

4.33 0.58 มากที่สุด 

8. ท่านคิดว่าการด าเนินงานของ สทป. เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
มีความสุจริตด้านคุณธรรมจริยธรรม 

4.30 0.62 มากที่สุด 

ภาพรวมภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. 4.311 0.61 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 28 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  (x̄ = 4.311, S.D. = 0.61) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยภาพลักษณ์การด าเนินงาน
ของ สทป. มากที่สุด คือ ท่าน/หน่วยงานท่าน ยินดีสนับสนุน/ร่วมมือกับ สทป. ในการพัฒนาการวิจัย
ยุทโธปกรณ์ป้องกันประเทศเพ่ือชาติ 
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ตารางที่ 29 แสดงจ านวนและร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีต่อผลผลิตที่วิจัย
โดย สทป. ที่เป็นรูปธรรมและน ามาใช้ได้จริง 

 
ความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานขององค์กร 

(ต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และการให้บริการของ สทป.) 

 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

1. การจัดท าต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา 4.31 0.81 มากที่สุด 
2. การให้บริการทางวิชาการและเทคนิค 4.22 0.78 มากที่สุด 

3. การให้บริการศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง 4.28 0.77 มากที่สุด 

4. การให้บริการศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ (DTI-UTC) 4.35 0.76 มากที่สุด 
ความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานขององค์กร 

(ต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และการให้บริการของ สทป.) 
4.29 0.80 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 29 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นผลผลิตที่ ความคิดเห็นที่มีต่อการ

ด าเนินงานขององค์กร (ต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และการให้บริการของ สทป.) อยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 
4.29, S.D. = 0.80) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีต่อผลผลิตที่วิจัยโดย สทป. ที่เป็นรูปธรรมและ
น ามาใช้ได้จริง มากที่สุด คือ โครงการสนับสนุนทุนวิจัย/หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของ สทป. 
ตารางที่  30  แสดงจ านวนร้อยละค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีต่อผล 
การด าเนินงานของ สทป. ในปีงบประมาณ 2567 

 
ความคิดเห็นที่มีผลต่อการด าเนินงานของ สทป. 

 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D. 

 
แปลความ 

1. การด าเนินงานในภาพรวมของ สทป. ในปีงบประมาณ 2567  
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีกับ สทป.  

4.34 0.57 มากที่สุด 

2. ต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา หรือการพัฒนาอาวุธและยุทโธปกรณ์
ของ สทป. เป็นที่รับรู้และยอมรับมากขึ้นในปีงบประมาณ 2567 

4.24 0.59 มากที่สุด 

3. ท่านคิว่า สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งในภาควิชาการ
อุตสาหกรรม และภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 

4.19 0.61 มากที่สุด 

4. จากภารกิจหลักของ สทป. ที่ท่านรับรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ท าให้ท่านเชื่อมั่น
ในผลงานของ สทป. 

4.28 0.63 มากที่สุด 

ภาพรวมความคิดเห็นที่มีผลต่อการด าเนินงานของ สทป. 4.26 0.60 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นที่มีผลต่อการด าเนินงานของ 

สทป. ปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x̄ = 4.26, S.D. = 0.60) โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ย
ความคดิเห็นที่มีผลต่อการด าเนินงานของ สทป. มากที่สุด คือ จากภารกิจหลักของ สทป. ที่ท่านรับรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ  ท า
ให้ท่านเชื่อมั่น ในผลงานของ สทป. 

 

ตารางที ่31 สรุปผลการส ารวจการรับรู้ภาพลักษณ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีต่อสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ หรือ สทป. 
 

 

ประเด็นส าคัญ 
ค่าเฉลี่ย 

x ̄ 

ร้อยละ 

ภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. 4.311 86.22 

ความคิดเห็นที่มีต่อการด าเนินงานขององค์กร 
(ต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา และการให้บริการของ สทป. 

4.29 85.80 

ความคิดเห็นที่มีผลต่อการด าเนินงานของ สทป. 4.26 85.20 
  

จากตารางที่ 31 สรุปได้ว่าในปี 2567 ภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. ประเมินแล้วอยู่ที่ร้อยละ 
86.22 ขณะที่ความคิดเห็นที่มีต่อผลผลิตที่วิจัยโดย สทป. ที่เป็นรูปธรรมและน ามาใช้ได้จริงอยู่ที่ร้อยละ 85.80 
และความคิดเห็นที่มีต่อผลการด าเนินงานของ สทป. อยู่ที่ร้อยละ 85.20 
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
 

       ด้านภาพลักษณ์องค์กร 
 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า สทป. เป็นหน่วยงานด้านการทหารชั้นน าระดับต้นของประเทศ อีก
ทั้งเป็นหน่วยงานที่พร้อมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนได้เป็นอย่างดี ในฐานะหน่วยงานที่สนับสนุนด้าน
อาวุธยุทโธปกรณ์เพ่ือการป้องกันประเทศ  
 

ด้านการบริหารและบุคลากร 
 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า สทป. ควรเป็นองค์กรที่เป็นอิสระอย่างแท้จริง  สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นภายในองค์กร พร้อมทั้งด าเนินการบริหารงานภายใต้ความยุติธรรมที่เห็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประชาชนมากที่สุด อีกท้ัง ด้านการคัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงานควรด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้
ตรงตามวิสัยทัศน์ด้านการเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ โดยสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการ
อบรมและกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่หน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจในโครงการของ สทป. ต่อไป   
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ด้านงานวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า สทป. ควรสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยต่อสังคมให้เห็นเป็น
รูปธรรม และสามารถพัฒนางานวิจัยที่สามารถสร้างคุณประโยชน์ให้สังคมได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ควรมีทุน
ส่งเสริมความรู้ให้กลุ่มคนที่มีความสนใจหรือหน่วยงานที่มีความต้องการท างานวิจัยด้านอาวุธยุทโธปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิงานให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและสังคม 
 

ด้านงบประมาณ 
 กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า สทป. ควรยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการน าเข้าอุปกรณ์
ต่าง ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมอุตสาหกรรมภายในประเทศที่สนับสนุนเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือลดการน าเข้า
อุปกรณ์จากต่างประเทศท่ีมีราคาสูง  
 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มตัวอย่างได้แสดงความคิดเห็นว่า สทป. ควรประชาสัมพันธ์หน่วยงานมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชน

ทราบบทบาทหรือบริบทของ สทป. พร้อมทั้งเผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ประชาชน  
 ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับค าเสนอแนะ มีดังนี้ คือ  

- การจัดท ารายการผ่านบทสัมภาษณ์ของบุคคลภายในองค์กร และน าไปเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือท าให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของโครงการ
ที่ สทป. ได้ด าเนินการอย่างแท้จริง  

- สร้างความเคลื่อนไหวของหน่วยงานผ่านทางอินเทอร์เน็ต หรือ โซเชียลมีเดียมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้ข่าวสารได้เข้าถึงประชาชนทั่วไป 

- สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือสร้างโอกาสในการฝึกอบรมให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรที่สนใจผ่านโครงการที่ส าคัญของ สทป.  

 

5.2  ผลการส ารวจจากแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การส ารวจแบบสัมภาษณ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ สทป. โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ข้อค าถาม ดังนี้      
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1. ท่านคิดว่าในภาพรวม ภาพลักษณ์การด าเนินงานขององค์กรเป็นเช่นไร สอดคล้องและเหมาะสม

กับหน้าที่หลักของ สทป. หรือไม่ อย่างไร 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า ภาพรวมขององค์กรมีระบบการด าเนินงานที่น่าเชื่อถือ โดยเน้นความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการและการพัฒนาเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับภาคเอกชนมากยิ่งขึ้น เนื่องด้วย
ภาพลักษณ์ของ สทป. เองนั้นเป็นองค์กรมหาชนของกระทรวงกลาโหมที่พร้อมจะสนับสนุนการวิจัยพัฒนา 
และการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีไปสู่อุตสาหกรรมการผลิต กล่าวคือ สทป. สามารถน าเสนอ
โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือเข้ามาช่วยสนับสนุนการป้องกัน
ประเทศให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ เช่น การศึกษาและพัฒนาอาวุธยุทโธกรณ์เพ่ือให้มีศักยภาพทัดเทียม
กับต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นข้อได้เปรียบที่ท าให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง ช่วยลดต้นทุนด้านการน าเข้าอาวุธ หรือ
แม้กระทั่งสามารถเจรจาการซื้อขายส่งออกให้กับประเทศในอาเซียน ถือว่าเป็นการสร้างคุณประโยชน์ใน
การหารายได้เข้าประเทศได้อีกด้วย นอกจากนี้โครงการของ สทป. ที่เคยเกิดข้ึนยังส่งต่อประโยชน์แก่สังคม
และประเทศชาติ ท าให้ สทป. เป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงานอ่ืนมากยิ่งขึ้น ยกตัวอย่างเช่น การท าคูคลองน้ า
ใส ซึ่ง สทป. มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการคิดค้นและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการก าจัดสิ่งสกปรก ซึ่งทางกลุ่ม
ตัวอย่างมีความเห็นว่าโครงการของ สทป. จะเป็นต้นแบบที่หน่วยงานอ่ืน ๆ สามารถน ามาใช้ต่อยอดได้
อย่างแท้จริง   

กลุ่มตัวอย่างบางส่วนได้กล่าวถึงงาน Defense & Security 2023 นิทรรศการอุปกรณ์ป้องกัน
ประเทศที่ผ่านมาอีกด้วยว่า การจัดงานในภาพรวมถือว่าดีเยี่ยม ส าหรับหน่วยงานของตนที่ได้เข้าร่วมงาน
นั้นถือว่ามีโอกาสที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เริ่มรู้จักมากขึ้นในฐานะ
บริษัทร่วมทุนกับ สทป. กลุ่มตัวอย่างจึงอยากให้มีการจัดนิทรรศการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง    

ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงให้ความเห็นว่าภาพรวมและภาพลักษณ์ขององค์กรมีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจทางด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ การประสานความ
ร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับทั้งหน่วยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างจึงมีความเชื่อมั่นในองค์กร พร้อมให้
การสนับสนุนและความร่วมมือในโครงการต่าง ๆ กับ สทป. ที่จะเกิดขึ้นต่อไปในภายภาคหน้าต่อไป   

 

2. ท่านคิดว่าความสัมพันธ์ของ สทป. และหน่วยงานของท่านเป็นเช่นไร การด าเนินงานร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานของท่านกับ สทป. มีผลงานที่น่าพึงพอใจหรือไม่ และท่านคิดว่าหน่วยงานของ

ท่านสามารถพัฒนาความร่วมมือกับ สทป. ได้อีกหรือไม่ อย่างไร 

     กลุ่มตัวอยา่งให้ความเห็นว่า หน่วยงานของตนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ สทป. เสมอมา และหน่วยงาน

ของตนนั้นพร้อมที่จะพัฒนาและประสานความร่วมมือกับทาง สทป. ต่อไปได้ในอนาคต เนื่องจากการ

ท างานระหว่างหน่วยงานที่ผ่านมาเป็นไปด้วยดี ทั้งในด้านการให้ค าปรึกษา การกลั่นกรองข้อพิจารณา
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ต่างๆ การประสานงาน และการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบร่วมกันนั้น ท าให้การ

ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพึงพอใจ ยังไม่พบอุปสรรคมากนัก โดยเห็นพ้องกันว่า สทป. เป็น

หน่วยงานที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีอาวุธยุทโธปกรณ์ภายใต้แผนโครงการ สทป. ได้เป็น

อย่างดี หากมีข้อก าหนดที่ต้องผ่านการศึกษาระเบียบวาระต่าง ๆ รวมถึงข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สทป. ก็

ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย เป็นระเบียบขั้นตอนตามกรอบวาระนั้น ๆ มีกลุ่มตัวอย่างบางส่วนให้

ความเห็นเพ่ิมเติมว่า สทป. เป็นหน่วยงานของภาครัฐที่จะช่วยด าเนินการเรื่องข้อมูลหรือสัญญาส าคัญต่าง 

ๆ ของทางราชการได้ดีกว่าภาคเอกชน ท าให้หน่วยงานภาคเอกชนสามารถมีโอกาสด าเนินธุรกิจกับทาง

ภาครัฐ หรือ องค์กรต่างประเทศได้ 

นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างมีความประสงค์ให้ทาง สทป. จัดอบรมหรือสัมมนาเพ่ือสานความสัมพันธ์

อันดีระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ กับทาง สทป. ให้ดีมากยิ่งขึ้น และจัดสรรบุคลากรในองค์กรที่จะเข้ามา

ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในโครงการโดยตรง เช่น การด าเนินเรื่องที่เก่ียวข้องกับเอกสารส าคัญ

ในโครงการ การเจรจาติดต่อกับต่างประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน   
 

3. สทป. ประกาศนโยบายให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความสุจริต

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับนโยบาย และผลการด าเนินการในด้าน

ดังกล่าวของ สทป. 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า นโยบายให้การด าเนินงานในด้านความโปร่งใส และความสุจริตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของ สทป. เป็นไปในทิศทางที่ดี เพราะองค์กรมีการด าเนินงานที่น่าเชื่อถือ ยกตัวอย่าง
เช่น ด้านการค้นคว้าและพัฒนางานวิจัยที่มีมาตรฐาน สทป. ได้มีการตรวจสอบขั้นตอนการท างาน
ตามล าดับ ไม่เรียกเก็บทรัพย์สินใด ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง สทป. ไม่เคยมีประวัติหรือข่าวใน
ด้านเสียหาย อย่างไรก็ตาม ทางกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นเพ่ิมเติมว่า อยากให้ทาง สทป. มีกระบวนการที่
ชัดเจนมากยิ่งขึ้นในการติดตามสถานะการด าเนินงานร่วมกัน โดยอยากให้หน่วยงานต่าง ๆ สามารถเข้า
มาประสานงานหรือติดตามสถานะการด าเนินงานจาก สทป. ได้ในหลายช่องทาง หรือมีเจ้าหน้าที่ประจ า
ที่จะคอยให้ความช่วยเหลือในการประสานงานได้โดยตรง    
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4. ตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ.2562 สทป. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืนของรัฐและภาคเอกชน ท่าน       

คิดว่าจากศักยภาพของ สทป. ในมุมมองของท่าน บทบาทใหม่นี้จะเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า บทบาทด้านศักยภาพของ สทป. เป็นไปได้ดีในเรื่องของการส่งเสริม

และสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ แต่ยังพบข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะในเรื่อง

กฎหมายที่ยังมีรายละเอียดนอกเหนือจากการควบคุมภายใต้อ านาจของ สทป. ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงมี

ความเห็นว่า สทป. ควรมีกฎระเบียบหรือข้อบังคับที่ก าหนดขึ้นมาภายใต้อ านาจขององค์กรเอง เพ่ือให้ได้

การด าเนินงานที่สอดคล้องกับลักษณะงานและจุดประสงค์หลักที่ต้องสนับสนุนหน่วยงานเอกชนให้มาก

ยิ่งขึ้น เช่น ข้อกฎหมายเรื่องการค้าอาวุธ การน าเข้าอาวุธ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าการ

ด าเนินการอาจจะต้องใช้ระยะเวลา แต่เชื่อมั่นว่าการแก้ไขข้อบังคับนั้นสามารถเป็นไปได้  
 

5. ท่านคิดว่างานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการของ สทป. มีประโยชน์ต่อสั งคมและคุ้มค่ากับ

งบประมาณหรือไม่ อย่างไร 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า งบประมาณส าหรับโครงการที่ท าร่วมกันกับ สทป. นั้นคุ้มค่าอย่าง

แน่นอน เพราะโครงการที่ได้วิจัยร่วมกันนั้นได้ผ่านการส ารวจจากความต้องการของหน่วยงานภาครัฐมา

ก่อนเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ส าคัญที่จะสามารถสนับสนุนความต้องการของหน่วยงานได้อย่างแท้จริงและมี

ความคุ้มค่าต่องบประมาณที่ลงทุนไปเสมอ หากจะมองถึงเรื่องประโยชน์ต่อสังคมนั้น กลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูล

ที่เป็นกลางโดยเห็นว่าแล้วแต่มุมมองของผู้ได้รับผลประโยชน์ตามหลักการและเหตุผลในเรื่องของการ

ป้องกันประเทศ นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างยังเห็นว่างานวิจัยและการพัฒนาโครงการของ สทป. นั้นมี

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศได้ในด้านงบประมาณ เพราะการวิจัยและพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

นั้นจะช่วยลดการน าเข้าอุปกรณ์จากต่างประเทศได้อีกด้วย ประกอบกับกลุ่มตัวอย่าง อยากให้ทาง สทป. 

เพ่ิมศักยภาพการคิดค้นงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ในด้านสังคมให้มากยิ่งขึ้น โดยต้องไม่ขัดต่อข้อกฎหมายที่

ก าหนด    
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บทที่ 6  
ผลการวิเคราะห์เนื้อหาสื่อดิจิทัลของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. สร้างช่องทางการสื่อสารออนไลน์กับประชาชนทั่วไป 
ผ่านทางช่องทางโซเชียลมีเดีย 4 ประเภท ดังนี้ 

 
1. เฟซบุ๊ก (Facebook) :     ชื่อบัญชี “Defence Technology Institute”  
2. เอ็กซ์ (X) (ชื่อเก่า ทวิตเตอร์ (Twitter) :   ชื่อบัญชี “@dtithailand”  
3. อินสตาแกรม (Instagram) :    ชื่อบัญชี “dtithailand”  
4. ยูทูบ (YouTube) :     ชื่อบัญชี “Defence Technology Institute”  

 
ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากทั้ง 4 ช่องทาง น ามาวิเคราะห์การค้นหา/การเข้าถึง ข้อมูลทั่วไปของผู้ติดตาม 

การเผยแพร่ข่าวสาร และการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้ติดตามโดยใช้กรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นหลัก 
กล่าวคือ เก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567  
 

ภาพรวมผู้ติดตาม สทป. ในสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 
ในภาพรวมของทั้ง 4 ช่องทางข้างต้น สทป. เลือกใช้เฟซบุ๊กเป็นช่องทางการสื่อสารหลักในการสื่อสาร 

ส่วนเอ็กซ์ (ชื่อเก่า ทวิตเตอร์) ใช้เป็นการเชื่อมต่อกับเฟซบุ๊ก มีลิงก์เพ่ือดูข้อความเพ่ิมเติมในเฟซบุ๊ก ส่วน
อินสตาแกรมมีการลงภาพบ้างในบางโอกาส และยูทูบส าหรับลงวิดีโอในช่องในบางโอกาส 

 
ตารางที่ 32 แสดงภาพรวมจ านวนผู้ติดตาม สทป. ในสื่อโซเชียลต่าง ๆ 

 
รายการ 

ร้อยละของ
ผู้ติดตาม 

Facebook 

ร้อยละของ
ผู้ติดตาม 
Twitter 

ร้อยละของ
ผู้ติดตาม 

Instagram 

ร้อยละของ
ผู้ติดตาม 

YouTube 

จ านวน (คน) 36,000 350 107 18,400 
 
โดยมีรายละเอียดการเข้าถึงสื่อโซเชียลมีเดีย ข้อมูลทั่วไปของผู้ติดตาม การเผยแพร่และการมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้ติดตามของ สทป. ดังต่อไปนี้ 
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เฟซบุ๊ก (Facebook) 
 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. ใช้เฟซบุ๊ก (Facebook) ภายใต้ชื่อ “Defence 
Technology Institute” โดยใช้เป็นโซเชียลมีเดียช่องทางหลักขององค์กร  
 

 
รูปที่ 6 แสดงหน้าเฟซบุ๊ก (Facebook) ของ สทป. 

 
การเข้าถึงโซเชียลมีเดียเฟซบุ๊ก (Facebook) ของ สทป. 
 ผู้วิจัยได้ค้นหาสื่อโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการค้นหาเป็นดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
รูปที่ 7 แสดงการค้นหาเฟซบุ๊กของ สทป. 

  
เมื่อพิมพ์ค าว่า “สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ” ตามท่ี สทป. ประชาสัมพันธ์ ปรากฏเฟซบุ๊ก 

ของ สทป. เป็นอันดับแรก และสามารถค้นหาได้ง่าย 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ติดตามเฟซบุ๊ก (Facebook) ของ สทป. 
 ยอดผู้ติดตามเฟซบุ๊กของ สทป. ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 มีผู้ติดตามโดยประมาณ 36,000 คน 
เพ่ิมข้ึนประมาณ 1,000 คน เมื่อเทียบกับเดือนกันยายน ปี 2566 ที่มีผู้ติดตามโดยประมาณ 35,000 คน  

 
 

รูปที่ 8 แสดงจ านวนผู้ติดตามเฟซบุ๊กของ สทป. 
 

ตารางที่ 33 แสดงภาพรวมการใช้เฟซบุ๊กในการประชาสัมพันธ์ของ สทป. 

เดือน จ านวนโพสต์ 
จ านวน 

การมีปฏิสัมพันธ์ 
จ านวน 

การแบ่งปันข้อความ 
จ านวน 

การแสดงความคิดเห็น 

ต.ค. 66 20  1,245 162 17 
พ.ย. 66 38 3,762 422 135 

ธ.ค. 66 15 1,092 77 16 

ม.ค. 67 5 255 29 2 
ก.พ. 67 23 1,397 161 29 

มี.ค. 67 18 1,311 94 11 
เม.ย. 67 12 2,382 143 127 

พ.ค. 67 20 2,631 334 117 

มิ.ย. 67 12 1,625 174 48 
ก.ค. 67 25 760 194 38 

ส.ค. 67 22 1,441 179 34 

ก.ย.67  13 1,960 156 66 
รวม 223 19,861 2,125 640 

 
ข้อความที่ได้รับความสนใจมากที่สุดของแต่ละเดือนแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 34 ด้านล่าง  

โดยข้อความที่ได้รับความสนใจสูงสุด คือ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ได้ท าการทดสอบและประเมินผล
โครงการต้นแบบรถฐานยิงจรวดหลายล ากล้อง อเนกประสงค์ (D11A) ร่วมกับคณะท างานทดสอบและ
ประเมินผลโครงการฯ ของกองทัพบก ณ สนามฝึกขับและทดสอบ ยานพาหนะ กรมการขนส่งทหารบก จังหวัด
กาญจนบุรี มีผู้เข้าถึงข้อความจ านวน 1,100 คน มีการแบ่งปันข้อความ 50 ครั้ง และมีการแสดงความคิดเห็น 
จ านวน 44 ครั้ง 
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ตารางที่ 34 แสดงล าดับข้อความท่ีได้รับความสนใจในเฟซบุ๊กของ สทป. 
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จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
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ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ต.ค. 66 

ขอแสดงความยินดกีับนักวิจัย สทป. ที่ได้รับรางวัลในงาน The 37th 
Conference of the Mechanical Engineering Network of 
Thailand การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 37 (ME-NETT 2023) 

37 2 - 

ต.ค. 66 

พลเอก พอพล มณีรินทร์ ประธานกรรมการสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ พลเอก ชูชาต ิบัวขาว ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีปอ้งกัน
ประเทศ พร้อมคณะ และผู้บริหารบริษทัร่วมทุนของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เข้าเยีย่มค านับ พลเรือเอก อะดุง พันธุ์เอีย่ม ผู้
บัญชาการทหารเรือ 

57 7 - 

ต.ค. 66 
สทป. ให้บริการพื้นทีจ่ัดอบรม กับ บริษทั ทูมอร์โรว์ สเกลเลอร์ จ ากัด 
ในการจัดอบรมหลักสูตรทูมอร์โรว์ สเกลเลอร ์ภายใต้แนวคิด “scaler 
Beyond Frontiers” 

44 4 - 

ต.ค. 66 
สทป. ให้การต้อนรับผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าทีก่ารรถไฟฟา้ขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ณ หอ้งราชเสนีพิทักษ์ ชั้น 10 สทป. 

31 4 - 

ต.ค. 66 
ทรงพระเจริญ วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริ
ภาจุฑาภรณ์ 

22 - - 

ต.ค. 66 วันนวมินทรมหาราช 48 6 6 

ต.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 1 

83 19 1 

ต.ค. 66 
พล.อ.พอพล มณีรินทร์ ประธานกรรมการ สทป. พล.อ.ชูชาต ิบัวขาว 
ผอ.สทป. พร้อมคณะ และผู้บริหารบริษทัร่วมทุนของ สทป. เข้าเยี่ยม
ค านับ พล.อ.เจริญชัย หินเธาว์ ผบ.ทบ. 

39 5 2 

ต.ค. 66 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบแผ่นเกราะและกระจกกันกระสุน 
ให้กับ บริษัท ศรีเทพไทยยานยนต์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษัทผู้ผลิตรถขน
ย้ายธนบัตรรายใหญ่ให้กับธนาคาร ณ อโุมงค์ทดสอบกระสุน บริษัท เน
แรค อาร์มส อินดัสตรี จ ากัด จ. ราชบุรพีระแม่คงคา 

249 24 5 

ต.ค. 66 
สทป. บรรยายหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ 
ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

92 6 1 

ต.ค. 66 
สทป. จัดบรรยายในหัวขอ้ “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ” ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมโรงเรียน
เสนาธิการทหารบก 

66 8 - 
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ต.ค. 66 
พล.อ.พอพล มณีรินทร์ ประธานกรรมการ สทป. พล.อ.ชูชาต ิบัวขาว 
ผอ.สทป. พร้อมคณะและผู้บริหารบริษทัร่วมทุนของ สทป. เข้าเยี่ยม
ค านับ พล.อ.อ.พันธ์ภกัดี พัฒนกุล ผบ.ทอ. 

41 5 - 

ต.ค. 66 
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ ๕ ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และ
ลูกจ้าง 

46 3 - 

ต.ค. 66 
สทป. เปิดการฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้
คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC : Multi-Rotor) รุ่นที ่21 
ผลัด 2 ณ ห้องฝึกอบรม UTC ชั้น 6 สทป. 

43 5 - 

ต.ค. 66 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบเครื่องค้นหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับวงจรประกอบระเบิด ใหก้ับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ณ ห้องปฎิบัติการ ชั้น 6 สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

94 12 - 

ต.ค. 66 
สทป. ร่วมกับ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ร่วมหารือ
แนวทางความรว่มมือโครงการ 1 ต าบล 1 ดิจิทัล (ชุมชนโดรนใจ) ณ 
ห้องประชุมราชเสนีพิทักษ ์ชั้น 10 สทป. 

32 4 1 

ต.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) เตรียมพร้อมแสดงศักยภาพ
ในงาน Defense and Security 2023 งานแสดงยุทโธปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการทหารและความปลอดภัยระดับเอเซีย 2565 ใน
ระหว่างวันที ่6-9 พฤศจิกายน 2566 ณ อิมแพค เอก็ซิบิชั่น ฮอลล ์9-
12 เมืองทองธานี 

87 28 - 

ต.ค. 66 

สทป. โดยฝ่ายพัฒนากิจการ น าเสนอผลิตภัณฑ์และงานบริการของ 
สทป. ให้แก่ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคง กอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร(สนย.กอ.รมน.) ณ 
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร 

40 5 - 

ต.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) เตรียมพร้อมแสดงศักยภาพ
ในงาน Defense and Security 2023 งานแสดงยุทโธปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการทหารและความปลอดภัยระดับเอเซีย 2565 ใน
ระหว่างวันที ่6-9 พฤศจิกายน 2566 ณ อิมแพค เอก็ซิบิชั่น ฮอลล ์9-
12 เมืองทองธานี 

46 13 - 

ต.ค. 66 

ขอแสดงความยินดกีับโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ระบบจ าลองสถานการณ์น้ าทว่ม เพื่อประชาชน อ าเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน ในการเตรียมรับมือสถานการณ์น้ าท่วม ของ สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ (ได้รับทุนจาก วช.) 

48 2 1 

พ.ย. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ในงานแสดงยุทโธปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการทหารและความปลอดภัยที่ใหญ่ที่สุดในภูมภิาค

18 2 - 
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อาเซียน Defense & Security 2023ณ พื้นที่ทุ่งโปรง สพ.ทร. อ.สัต
หีบ จ.ชลบุร ี

พ.ย. 66 

ขอเชิญชวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมรับชมผลงานฝีมือคนไทยและร่วม
แลกเปลี่ยนข้อมูลและพูดคุยโอกาสในการร่วมมือเพื่อสร้าง
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้เกิดขึ้นในประเทศไทยไปด้วยกัน แล้ว
พบกันได้ที่บูธ สถาบันเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ (สทป.) ในงาน 
Defense & Security 2023 ระหว่างวนัที่ 6 – 9 พฤศจิกายน 2566 
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธาน ีHall 9-12 

27 6 - 

พ.ย. 66 

ขอเชิญชวนผู้ที่สนใจในเทคโนโลยีและอตุสาหกรรมป้องกันประเทศ 
เข้าร่วมงานแสดงยุทโธปกรณ์เทคโนโลยดี้านการทหารและความ
ปลอดภัยที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน ภายในงานทกุท่านจะได้พบกับ
การจัดแสดงอาวุธยุทโธปกรณ์ พบกับบรรยากาศแห่งความร่วมมือ 
การสร้างเครือข่าย การแลกเปลีย่นข้อมลูความรู้ และที่ส าคัญจะได้
สัมผัสกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
จากฝีมือคนไทยที่พร้อมสนบัสนุนภารกจิด้านความมั่นคงใน
ระดับประเทศ และระดับสากล 

42 6 - 

พ.ย. 66 
สทป. จัดประชุมเชิงวิชาการ DTI Anti Drone Symposium 2023 
ครั้งแรกในประเทศไทย 

52 4 - 

พ.ย. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ในงานแสดงยุทโธปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการทหารและความปลอดภัยที่ใหญ่ที่สุดในภูมภิาค
อาเซียน Defense & Security 2023 

51 11 2 

พ.ย. 66 Defence & Security 2023 Day1: พาเยี่ยมชม DTI วันแรก ไลฟ์สด 340 44 10 

พ.ย. 66 
Defence & Security 2023 Day1: พาเยี่ยมชม DTI วันแรก 
ชมบูธนิทรรศการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ไลฟ์สด 

138 24 4 

พ.ย. 66 Defence & Security 2023 สัมภาษณ์ ผอ. สทป. วันแรก ไลฟ์สด 185 31 33 

พ.ย. 66 
DTI เแสดงศักยภาพในงาน Defense and Security 2023 งานแสดง
ยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีด้านการทหารและความปลอดภัยใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคอาเซียน 

85 15 3 

พ.ย. 66 
Defence & Security 2023 Day2: พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 2 โครงการ
พัฒนาพื้นที่รองรับอุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ 

62 13 3 

พ.ย. 66 
Defence & Security 2023 Day 2: พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 2 ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง 

75 9 2 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด“Defence & Security 2023 Day 2: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 2 บริษัท WMI สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ผ่านระบบออนไลน์ ที่เวบ็ไซต์หน่วยราชการในพระองค์ 

114 14 6 
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พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day 2: พาเยีย่มชม 
DTI วันที่ 2 บริษัท ADTI 

158 13 5 

พ.ย. 66 
สทป. ร่วมกับ ST Engineering Land Systems Ltd. 
ลงนามบันทึกเพิ่มเติมแนบท้ายบันทึกความเข้าใจว่าดว้ยความร่วมมือ
ด้านอุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 

33 6 1 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day 2: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 2 โครงการพัฒนาระบบความปลอดภยั
สาธารณะ (Public Safety) 

47 7 1 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day 2: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 2 การบรกิารวิชาการและเทคนิค สทป. 

57 7 4 

พ.ย. 66 
ภาพ Defence & Security 2023 Day 2: พิธีลงนามบันทกึความ
เข้าใจว่าดว้ยความร่วมมือวิจยัและพัฒนาความมั่นคงปลอดภยัด้านไซ
เบอร์ ระหวา่ง สทป. ร่วมกับ บริษัท ไซเบอร์ อีลีท จ ากัด 

76 10 1 

พ.ย. 66 
บริษัท ไทยดีเฟนส์อินดัสตรี จ ากัด หนึ่งในบริษัทร่วมทุนของ สทป. ลง
นามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้านการตลาดยานเกราะล้อยาง 
4x4 ร่วมกับ PT. Industri Ketahanan Nusantara of Indonesia 

86 7 1 

พ.ย. 66 
Welcome to the live broadcast at DTI Pavilion at Defense 
and Security 2023 ไลฟ์สด 

70 10 1 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day3: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 3 UAS Eco system 

75 12 2 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day3: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 3 โครงการวิจยัและพัฒนาเครื่องช่วยฝึกยานรบ
เสมือนจริง (ระยะที่ 2) 

49 8 1 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day3: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 3 เทคโนโลยีจรวด และอาวุธวิถ ีสทป. 

81 10 6 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day3: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 3 เทคโนโลยีจรวด และอาวุธวิถ ีสทป. 

107 5 2 

พ.ย. 66 
เชิญรับชม live สด Defence & Security 2023 Day3: 
พาเยี่ยมชม DTI วันที่ 3 บริษัท ATIL 

205 22 21 

พ.ย. 66 
Defence & Security 2023 Day 3: สทป. ร่วมกับ Asperiq AG ลง
นามบันทึกความเข้าใจวา่ด้วยความรว่มมือด้านการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีไซเบอร์ ในสาขาการเขา้รหัส หรือ Encryption 

34 3 - 

พ.ย. 66 
สทป. ร่วมกับ การไฟฟา้นครหลวง ลงนามบันทึกความเข้าใจวา่ด้วย
ความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านความมั่นคงทาง
พลังงานไฟฟ้า 

41 4 - 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 73 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

พ.ย. 66 
วันสุดท้าย มหกรรมงานแสดงยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีด้านการทหาร
และความปลอดภัยที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน Defense & 
Security 2023 

143 14 3 

พ.ย. 66 
สทป. ร่วมกับ บริษัท เนแรค อาร์มส อนิดัสตร ีจ ากัด ลงนามบันทกึ
ข้อตกลงความร่วมมือว่าดว้ยโครงการพฒันาต้นแบบอุตสาหกรรม
ชนวนท้าย ส าหรับกระสุนปืน (Ammunition primer) 

120 7 - 

พ.ย. 66 

สทป. จัดพิธีลงนามบันทกึข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาท่าอวกาศยานภาครัฐเชิงพาณิชย์ Commercial 
Governmental Spaceport สิ่งอ านวยความสะดวกท่าอวกาศยาน
ต่าง ๆ  และ เทคโนโลยีทางอวกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ระหว่าง สทป. 
กับ บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

59 8 3 

พ.ย. 66 
วิดีโอสทป. มิติใหมก่ารเรียนรู้ โดรน RVC โดย พล.อ.ชูชาต ิบัวขาว 
ผอ.สทป. 

50 11 1 

พ.ย. 66 

พล.อ.ชูชาติ บัวขาว ผอ.สทป. ลงนามความร่วมมือดา้นการวิจยัและ
พัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ กับ ผศ.ดร.ณัฐพล นิมมานพัชริ
นทร ์ผอ.สศด. โดยมีนายประเสริฐ จันทรรวงทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นประธาน ณ อุทยาน 100 
ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

63 4 1 

พ.ย. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ขยายเวลารับสมัคร 
บุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 

52 9 2 

พ.ย. 66 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองครู
การบินอากาศยานไร้คนขับ (แบบปีกหมุน) Instructor Remote 
Pilot Certificate (Multi-Rotor) IRPC (Multi-Rotor) รุ่นที ่4 ผลัดที่ 
1 และผลัดที่ 2 ประจ าป ี2566 

62 4 - 

พ.ย. 66 คลิป สทป. ความประทบัใจในการเรียน RVC 52 6 - 

พ.ย. 66 
คลิป ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. ให้บริการ
การยิงทดสอบวัสด ุ

117 14 2 

พ.ย. 66 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. ให้บริการ การ
แทงทดสอบความต้านทานของวัสด ุ

88 9 3 

พ.ย. 66 

สทป. โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง ประชุมการ
ตรวจประเมินความสามารถห้องปฏิบัตกิารทดสอบตามมาตรฐานเลขที่ 
มอก.17025-2561 (ISO/IEC 17025:2017) จากส านกังาน
คณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ (สก.) 

71 4 - 

พ.ย. 66 
พลเอก ชูชาต ิบัวขาว ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ
ได้มอบหมายให ้พลตรี พีรพงศ์ โพธิ์เหมอืน รองผู้อ านวยการสถาบัน

577 42 11 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 74 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
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ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
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ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เป็นผู้แทนผูอ้ านวยการสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เข้าร่วมการสาธิตอาวุธยุทโธปกรณ์และอ านาจการยิง
ของเหล่าทหารปืนใหญ ่ประจ าปี 2567 ซ่ึงจัดขึ้นโดยศูนย์การทหาร
ปืนใหญ่ 

ธ.ค. 66 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. 
ท าการทดสอบพลุจากวัสดุธรรมชาต ิใหก้ับ กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร ณ ห้องปฎบิัติการ ชั้น 6 สทป. 

89 16 2 

ธ.ค. 66 

พล.อ.ชูชาติ บัวขาว ผอ.สทป. รว่มแสดงความยินดีและชื่นชม ผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ป้องกันประเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ณ ห้องราชเสนีพิทักษ ์ชั้น 10 
สทป. 

46 5 - 

ธ.ค. 66 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ และวันดินโลก 

49 7 - 

ธ.ค. 66 
วันคล้ายวันประสูต ิ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้พัชรกิตยิาภา นเรนทิราเทพยวด ี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

49 3 - 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภท
ผลงานวิจัยดีเด่น  จากการประกวดผลงานวิจยัและสิ่งประดิษฐ์ทาง
ทหารของ กระทรวงกลาโหม ประจ าป ีพ.ศ. 2566 

57 8 1 

ธ.ค. 66 

พันเอก จิรศักดิ ์จิ้วไม้แดง รองผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีปัองกัน
ประเทศ น าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่เข้าร่วมฝึกอบรมหัวข้อ “การ
จัดการจดหมายเหตุและการใช้งานแผนผังแฟ้มเอกสาร และตารางการ
ก าหนดอายุเอกสาร เพื่อวางระบบการจดัการเอกสารจดหมายเหตุ 
ส าหรับ สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ" จัดโดย ส่วนบัณฑิตศึกษา 
และส่วนข้อมูลเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

39 1 - 

ธ.ค. 66 

พลเอก ชูชาต ิบัวขาว ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ได้รับเกียรติให้เป็นประธาน ในการเปิดงาน “UAV Dinner Talk 
2023 วันนี้ พรุ่งนี้ และ อนาคต อากาศยานไร้คนขับในประเทศไทย" 
จัดขึ้นโดย บริษัท ซิสทรอนิกส ์จ ากัด ณ ห้อง แกรนด์บอลรูม 
โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ พร้อมรับฟังการบรรยายจากวิทยากร
ผู้ช านาญการอากาศยานไร้คนขับในประเทศไทย เพื่อยกระดับ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยอีากาศยานไร้คนขับของ
ประเทศให้พัฒนายิ่งขึ้นต่อไป 

46 3 - 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ พร้อมใจเข้าร่วมบริจาคโลหิตใน
โครงการ "1 หยดโลหิต ชว่ยต่อชวีิตเพื่อนมนุษย์" 

54 2 - 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 75 
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คิดเห็น 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมจัดแสดงนิทรรศการงานวัน
ทหารปืนใหญ่ประจ าปี 2566 

319 13 12 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

36 - - 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ ฝ่ายขา่ว ศูนย์
ปฏิบัติการกองทัพบก เพื่อเขา้รับฟังการบรรยายสรุป และเยีย่มชม
กิจการ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

32 1 - 

ธ.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ แม่ทัพภาคที่ 1 
พร้อมด้วยคณะก าลังพลกองทัพภาคที่ 1 ในโอกาสเขา้ศึกษาดูงานด้าน
การวิจยัและพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ 

62 4 - 

ธ.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับส านักงานบรรเทาสาธารณะ
ภัยเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
จัดกิจกรรมการฝึกอบรม “หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้นและการซักซ้อม
อพยพหนีไฟรวมทั้งอุบัติภยัต่าง ๆ ประจ าปี 2566” 

78 5 - 

ธ.ค. 66 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองการ
ปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา (แบบปกีหมุน) รุ่นที ่22 
และ (แบบปีกนิ่ง) รุ่นที ่3 ประจ าปี 2566 

37 2 1 

ธ.ค. 66 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานให้กับ สทป. 

99 7 - 

ม.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม “ตักบาตรวิถพีุทธ ศุกร์สานสขุ ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

82 3 - 

ม.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทย/ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เข้ารับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับกจิการและการ
ด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีปอ้งกนัประเทศ 

53 3 - 

ม.ค. 67 
วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจ้าฟา้สิริวัณณวรีนาร ี
รัตนราชกัญญา 

31 1 - 

ม.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายในหวัข้อ “เทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ 2024” ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
สัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ณ สถาบันจิตวิทยา
ความมั่นคง 

43 4 1 

ม.ค. 67 Top 10 Military Technology Trends & Innovations IN 2024 46 18 1 
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ก.พ. 67 
พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ว่าด้วยการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ เพือ่ส่งเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ด้านการเกษตรอย่างยั่งยืน 

16 3 1 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม “ตักบาตรวิถพีุทธ ศุกร์สานสขุ ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

28 4 - 

ก.พ. 67 
สทป. จัดบรรยายพิเศษให้กับนายทหารนักเรียนหลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวโุส รุ่นที่ 81 ในหวัข้อ “เทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ" 

21 - 1 

ก.พ. 67 
สทป. จัดบรรยายพิเศษในหัวขอ้ “เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศ ” ให้กบั นักศึกษาหลกัสูตรการจัดงานส่งก าลังบ ารุง
ชั้นสูง รุ่นที ่66 

42 2 1 

ก.พ. 67 

สทป. ร่วมมือกับ สวก. และ สวพส. ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ 
MOU ว่าดว้ยการวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ เพื่อ
ยกระดับการขนส่งสินค้าเกษตรไทยหนนุผลงานวิจัยแก้ปัญหาต้นทุน
การขนส่งพื้นที่ห่างไกลด้วยการใช้เทคโนโลยีโดรนเพื่อการเกษต 

31 2 - 

ก.พ. 67 

โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลอง
สถานการณ์น้ าทว่ม เพื่อประชาชนอ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ภายใต้
ทุนโครงการการจัดการความรู้การวิจยัและถ่ายทอดเพื่อการใช้
ประโยชน์ของส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) ได้จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดยกจิกรรมนี้จัดในการประชมุประจ าเดือนหวัหน้าสว่น
ราชการ อ าเภอทา่วังผา จังหวัดนา่น ครั้งที ่1/2567 

20 - - 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 2 

70 23 1 

ก.พ. 67 
โอกาสในการเรียนรู้เทคโนโลยีจรวดและอวกาศที่จะพาน้องๆเยาวชน
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้าร่วมกิจการแข่งขัน Thailand 
Cansat-Rocket Competition 2024  

45 11 - 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เปิดหลักสูตรการฝึกอบรมการใช้
งานอากาศยานไร้คนขับทางยุทธวธิี ใหแ้ก่ก าลังพลของ กองทัพภาคที่ 
1 ณ ห้องราชเสนีพิทักษ ์ชั้น 10 สถาบนัเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

53 4 - 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศโดย นาวาอากาศโท ไพศาล บุญยะ
รัตน์ ผู้อ านวยการโครงการวิจยัและพัฒนาจรวดดับเพลิงและคณะ
บริหารโครงการ ได้น าผลงานวิจยั “โครงการวิจัยและพัฒนาจรวด
ดับเพลิง” ที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย จากส านกังานการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) เข้าร่วมจัดนิทรรศการในงาน "วันนักประดิษฐ์" 
ประจ าป ี2567 (Thailand inventors'Day 2024) ภายใต้แนวคิด 
"สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมน าประเทศ" 

65 9 1 
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ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับ บริษัท ไทรอัมพ์ เอวิเอชั่น 
เซอร์วิสเซส เอเชีย จ ากัด ลงนามบันทกึความร่วมมิอ เร่ือง 
Maintenance Repair and Overhaul Solutions Partnership 

40 3 - 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ พลเอก ธราพงษ ์มะ
ละค า ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบก/ประธานกรรมการอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศ กองทัพบก พรอ้มคณะกรรมการฯ กองทัพบก เขา้
เยี่ยมชมกิจการ สถาบันเทคโนโลยปี้องกนัประเทศ 

46 4 - 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับ บริษัท เอ็ม.ที.ไอ.ซี. จ ากัด 
ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าดว้ยความรว่มมือด้านการวิจยัและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ณ ห้องราชเสนีพิทักษ์ ชั้น 
10 สทป. 

27 3 - 

ก.พ. 67 
คลิป Reel สื่อนประชาสัมพันธ์รณรงค์ในการป้องกันการทุจริต “สูท
พิเศษ” 

53 8 - 

ก.พ. 67 

“No Gift Policy” สถาบันเทคโนโลยปีอ้งกันประเทศ (DTI) 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามนโยบาย 
"งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก ารัลทุกชนดิ" 
เพื่อส่งเสริมค่านิยมการท างาน ดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ต่อต้ายการคอร์รัปชัน 

27 1 - 

ก.พ. 67 
คลิป Reel สื่อนประชาสัมพันธ์รณรงค์ในการป้องกันการทุจริต 
“นาฬิกาตัวท็อป” 

54 8 2 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ส่งมอบปฏิทินเกา่จากกิจกรรม "ส่ง
รักผ่านอักษรเบรลล์" ปฏิทินเก่าเราขอ ภายใต้โครงการความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ให้กับศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อคนตาบอด 

52 3 - 

ก.พ. 67 
คลิป Reel สื่อนประชาสัมพันธ์รณรงค์ในการป้องกันการทุจริต 
“ภัตตาคารหรู” 

28 2 1 

ก.พ. 67 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบพลุจากวัสดุธรรมชาติ ใหก้ับ กรมฝน
หลวงและการบินเกษตร 

91 4 3 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (DTI) โดยโครงการวิจัยและพัฒนา
อาวธุปืนและกระสุน กรณีการร่วมวจิัยและพัฒนาต้นแบบทอ่ลดเสียง 
รุ่น Shuriken 9 ส าหรับปืนที่ใชก้ระสุนขนาด 9 มิลลิเมตร ท าการ
ทดสอบท่อลดเสียงภาคสนาม (Suppressor)  

462 59 16 

ก.พ. 67 

สทป. ผนึกก าลังร่วมกับ อพวช. ลงนามบันทึกความเข้าใจ ด้านการ
ส่งเสริมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (MOU) และ บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) โครงการ Thailand Cansat – Rocket 
Competition 2024 

31 4 - 
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ก.พ. 67 
เปิดรับสมัคร ใครยังไม่สมัคร หรือยังไม่ได้ส่งใบสมัครอย่าลืมส่งน้าาา 
รีบเลยอย่ารอชา้ เหลือเวลารับสมัครอีกแค่ 2 วันเท่านั้น 

24 2 1 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะนักเรียนจาก 
U. S. Air War College (AWC) ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน พร้อมรับฟัง
บรรยายสรุปผลการด าเนินงาน ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

71 2 1 

มี.ค. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบรถสะพานเครื่องหนุนมั่น ตาม
มาตรฐานการทดสอบของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ DTI-
STD-003 ให้กับ โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานเครื่องหนุนมั่น ณ 
ศูนย์การทหารมา้ จ.สระบุร ี

151 8 2 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดย ส่วนบัณฑิตศึกษา "เปิดรับ
ข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2567" 

116 11 - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ขยายเวลารับสมัคร 
บุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 2 

59 14 1 

มี.ค. 67 
ยายเวลาเปิดรับสมัครให้ถึงวันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. น้าา 
ใครที่ยังไม่ได้กดส่งใบสมัคร อย่าลืมกดส่งเข้ามากันนะครับ 

24 3 1 

 
มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
“เทคโนโลยีป้องกันประเทศ” และ “เทคโนโลยีหุ่นยนตก์ับความมั่นคง
ของชาติ” ให้แก่ นักศึกษา วิทยาลัยการทัพอากาศ รุ่นที ่58 ประจ าปี
การศึกษา 2567 

49 1 - 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะนักเรียนจาก 
The Malaysian Command and Staff Course (Joint)  เข้ารับฟัง
การบรรยายสรุป เกีย่วกับกิจการและการด าเนินงานของสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

23 1 - 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจวา่
ด้วย ความร่วมมือดา้นบริการวิชาการ การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ระหวา่ง สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ กับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

50 4 2 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอังกันประเทศ ด าเนนิการทดสอบโครงการวจิัย
และพัฒนารถสะพานเครื่องหนุนมั่น ส าหรับปฏิบัตภิารกิจของ
กองทัพบก ณ ศูนย์การทหารม้า จังหวัดสระบุรีขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศ" ผ่านการ เสวนารูปแบบออนไลน์ 

134 10 2 

มี.ค. 67 
ขอเชิญชวนนักวิจัย อาจารย์ นักศึกษา ที่สนใจ ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการเทคโนโลยปี้องกันประเทศ (Defence 
Technology Academic Journal) หรือ DTAJ **ไม่มีค่าใช้จ่ายการ

33 6 - 
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แสดงความ

คิดเห็น 
ส่งบทความ** โดยสามารถส่งบทความผ่านระบบวารสารออนไลน์ได้
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

มี.ค. 67 ประกาศรายชือ่ทีมที่ผ่านรอบชิงชนะเลิศ 31 1 - 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดกจิกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ 
ประกาศขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

71 4 - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 3 

55 5 1 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ว่าดว้ยความร่วมมือดา้นการวิจยัและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีด้านความปลอดภยั และ บันทึกข้อตกลง (MOA) โครงการ
พัฒนาระบบความปลอดภยัสาธารณะ (Public Safety) ระหวา่ง 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ และ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด ์
เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด 

65 4 - 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ คณะผู้บริหาร และเจา้หน้าที ่สทป. 
พร้อมใจเข้าร่วมบริจาคโลหิตในโครงการ "1 หยดโลหิต ชว่ยต่อชวีิต
เพื่อนมนุษย์" น้อมดวงใจบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 72 พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

49 2 - 

มี.ค. 67 

พลเอก พอพล มณรีินทร์ ประธานกรรมการสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ ให้การต้อนรับ นางสาว Jana Cemochova (ยานา เซร์โนโค
วา) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมสาธารณรัฐเช็ก  ในโอกาส
เดินทางเยือนไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของกระทรวงกลาโหม 
และเข้าพบประธานกรรมการฯ  เพื่อหารือเกี่ยวกับความรว่มมือด้าน
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศระหว่างกนั ซ่ึงจะน าไปสู่ความร่วมมือ ใน
การพัฒนาเทคโนโลยีทางทหารที่ทันสมยัต่อไปในอนาคต ณ  ชั้น 10 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 

97 5 - 

มี.ค. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร ให้แกก่ าลังพลของ 
กองทัพภาคที ่1 ที่ส าเร็จหลักสูตรการฝกึอบรมการใช้งานอากาศยาน
ไร้คนขับทางยุทธวิธ ีรุ่นที ่3 ณ มณฑลทหารบกที่ 11 

150 5 - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายหลักสูตรวิชาวิทยาการ
ทหาร ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

77 1 - 

มี.ค. 67 
Podcast Def-Tech Podcast - ความเป็นมาของหุ่นยนต ์(EOD 
Robot) .EP1 

77 9 2 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 80 
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คิดเห็น 

เม.ย 67 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

117 9 6 

เม.ย 67 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูต ิทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิรวิัฒนาพรรณวด ี

49 1 1 

เม.ย 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการวิจัยและพัฒนารถ
สะพานเครื่องหนุนมั่น ร่วมกบัศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม
ความมั่นคง ท าการทดสอบรถสะพานเครื่องหนุนมั่น ชั้นการรับ
น้ าหนัก 30 ตัน ตามหวัข้อการทดสอบและประเมินผลของกองทัพบก 
และมาตรฐาน การทดสอบรถสะพานเครื่องหนุนมั่นของสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพื่อตรวจสอบและยืนยัน คุณภาพต้นแบบ
รถสะพานเครื่องหนุนมั่น โดยมีคณะท างานทดสอบและประเมินผล
ของกองทัพบก เข้าร่วมสังเกตการณ์การทดสอบครั้งนี้ด้วย ณ กองพล
ทหารช่าง ค่ายบุรฉัตร จังหวัดราชบุร ี

505 23 8 

เม.ย 67 
คลิป การทดสอบต้นแบบรถสะพานเครื่องหนุนมั่น 
ชั้นการรับน้ าหนกั 30 ตัน เพือ่ภารกิจบรรเทาสาธารณภัย 

436 21 16 

เม.ย 67 

พลเอก พอพล มณีรินทร์ ประธานกรรมการสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ รับการแสดงมุทิตาจิต พร้อมให้พรกับผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เนื่องในโอกาสปีใหม่ไทย ประเพณี
สงกรานต์ ประจ าปี 2567 

76 6 - 

เม.ย 67 

นาวาอากาศเอก คมสันต ์ประพันธก์าญจน์ รองผู้อ านวยการสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ รักษาการแทน ผู้อ านวยการสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ   ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนา 
กระทรวงกลาโหม ครบรอบ 137 ป ี  ณ ห้องพินิตประชานาถ ศาลาวา่
การกลาโหม  โดยม ีนายสุทิน คลังแสง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหมเป็นประธานพธิีประกอบพิธีสงฆ์เพื่อความเป็นสิริ
มงคล 

46 5 1 

เม.ย 67 สทป. สุขสันต์วันสงกรานต์ 2567 47 - - 
เม.ย 67 สทป. สุขสันต์วันครอบครัว 2567 47 3 1 

เม.ย 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
อุตสาหกรรมความมั่นคง ได้รับการรับรองความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบ ตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 17025-2561 
(ISO/IEC 17025 : 2017) ใบรับรองระบบงานเลขที่ 24-LB0116 
หมายเลขการรับรองที่ ทดสอบ 1750 จากส านักงานคณะกรรมการ
การมาตรฐานแห่งชาต ิ(สก.) 

68 4 - 

เม.ย 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการร่วมวิจัยและพัฒนาปืน
ใหญ่เบากระสุนวถิีโค้งขนาด ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 
ด าเนินการส่งมอบต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง ขนาด 105 มม. 

865 78 91 
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คิดเห็น 
แบบ CS/AH2 จ านวน 2 กระบอก ให้แก่ ศูนย์การทหารปืนใหญ ่โดย
กองพันทหารปืนใหญ ่คือ หน่วยผู้ใช้น าไปทดสอบทดลองใช้งาน ณ 
ค่ายภูมิพล จังหวัดลพบุรี 

เม.ย 67 
วันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจา้ลูกยาเธอ เจา้ฟ้าทปีังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 

70 - 3 

เม.ย 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายพิเศษ หัวข้อ “เทคโนโลยี
ทางการทหาร” และ ”สงครามในอนาคต” ให้กับนักศึกษาหลกัสูตร
เสนาธิการทหารอากาศ ประจ าปกีารศึกษา 2567 รุ่นที ่68 

56 3 - 

พ.ค. 67 
วันสถาปนาสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) ในฐานะ
องค์การมหาชนภายใต้ พ.ร.บ.เทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2562 

155 7 4 

พ.ค. 67 Def-Tech Podcast - ชิ้นส่วนส าคัญของ (EOD Robot).EP2 89 3 - 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ อาจารย์และนิสิต
จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์
ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ ชั้น 6 สทป. 

64 4 1 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายพิเศษ หัวข้อ “เทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ” และ ”สงครามในอนาคต“  
ให้กับนักศึกษาหลักสูตรเสนาธกิารทหาร รุ่นที ่65 

68 1 - 

พ.ค. 67 วันฉัตรมงคล 74 2 3 
พ.ค. 67 วันคล้ายวันประสูติ พระเจา้วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ 44 1 1 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 4 

72 7 1 

พ.ค. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะ
สายตา (แบบปกีหมุน)/Remote Pilot Visual Line of Sight 
Certificate (Multi-Rotor) : RVC (Multi-Rotor) รุ่นที ่23 ผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมหลกัสูตรรับรองครูการบินอากาศยานไร้คนขับ (แบบปีก
หมุน)/Instructor Remote Pilot Certificate (Multi-Rotor) : IRPC 
(Multi-Rotor) รุ่นที่ 5 และครูการบิน ที่มีชั่วโมงการบินครบ 200 
ชั่วโมง 

88 5 - 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ให้การต้อนรับ ดร.สุทิน 
คลังแสง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ในโอกาสเข้าร่วมหารือการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

51 7 1 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ รายงานผลการซ่อมปรับปรุง
หุ่นยนต์ รุ่น Guardian ที่ช ารุด ของชุดท าลายและเก็บกูว้ัตถุระเบิด

52 4 1 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 82 
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หน่วยเฉพาะกิจอโณทัย และน าเสนอขีดความสามารถและความพร้อม
ในการให้บริการซ่อมบ ารุงยุทโธปกรณ์ของสถานบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ 

พ.ค. 67 วันวิสาขบูชา 29 2 - 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ร่วมกับ องค์การพิพธิภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ก้าวสู่ปทีี่ 6 ในการจัดการแข่งขัน 
THAILAND CANSAT - ROCKET COMPETITION 2024 

67 47 - 

พ.ค. 67 
บริษัทร่วมทุน สทป. - บริษัท ไทยดีเฟนส์อินดัสตรี จ ากัด (TDI) ส่ง
มอบยานเกราะล้อยางแบบ 4x4 รุ่น ATV ให้ ส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ ราชอาณาจกัรภูฎาน เพื่อน าไปใช้ในภารกิจรักษาสันติภาพ 

206 16 - 

พ.ค. 67 

บริษัทร่วมทุน สทป. - บริษัท อุตสาหกรรมผลิตอาวุธ จ ากัด (WMI)  
ส่งมอบอาวธุปืนเล็กสั้น ขนาด 7.62 มม. รุ่น MI-47 จ านวน 200 
กระบอก และ อาวุธปืนพก ขนาด 9 มม. รุ่น MI-9 จ านวน 30 
กระบอก ให้ ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิราชอาณาจกัรภูฎาน เพือ่
น าไปใช้ในภารกิจรักษาสันติภาพ 

267 42 10 

พ.ค. 67 
พิธีส่งมอบยานเกราะล้อยาง แบบ 4x4 และอาวุธปืน ให้กับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิราชอาณาจักรภูฏาน วนัที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ณ อาคารส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (ศรีสมาน) 

72 10 7 

พ.ค. 67 
DTI ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมเยาวชนไทยเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
โลกในการแข่งขัน "Spaceport America Cup 2024" 

72 28 - 

พ.ค. 67 Thailand CANSAT - ROCKET Competition 2024 114 17 2 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) และบริษัทอุตสาหกรรม
ผลิตอาวุธ จ ากัด (WMI) ร่วมท าการทดสอบปืนเล็กสั้น 

164 13 2 

พ.ค. 67 

คลิป ยูทูป พิธีส่งมอบยานเกราะล้อยาง แบบ 4x4 และอาวุธปืน ใหก้ับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ราชอาณาจักรภูฏาน วันที่ 27 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 ณ อาคารส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (ศรีสมาน) 
เผยแพร่ออกอากาศทาง สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ชอ่ง 5 
ในรายการ We Are Soldiers 

62 1 - 

พ.ค. 67 
โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถีพื้นสู่พื้น แบบ DTI-
1G เป็น ความร่วมมือ ระหวา่ง กองทัพบก (ทบ.) และ สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) มาตัง้แต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน 

821 117 84 

มิ.ย. 67 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี

58 3 3 

มิ.ย. 67 
บริษัทร่วมทุน สทป. - บริษัท อุตสาหกรรมผลิตอาวุธ จ ากัด (WMI)  
ส่งมอบอาวธุปืนเล็กสั้น ขนาด 7.62 มม. รุ่น MI-47 และ อาวธุปืนพก 

174 24 14 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 83 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 
ขนาด 9 มม. รุ่น MI-9 ให้ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ราชอาณาจักร
ภูฎาน เพื่อน าไปใช้ในภารกิจรักษาสันตภิาพ 

มิ.ย. 67 
บริษัทร่วมทุน สทป. - บริษัท ไทยดีเฟนส์อินดัสตรี จ ากัด (TDI) ส่ง
มอบยานเกราะล้อยางแบบ 4x4 รุ่น ATV ให้ ส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ ราชอาณาจกัรภูฎาน เพื่อน าไปใช้ในภารกิจรักษาสันติภาพ 

84 4 - 

มิ.ย. 67 
รายงานผลการยิงทดสอบ จรวดหลายล ากล้องน าวถิีพื้นสู่พื้น แบบ 
DTI-1G 

642 54 24 

มิ.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ร่วมจัดแสดงงานสัปดาห์
วิชาการ สถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ (สปท.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในหัวข้อ"นวัตกรรมเพื่อความมั่นคงและความปลอดภยั
สาธารณะ" ณ อาคารอเนกประสงค์ สถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ 
(สปท.) 

114 10 2 

มิ.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจวา่
ด้วยความรว่มมือด้านการวจิัยและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านการรักษาความปลอดภยั และความสงบเรียบร้อยในเขตระบบ
รถไฟฟ้าระหวา่งสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  กับ การรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

28 2 - 

มิ.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจ 
ว่าด้วยความรว่มมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

60 4 2 

มิ.ย. 67 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบล าตวัจรวดอากาศ ขนาด 2.75 นิ้ว 
ชนิดหางม้วน แบบ MK66 ให้กับ กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 

170 14 - 

มิ.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ท าการทดสอบปืนเล็กสั้น 
ภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนารว่มกันเพื่อลดน้ าหนักโดยรวมของปืน
เล็กสั้น ที่เกิดจากความร่วมมอืระหวา่ง สทป. และ บริษัท 
อุตสาหกรรมผลิตอาวุธ จ ากัด หรือ WMI ซ่ึงได้ท าการวิจัยและพัฒนา
ต้นแบบชิ้นส่วนปืนเล็กสั้น เช่น โครงพานท้าย ประกับรองมือสว่นบน 
ประกับรองมือส่วนลา่ง ด้ามปืน ดา้มจับเสริม เป็นต้น 

101 12 3 

มิ.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 3 

54 6 - 

มิ.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดย ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
อุตสาหกรรมความมั่นคง 
ได้รับรองความสามารถห้องปฎบิัติการทดสอบ เลขที่ มอก.17025-
2561 (ISO/IEC 17025:2017) หมายเลขการรับรองที่ ทดสอบ 1750 

83 7 - 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 84 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

มิ.ย. 67 

เปิดรับสมัคร ศูนย์ฝึกอบรมที่ได้รับการรับรองหลักสูตร โดย ส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย CAAT  ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดย
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) แห่งเดียวในประเทศ
ไทย 

57 34 - 

ก.ค. 67 
สทป. เปิดการฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้
คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC : Multi-Rotor) รุ่นที ่25 
ผลัดที ่1 ณ ห้องฝึกอบรม UTC ชั้น 6 สทป. 

57 4 1 

ก.ค. 67 
เทคโนโลยียานภาคพื้นไร้คนขับ Unmanned Ground 
Vehicle(UGV) Robotic Combat Vehicle : หุ่นยนต์ทางยุทธวิธ ี

223 28 12 

ก.ค. 67 
เนื่องในวันคล้ายวันประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟา้จุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัคราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนาร ี

50 2 5 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมถวายแจกันดอกไม้ และลงนาม
ถวายพระพรศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นาร ีเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ ทรงพระเจริญพระชนมายุ 67 
พรรษา 

71 1 - 

ก.ค. 67 คลิป ความส าคัญของ โดรน หรือ อากาศยานไร้คนขับ 52 6 5 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วมเพื่อประชาชน 
อ.ท่าวังผา จ.น่าน ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท Public Initiatives 
ในงาน ASEAN RISK Awards 2024 

71 8 3 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้ารว่มจัดแสดงนิทรรศการในงาน 
“การหารือดา้นอุตสาหกรรมป้องกันประเทศระหว่าง ไทย - ฝรั่งเศส”  
ณ อาคารอเนกประสงค์ ส านกังานปลัดกระทรวง กลาโหม ศรีสมาน 

53 3 - 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรรับรอง 
การปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC 
: Multi-Rotor) รุ่นที่ 25 ผลัดที ่2 ณ หอ้งฝึกอบรม UTC ชั้น 6 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 

45 4 1 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ผู้ช่วยทูตฝา่ยทหารอากาศไทย/ต่างประเทศ 

58 5 - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือก เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 5 

42 22 - 

ก.ค. 67 

ปลดล็อคอนาคตของคุณ! ค้นพบที่สุดแห่งเทคโนโลยี และนวัตกรรม
แบบบูรณาการ กับสุดยอดโซลูชันด้านภาพและเสียงระดับมืออาชีพ 
สร้างความได้เปรียบให้ธุรกิจของคุณ มาร่วมค้นพบเทคโนโลยี และโซลู
ชันที่ล้ าที่สุดในภูมิภาคเอเชีย ที่ InfoComm Asia 2024 

15 5 - 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 85 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมใจบริจาคโลหิต ในโครงการ " 1 
หยดโลหิต ชว่ยตอ่ชีวิตเพื่อนมนษุย์ " นอ้มดวงใจบริจาคโลหิต เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศล แด่ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลย
เดช สยามินทราธิเษศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หวั สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี และ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ณ ห้องนิทรรศการศูนยก์ารเรียนรู้ด้านการวิจยั ชั้น 1 
และ โรงปฏิบัตกิารวจิัยและพัฒนา จังหวัดนครสวรรค์ 

33 5 1 

ก.ค. 67 
วันคล้ายวันประสูติ พระเจา้วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี  
กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 

36 3 1 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม “ตักบาตรวิถพีุทธ สานสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

27 2 2 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ และ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ร่วมลงนามบันทึกความเขา้ใจวา่ด้วยความร่วมมือทางวิชาการ  
การวิจยั การสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ณ มหาวิทยาลยักรุงเทพ รังสิต ปทุมธานี 

35 6 - 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้ารว่มอภิปรายในหวัข้อ “การ
บริหารจัดการความมั่นคง : อุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับความ
มั่นคง“ ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นที ่1 ปีการศึกษา 2567 

27 3 - 

ก.ค. 67 
โปสเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารทางทหาร 
TroopLynk System ระบบวิเคราะห์และแสดงผล ด้านยุทธการและ
การข่าว 

43 14 1 

ก.ค. 67 
โปสเตอร์ เทคโนโลยีการจ าลองยุทธ์ และการฝึกเสมือนจริง 
VR กลายเป็นสื่อการสอนด้านอาวธุศึกษาของปืน 

44 37 1 

ก.ค. 67 

นาวาเอก ณณัท ฐานทัดสกุล ผูอ้ านวยการฝ่ายวิศวกรรมระบบ เป็น
ผู้แทน ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้าร่วมงาน 
Infocomm Asia 2024 ที่จัดขึ้นโดย บริษัท เอ็กซ์โปอินเตอร์ จ ากัด 
ร่วมกับ Infocomm Asia Pte Ltd.และ The Audio Visual and 
Integrated Experience Association พร้อมรับโล่รางวัลในฐานะ
ผูส้นับสนุนการจัดงาน จาก Ms.June Ko, Executive Director 
InfoCommAsia Pte Ltd.โดยมี นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ์ รอง
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เป็นประธาน ณ ศูนยก์าร
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ ์

19 2 - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เปิดการฝึกอบรมหลกัสูตรรับรอง
การปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา 

40 5 3 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 86 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 
(แบบปีกนิ่ง) Remote Pilot Visual Line of Sight Certificate : 
RVC (Fixed – Wing) รุ่นที ่4 

ก.ค. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะ
สายตา (แบบปกีหมุน)/Remote Pilot Visual Line of Sight 
Certificate (Multi-Rotor) : RVC (Multi-Rotor) รุ่นที ่24 ผลัดที่ 1 
และผลัดที่ 2 

27 4 - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอังกันประเทศ เปิดการฝึกอบรมหลกัสูตรรับรอง
การปฏิบัติงาน อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน 
(RVC: Multi-Rotor) รุ่นที ่26 

36 3 - 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) จัดพิธีลงนามถวายพระพร
ชัยมงคลและถวายสัตย์ปฏิญาณ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริ
สมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระว
ชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 

49 6 1 

ก.ค. 67 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดชสยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

16 7 1 

ก.ค. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เข้าศึกษาดูงาน และแสวงหาความรว่มมือเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการทดสอบ ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี จ. 
นครราชสีมา 

42 9 - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย
และพัฒนาในงาน "นาววีิจยั 2024" 

25 3 1 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะอาจารย์ และผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นายทหารสัญญาบัตรสายวิทยาการการ
ข่าว และหลกัสูตรนายทหารประทวนสายวิทยาการการข่าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

22 2 - 

ส.ค. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ  ท าการทดสอบคุณสมบัติทางกล ของแผ่นจโีอโพลิ
เมอร ์(Geo Polymer) ผสมยางพาราธรรมชาติ ส าหรับโครงสร้าง
ต้านทานแรงทะลุทะลวง ใหก้ับ ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ อุโมงค์ทดสอบกระสุน บริษัท เน
แรค อาร์มส อินดัสตรี จ ากัด จ.ราชบุร ี

82 6 - 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 87 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายในหวัข้อ “การพัฒนา
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศของไทย“ ให้กับนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาลยัการทัพเรือ รุ่นที ่56 ปกีารศึกษา 2567 

25 2 - 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ต้อนรับ นาวาเอก ศิรัส  ลิ้มเจริญ 
รองผู้บัญชาการ หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง 
กองทัพเรือ (สอ.รฝ.)และคณะอาจารย ์ผู้เข้าอบรมหลักสูตรทหารต่อสู้
อากาศยานและรักษาฝั่ง รุ่นที ่9  เข้าเยีย่มชมนิทรรศการ ศึกษาดูงาน
ผลงานวิจัยและพัฒนาของ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

35 5 - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับ บริษัท ดีลลักซ์ จ ากัด ลง
นามบันทึกความเข้าใจวา่ด้วยการบูรณาการความร่วมมือด้านการวิจยั
และพัฒนาเทคโนโลยปี้องกันประเทศสู่การพัฒนาเชิงพาณิชย์  

33 4 - 

ส.ค. 67 

พล.ต.ผศ.ดร. ชวน จันทวาลย ์ที่ปรึกษาโครงการฯ/ผู้แทน ผอ.สทป. 
และคณะบริหารโครงการวิจยัและพัฒนารถสะพานเครื่องหนุนมั่น  
ผู้แทนนักวิจยัโครงการฯ พรอ้มผู้แทนบริษัทโชคน าชัย ไฮเทค-เพรสซ่ิง 
จ ากัด ได้น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการฯ ในที่ประชุม
คณะกรรมการรับรองผลงานวิจัยและพฒันาการทางทหาร ครั้งที ่2/67 
เพื่อให้คณะกรรมการรับรองผลงานวิจัยและพัฒนาการทางทหาร
พิจารณารับรองผลงานวิจยัและพัฒนาดา้นยุทโธปกรณ์ คือ 
ผลงานวิจัยและพัฒนารถสะพานเครื่องหนุนมั่นส าหรับปฏิบัติภารกิจ
ของ ทบ. ระหว่าง ทบ. (โดย กช.) กับ สทป. โดยมี พล.ท.ธงชัย รอด
ย้อย รอง เสธ.ทบ.(3) เป็นประธานกรรมการฯ และประธานในที่
ประชุม ณ ห้องประชุม ศปก.ทบ. ชั้น 5 อาคาร 1 บก.ทบ. 

153 14 3 

ส.ค. 67 

สทป. ส่งมอบต้นแบบรถฐานยิงจรวดหลายล ากล้องอเนกประสงค์ 
(Multi-Purpose Launcher) ให้กับ กองทัพบก โดย กองพลทหารปืน
ใหญ่ (กรมทหารปืนใหญ่ที่ 71 กองพันทหารปืนใหญ่ที่ 711) เป็น
หน่วยทดสอบทดลองใช้งาน 

324 29 17 

ส.ค. 67 

กิจกรรมที่จะพาคุณไปร่วมพูดคุยกับผู้เชีย่วชาญดา้นการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีในการเตรียมรับมือ ป้องกัน และบรรเทาสถานการณ์ภัยทาง
ธรรมชาติ ในงานสนทนาเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
ในหัวข้อ เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศในสถานการณ์
ภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ

51 20 - 

ส.ค. 67 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

22 3 1 

ส.ค. 67 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดขึ้นได้ทุกเมื่อ เราสามารถลดการสูญเสียได้
หากเตรียมความพร้อม 

25 6 - 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 88 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ของ กองทัพบก ประจ าปี 2567 ณ โรงเรียนเสนาธิ
การทหารบก 

96 9 2 

ส.ค. 67 

เตรียมรบัมือ ป้องกัน และบรรเทาสถานการณ์ภัยทางธรรมชาติ ทั้ง 5 
คน ในงานสนทนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ใน
หัวข้อ เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศในสถานการณ์ภยั
พิบัติทางธรรมชาติ  

26 5 - 

ส.ค. 67 

ร่วมพูดคุยกับผู้เชี่ยวชาญดา้นการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีในการเตรียม
รับมือ ป้องกัน และบรรเทาสถานการณ์ภัยทางธรรมชาติ ในงาน
สนทนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ในหัวขอ้ 
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศในสถานการณ์ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 

34 13 2 

ส.ค. 67 

พลตรี พีรพงศ์ โพธิ์เหมอืน รองผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ  ผู้แทน ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
เข้าร่วมพิธีเปิดงานการสาธิตและทดลองเทคโนโลยีทางทหาร ประจ าป ี
2567 (Crimson Viper 2024 : CV24) (VIP DAY) พร้อมทั้งรับมอบ
โล่เกียรติคุณในฐานะหน่วยประสานการวิจัยในการสนับสนุนการน าผล
โครงการวิจัยเขา้ร่วมงานการจัดแสดง  โดยมี พลอากาศเอก ธนศักดิ์ 
เมตะนันท์ รองปลัดกระทรวงกลาโหม เป็นประธานและมอบโล่ในงาน
ครั้งนี้ 

37 6 - 

ส.ค. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองการปฏิบัติงาน
อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา (แบบปีกหมุน)  
Remote Pilot Visual Line of Sight Certificate (Multi-Rotor) รุ่น
ที่ 25 ผลัดที ่1 และผลัดที่ 2 ณ ห้องประชุมราชเสนีพิทักษ์ ชั้น 10 

34 5 - 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดกจิกรรม DefTech Talk 
สนทนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ในหัวขอ้ 
“เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศในสถานการณ์ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ” 

40 6 - 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอังกันประเทศ เปิดการฝึกอบรมหลกัสูตรรับรอง
การปฏิบัติงาน อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC 
: Multi-Rotor) รุ่นที่ 27 ณ ห้องฝึกอบรม UTC ชั้น 6 สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

51 4 - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้ารบัใบรับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพ (ISO 9001: 2015) จากสถาบนัรับรองมาตรฐานคุณภาพ
ไอเอสโอ (MASCI) 

37 3 3 
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เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ส.ค. 67 
สทป. ร่วมจัดแสดงนิทรรศการในงาน "มหกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าป ี2567” “Future Science 
Community for All” 

46 5 - 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับคณะนักเรียนจาก
โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน ศูนยก์ารฝึกหน่วยบัญชาการนาวกิโยธิน ชั้น
ปีที่ 1 และชั้นปีที ่2  ประจ าปีการศึกษา 2567 เข้าศึกษาดูงาน 
ผลงานวิจัยและพัฒนา ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

33 8 - 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการร่วมวิจัยและพัฒนา
ต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถ ี(ปบค.) ขนาด 105 มม.แบบ CS/AH2 
ร่วมกับคณะท างานทดสอบและประเมินผลโครงการฯ ของกองทัพบก 
ด าเนินทดสอบและประเมินผลต้นแบบ ปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง 
(ปบค.)  ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 จ านวน 2 กระบอก ใน
ระหว่างวันที ่27 - 30 สิงหาคม 2567  ณ สนามยิงปืนใหญ่ ศูนย์
การทหารปืนใหญ ่จังหวัดลพบุร ี

210 21 5 

ก.ย. 67 

เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ จัดพิธี
ปิดการฝึกอบรม และมอบประกาศนียบตัรการฝึกอบรมการใช้งาน
อากาศยานไร้คนขับทางยุทธวธิี ส าหรับค้นหาและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย รุ่นที่ 1 ณ พื้นที่ฝกึอบรมวงัจันทร์วัลเลย์ อ.วังจันทร์ จ.
ระยอง 

37 5 - 

ก.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการยานเกราะล้อยาง ได้
น าโครงการวิจยัและพัฒนาต้นแบบรถบรรทุกทางทหาร 4X4 ชนิดช่วง
ล่างอิสระ (Swing Semi-Axles) เข้าทดสอบและประเมินผลโครงการ  

281 33 18 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ได้ท าการทดสอบและประเมินผล
โครงการต้นแบบรถฐานยิงจรวดหลายล ากล้อง อเนกประสงค์ (D11A) 
ร่วมกับคณะท างานทดสอบและประเมินผลโครงการฯ ของกองทัพบก 
ณ สนามฝึกขับและทดสอบ ยานพาหนะ กรมการขนส่งทหารบก 
จังหวัดกาญจนบุร ี

1,100 50 44 

ก.ย. 67 
สทป. บรรยายหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

34 4 1 

ก.ย. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร ให้แก่ผู้ส าเร็จ
หลักสูตรฝึกอบรมการแนะน าอากาศยานไร้คนขับประเภทต่าง ๆ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง และการฝึกบินอากาศยานไร้คนขับ ให้แก่นักเรียน
นายร้อย นักเรียนนายเรือ นกัเรียนนายเรืออากาศ และนกัเรียนนาย
ร้อยต ารวจ จ านวน 77 นาย ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
จังหวัดนครนายก 

24 4 - 
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เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ด าเนนิการตรวจและทดสอบ
มาตรฐานยุทโธปกรณ์กระทรวงกลาโหม ต้นแบบหุ่นยนต์เก็บกูว้ัตถุ
ระเบิดขนาดกลาง รุ่น D-MIR V.2 ณ สนามทดสอบจ าลองภูมิประเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

81 10 - 

ก.ย. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองการปฏิบัติงาน
อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา (แบบปีกหมุน) Remote Pilot 
Visual Line of Sight Certificate (Multi-Rotor) รุ่นที ่26 

35 4 - 

ก.ย. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ (DTI-UTC) สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ กระทรวงกลาโหม ร่วมกับบริษัท จีซีเอส กรุ๊ป คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด และกรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ ผนึกก าลังส่ง
เจ้าหน้าที่ พร้อมน าโดรนส ารวจแบบกันน้ าที่สามารถบินขึ้นและลงจาก
ผิวน้ าได้ (Swellpro) จ านวน 5 ล า เข้าร่วมสนับสนุนภารกจิการบิน
ส ารวจทางน้ าไหล การส่งของจ าเป็น การค้นหาช่วยเหลือผู้ประสบภยั 
และช่วยเหลอืประชาชนทีป่ระสบเหตุภยัพิบัติอุทกภยั ที่ จ.เชียงราย 

93 13 - 

ก.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจวา่
ด้วยความรว่มมือทางการทดสอบ การตรวจสอบ และการรับรอง ณ 
ห้องราชเสนีพิทักษ์ ชั้น 10 อาคารสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

28 3 - 

ก.ย. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบตัวจุด Electric Squib ส าหรับพลุสาร
ดูดความชื้น ให้กับ ศูนยว์ิจัยพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ กองทัพอากาศ (ศวอ.ทอ.) ณ หอ้งปฎิบัติการทางไฟฟ้า ศูนย์
ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ ชั้น 6 

50 6 1 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับ หนว่ยงานพันธมิตรด้าน
บริการทางวิชาการ การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ จัดเสวนาภายใต้หัวขอ้ “ความร่วมมือการพัฒนา
บุคลากร ทรัพยากรในการวิจยั และพัฒนาทางการทหารเพื่อสนับสนุน
กิจการอุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ” 

31 7 - 

ก.ย. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบความตา้นทานของกระจกกันกระสุน 
ให้กับ บริษัท ไทย-เยอรมัน สเปเชียลตีก้ลาส จ ากัด ซ่ึงเป็น
บริษัทผู้ผลิตกระจกอาคารและกระจกกนักระสุน ณ อุโมงค์ทดสอบ
กระสุน บริษัท เนแรค อาร์มส อินดัสตร ีจ ากัด จ.ราชบุร ี

144 14 2 

ก.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดการฝึกอบรม “หลกัสูตร
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 Personal Data 

22 3 - 
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เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 
Protection Act: PDPA” ภายใต้หวัข้อ ข้อมูลสู่กรอบกฎหมาย 
ทางเดินที่ไม่อาจละเลย PDPA & DTI 
ณ ห้องประชุม Auditorium Entry ชั้น 1 

 

การรีวิว (Reviews) ในเฟซบุ๊ก 
 ในเฟซบุ๊กของ สทป. มีการรีวิวหน่วยงาน โดยมีช่วงคะแนนตั้งแต่ 0 ถึง 100 คะแนน มีผู้ให้คะแนน
ทั้งสิ้น 114 คน เฉลี่ยคะแนนทั้งหมด 96%  
 
 
 

 
 

รูปที่ 9 แสดงการรีวิว สทป. ในเฟซบุ๊ก 
 
 

เอ็กซ์ (X) 
 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. ใช้เอ็กซ์ (X) ภายใต้ชื่อ “@dtithailand” โดย สทป. 
ไม่ได้ใช้เป็นช่องทางหลักในการสื่อสาร แต่ใช้วิธีการเชื่อมต่อกับเฟซบุ๊ก มีลิงก์เว็บไซต์ให้ผู้ที่สนใจคลิกเพ่ือดู
รายละเอียด ซึ่งแต่ละข้อความจะเชื่อมโยงไปยังเฟซบุ๊กของ สทป. 
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รูปที่ 10 แสดงหน้าทวิตเตอร์ (Twitter) ของ สทป. 
 

การเข้าถึงโซเชียลมีเดียเอ็กซ์ (X) ของ สทป. 
 ผู้วิจัยได้ค้นหาสื่อโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการค้นหาเป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
    

 

 
 

รูปที่ 11 แสดงหน้าการค้นหาเอ็กซ์ (X) ของ สทป. 
 

เมื่อพิมพ์ค าว่า “dtithailand” ตามที่ สทป. ประชาสัมพันธ์ ปรากฏทวิตเตอร์ของ สทป. เป็น 
อันดับแรก และสามารถค้นหาได้ง่าย 

 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 93 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ติดตามเอ็กซ์ (X) ของ สทป. 
 ยอดผู้ติดตามทวิตเตอร์ของ สทป. ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 มีผู้ติดตาม 350 คน เพ่ิมขึ้น 41 คน 
เมื่อเทียบกับเดือนกันยายน ปี 2566 ที่มีผู้ติดตาม 309 คน  

 
 

รูปที่ 12 แสดงจ านวนผู้ติดตามทวิตเตอร์ของ สทป. 
 

การเผยแพร่ข่าวสาร และการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้ติดตามเอ็กซ์ (X) ของ สทป. 
 ทวิตเตอร์ของ สทป. มีการเผยแพร่ข่าวสารและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ติดตามเอ็กซ์ โดยปีที่ผ่านมามีจ านวน
โพสต์ทั้งสิ้น 153 ครั้ง มีการปฏิสัมพันธ์กับข้อความจ านวน 368 ครั้ง การคลิกเพ่ือแบ่งปันข้อความ 12 ครั้ง 
และไมม่ีการแสดงความคิดเห็น 
 

ตารางที่ 35 แสดงภาพรวมการใช้ทวิตเตอร์ในการประชาสัมพันธ์ของ สทป. 

เดือน จ านวนโพสต์ 
จ านวน 

การมีปฏิสัมพันธ์ 
จ านวน 

การแบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวน 
การแสดงความ

คิดเห็น 

ต.ค.66 13 36 2 - 
พ.ย.66 26 66 - - 

ธ.ค.66 16 42 - - 

ม.ค.67 3 7 - - 
ก.พ.67 16 33 - - 

มี.ค.67 11 28 - - 
เม.ย.67 6 23 3 - 

พ.ค.67 9 26 - - 

มิ.ย.67                                                   6 16 - - 

ก.ค.67 18 46 1 - 

ส.ค.67 16 27 2 - 
ก.ย.67 13 18 4 - 

รวม 153 368 12 0 
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ข้อความที่ได้รับความสนใจมากที่สุดของแต่ละเดือนแสดงรายละเอียดตามตารางที่  36 ด้านล่าง  
โดยข้อความที่ได้รับความสนใจสูงสุด คือ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่และ
อ านาจที่สามารถส่งออกอาวุธและยุทโธปกรณ์ได้ โดยกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศที่เกิดจากความ
ร่วมมือระหว่าง สทป. และภาคเอกชน โดยมีจ านวนการปฏิสัมพันธ์ 31 คน และมีการแบ่งปันข้อความจ านวน 
16 ครั้ง  
 

ตารางที่ 36 แสดงล าดับข้อความท่ีได้รับความสนใจในทวิตเตอร์ของ สทป. 
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แสดงความ
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ต.ค. 66 
สทป. ให้การต้อนรับ ผู้ช่วยทูตทหาร สาธารณรัฐฝรั่งเศส ประจ า
ประเทศไทย พร้อมคณะ ในโอกาสเข้าเยี่ยมคารวะ และหารือแนวทาง
ความร่วมมือ ณ ห้องรับรอง ผอ.สทป. 

2 - - 

ต.ค. 66 

สทป. จัดพิธีลงนามบันทกึความเขา้ใจวา่ด้วยการพัฒนาระบบอากาศ
ยานไร้คนขับ และนวัตกรรมที่มีมาตรฐานภายใต้ความปลอดภยัเพื่อ
ยกระดับอุตสาหกรรม และบริการด้านอากาศยานไร้คนขับของ
ประเทศไทย ร่วมกับ บริษัท นวิเอร่า ไพลอท เทคโนโลยี จ าก ั

4 - - 

ต.ค. 66 

วันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 
วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร นอ้มร าลกึในพระมหา
กรุณาธิคุณ ข้าพระพุทธเจา้ คณะผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และลูกจา้ง 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 

7 2 - 

ต.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 1 

2 - - 

ต.ค. 66 

ขอแสดงความยินดกีับนักวิจัย สทป. ที่ได้รับรางวัลในงาน The 37th 
Conference of the Mechanical Engineering Network of 
Thailand การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 37 (ME-NETT 2023) 

2 - - 

ต.ค. 66 

พลเอก พอพล มณีรินทร์ ประธานกรรมการ สทป. พลเอก ชูชาติ บวั
ขาว ผอ.สทป. พร้อมคณะ และผู้บริหารบริษัทร่วมทุนของสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เข้าเยีย่มค านับ พลเรือเอก อะดุง พันธุ์
เอี่ยม ผบ.ทร. 

2 - - 

ต.ค. 66 
สทป. ให้บริการพื้นทีจ่ัดกิจกรรมการอบรม กับ บริษัท ทูมอร์โรว ์สเกล
เลอร์ จ ากัด ในการจัดอบรมให้กับหลกัสตูรทูมอร์โรว์ สเกลเลอร์ รุ่นที ่
8 ภายใต้แนวคิด “scaler Beyond Frontiers” 

2 - - 
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ต.ค. 66 
สทป. ให้การต้อนรับผู้บริหารและคณะเจ้าหน้าทีก่ารรถไฟฟา้ขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ในโอกาสเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน
ด้านเทคโนโลยีหุ่นยนตข์อง สทป. 

3 - - 

ต.ค. 66 

๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ วันปยิมหาราช 
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้
เจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ ๕ 
ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจา้ง 

4 - - 

ต.ค. 66 
พล.อ.พอพล มณีรินทร์ ประธานกรรมการ สทป. พล.อ.ชูชาต ิบัวขาว 
ผอ.สทป. พร้อมคณะ และผู้บริหารบริษทัร่วมทุนของ สทป. เข้าเยี่ยม
ค านับ พล.อ.เจริญชัย หินเธาว์ ผบ.ทบ. 

2 - - 

ต.ค. 66 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบแผ่นเกราะและกระจกกันกระสุน 
ให้กับ บริษัท ศรีเทพไทยยานยนต์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษัทผู้ผลิตรถขน
ย้ายธนบัตรรายใหญ่ให้กับธนาคาร 

2 - - 

ต.ค. 66 สทป. บรรยายหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ ให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 - - 

ต.ค. 66 สทป. จัดบรรยายในหัวขอ้ “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ” ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
หลักประจ า ชุดที่ 102 โรงเรียนเสนาธกิารทหารบก ประจ าปี
การศึกษา 2567 

2 - - 

พ.ย. 66 

พล.อ.พอพล มณีรินทร์ ประธานกรรมการ สทป. พล.อ.ชูชาต ิบัวขาว 
ผอ.สทป. พร้อมคณะและผู้บริหารบริษทัร่วมทุนของ สทป. เข้าเยี่ยม
ค านับ พล.อ.อ.พันธ์ภกัดี พัฒนกุล ผบ.ทอ. พร้อมแสดงความยินดีใน
โอกาสที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ให้ด ารงต าแหน่ง ผบ.
ทอ. 

2 - - 

พ.ย. 66 
สทป. เปิดการฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้
คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC : Multi-Rotor) รุ่นที ่21 
ผลัด 2 ณ ห้องฝึกอบรม UTC ชั้น 6 สทป 

3 - - 

พ.ย. 66 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบเครื่องค้นหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับวงจรประกอบระเบิด ใหก้ับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ณ ห้องปฎิบัติการ ชั้น 6 สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

3 - - 

พ.ย. 66 
สทป. ร่วมกับ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ร่วมหารือ
แนวทางความรว่มมือโครงการ 1 ต าบล 1 ดิจิทัล (ชุมชนโดรนใจ) ณ 
ห้องประชุมราชเสนีพิทักษ ์ชั้น 10 สทป. 

3 - - 
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พ.ย. 66 

สทป. โดยฝ่ายพัฒนากิจการ น าเสนอผลิตภัณฑ์และงานบริการของ 
สทป. ให้แก่ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคง กอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (สนย.กอ.รมน.) ณ 
กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร 

2 - - 

พ.ย. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) เตรียมพร้อมแสดงศักยภาพ
ในงาน Defense and Security 2023 งานแสดงยุทโธปกรณ์
เทคโนโลยีด้านการทหารและความปลอดภัยระดับเอเซีย 2565 ใน
ระหว่างวันที ่6-9 พฤศจิกายน 2566 ณ อิมแพค เอก็ซิบิชั่น ฮอลล ์9-
12 เมืองทองธานี 

3 - - 

พ.ย. 66 โปสเตอร์ 5 DAYS LEFT Defense&Security 2023 2 - - 

พ.ย. 66 

อีก 4 วัน ขอเชิญชวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมรบัชมผลงานฝีมือคนไทยและ
ร่วมแลกเปลี่ยนขอ้มูลและพูดคุยโอกาสในการร่วมมือเพื่อสรา้ง
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้เกิดขึ้นในประเทศไทยไปด้วยกัน แล้ว
พบกันได้ที่บูธ สทป. ในงาน Defense & Security 2023 

2 - - 

พ.ย. 66 

อีก 3 วัน ขอเชิญชวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมรบัชมผลงานฝีมือคนไทยและ
ร่วมแลกเปลีย่นขอ้มูลและพูดคุยโอกาสในการร่วมมือเพื่อสรา้ง
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้เกิดขึ้นในประเทศไทยไปด้วยกัน แล้ว
พบกันได้ที่บูธ สทป. ในงาน Defense & Security 2023 

4 - - 

พ.ย. 66 
อีก 1 วันเท่านั้น เตรียมพบกับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
(สทป.) ในงานแสดงยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีด้านการทหารและความ
ปลอดภัยที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน Defense & Security 2023 

3 - - 

พ.ย. 66 
DTI เแสดงศักยภาพในงาน Defense and Security 2023 งานแสดง
ยุทโธปกรณ์เทคโนโลยีด้านการทหารและความปลอดภัยใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคอาเซียน 

2 - - 

พ.ย. 66 

Defence & Security 2023 Day 2: สทป. ร่วมกับ ST Engineering 
Land Systems Ltd. 
ลงนามบันทึกเพิ่มเติมแนบท้ายบันทึกความเข้าใจว่าดว้ยความร่วมมือ
ด้านอุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศ 

2 - - 

พ.ย. 66 
Defence & Security 2023 Day 2: พธิีลงนามบันทึกความเข้าใจวา่
ด้วยความรว่มมือวิจัยและพัฒนาความมัน่คงปลอดภัยด้านไซเบอร์ 
ระหว่าง สทป. ร่วมกับ บริษัท ไซเบอร์ อีลีท จ ากัด 

2 - - 

พ.ย. 66 
บริษัท ไทยดีเฟนส์อินดัสตรี จ ากัด หนึ่งในบริษัทร่วมทุนของ สทป. ลง
นามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือด้านการตลาดยานเกราะล้อยาง 
4x4 ร่วมกับ PT. Industri Ketahanan Nusantara of Indonesia 

2 - - 

พ.ย. 66 
สทป. ร่วมกับ Asperiq AG ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าดว้ยความ
ร่วมมือด้านการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีไซเบอร์ ในสาขาการเข้ารหัส 
หรือ Encryption 

2 - - 
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พ.ย. 66 
สทป. ร่วมกับ การไฟฟา้นครหลวง ลงนามบันทึกความเข้าใจวา่ด้วย
ความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านความมั่นคงทาง
พลังงานไฟฟ้า 

3 - - 

พ.ย. 66 
สทป. ร่วมกับ บริษัท เนแรค อาร์มส อนิดัสตร ีจ ากัด ลงนามบันทกึ
ข้อตกลงความร่วมมือว่าดว้ยโครงการพฒันาต้นแบบอุตสาหกรรม
ชนวนท้าย ส าหรับกระสุนปืน (Ammunition primer) 

3 - - 

พ.ย. 66 

พิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลงความเข้าใจว่าด้วยความรว่มมือด้านการ
พัฒนาท่าอวกาศยานภาครัฐเชิงพาณิชย์ Commercial 
Governmental Spaceport สิ่งอ านวยความสะดวกท่าอวกาศยาน
ต่าง ๆ  และเทคโนโลยีทางอวกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ระหวา่ง สทป. กับ 
บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

2 - - 

พ.ย. 66 

พล.อ.ชูชาติ บัวขาว ผอ.สทป. ลงนามความร่วมมือดา้นการวิจยัและ
พัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ กับ ผศ.ดร.ณัฐพล นิมมานพัชริ
นทร ์ผอ.สศด. โดยมีนายประเสริฐ จันทรรวงทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3 - - 

พ.ย. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ขยายเวลารับสมัคร 
บุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 

3 - - 

พ.ย. 66 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สทป. (DTI-UTC) จัดพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองครูการบินอากาศยานไร้คนขับ (แบบ
ปีกหมุน) Instructor Remote Pilot Certificate (Multi-Rotor) 
IRPC (Multi-Rotor) รุ่นที ่4 ผลัดที ่1 และผลัดที ่2 ประจ าปี 2566 

2 - - 

พ.ย. 66 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. ให้บริการการยิง
ทดสอบวัสด ุ

4 - - 

พ.ย. 66 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. ให้บริการ การ
แทงทดสอบความต้านทานของวัสด ุ

3 - - 

พ.ย. 66 

สทป. โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง ประชุมการ
ตรวจประเมินความสามารถห้องปฏิบัตกิารทดสอบตามมาตรฐานเลขที่ 
มอก.17025-2561 (ISO/IEC 17025:2017) จากส านกังาน
คณะกรรมการการมาตรฐานแห่งชาติ (สก.) 

2 - - 

พ.ย. 66 
DTI เข้าร่วมการสาธิตอาวุธยุทโธปกรณ์และอ านาจการยิงของเหล่า
ทหารปืนใหญ่ ประจ าป ี2567 
ณ สนามยิงปืนใหญ่เขาพโุลน ศูนยก์ารทหารปืนใหญ่ จ.ลพบุร ี

2 - - 

พ.ย. 66 

สทป. เข้าร่วมการสาธิตอาวธุยุทโธปกรณ์และอ านาจการยิงของเหล่า
ทหารปืนใหญ่ ประจ าป ี2567 ซ่ึงจัดขึ้นโดยศูนย์การทหารปืนใหญ ่
เพื่อแสดงขีดความสามารถของอาวุธยุทโธปกรณ์ของเหล่าทหารปืน
ใหญ่ 

2 - - 
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ธ.ค. 66 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. 
ท าการทดสอบพลุจากวัสดุธรรมชาต ิใหก้ับ กรมฝนหลวงและการบิน
เกษตร ณ ห้องปฎบิัติการ ชั้น 6 สทป. 

2 - - 

ธ.ค. 66 

๕ ธันวาคม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ และวันดินโลก 
น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 
ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจา้ง สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

5 - - 

ธ.ค. 66 

๗ ธันวาคม วันคล้ายวันประสูต ิ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้พัชรกิตยิาภา นเรนทิราเทพยวด ี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
ควรมิควรแล้วแต่จะโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจา้ง สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

2 - - 

ธ.ค. 66 

สทป. เข้าร่วมบรรยายใน "การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อความ
ปลอดภัยของดาวเทียมในวงโคจร ป ี2566 (Spacecraft on-orbit 
safety workshop 2023)" จัดโดย กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อวกาศกลาโหม (ทสอ.กห.) และองค์การส ารวจอวกาศญี่ปุ่น (JAXA) 

2 - - 

ธ.ค. 66 

พล.อ.ชูชาติ บัวขาว ผอ.สทป. รว่มแสดงความยินดีและชื่นชม ผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ป้องกันประเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ณ ห้องราชเสนีพิทักษ ์ชั้น 10 
สทป. 

2 - - 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภท
ผลงานวิจัยดีเด่น จากการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ทาง
ทหารของ กระทรวงกลาโหม ประจ าป ีพ.ศ. 2566 

2 - - 

ธ.ค. 66 

พันเอก จิรศักดิ ์จิ้วไม้แดง รอง ผอ.สทป. น าคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ เขา้ร่วมฝึกอบรมหัวข้อ “การจัดการจดหมายเหตุและการใช้
งานแผนผังแฟ้มเอกสาร และตารางการก าหนดอายุเอกสาร เพื่อวาง
ระบบการจัดการเอกสารจดหมายเหตุ ส าหรับ สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ" 

2 - - 

ธ.ค. 66 

พลเอก ชูชาต ิบัวขาว ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ได้รับเกียรติให้เป็นประธาน ในการเปิดงาน “UAV Dinner Talk 
2023 วันนี้ พรุ่งนี้ และ อนาคต อากาศยานไร้คนขับในประเทศไทย" 
จัดขึ้นโดย บริษัท ซิสทรอนิกส ์จ ากัด 

1 - - 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 99 
 

เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ธ.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ พร้อมใจเข้าร่วมบริจาคโลหิตใน
โครงการ "1 หยดโลหิต ชว่ยต่อชวีิตเพื่อนมนุษย์" นอ้มดวงใจบริจาค
โลหิต เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

4 - - 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมจัดแสดงนิทรรศการงานวัน
ทหารปืนใหญ่ประจ าปี 2566 ณ ศูนยก์ารทหารปืนใหญ่ ค่ายภูมิพล 
จังหวัดลพบุร ี

3 - - 

ธ.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 

5 - - 

ธ.ค. 66 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ ฝ่ายขา่ว ศูนย์
ปฏิบัติการกองทัพบก เพื่อเขา้รับฟังการบรรยายสรุป และเยีย่มชม
กิจการ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

3 - - 

ธ.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ แม่ทัพภาคที่ 1 
พร้อมด้วยคณะก าลังพลกองทัพภาคที่ 1 ในโอกาสเขา้ศึกษาดูงานด้าน
การวิจยัและพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ 

2 - - 

ธ.ค. 66 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับส านักงานบรรเทาสาธารณะ
ภัยเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
“หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้นและการซักซ้อมอพยพหนีไฟรวมทั้งอุบัติภยั
ต่าง ๆ ประจ าปี 2566” 

2 - - 

ธ.ค. 66 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองการ
ปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา (แบบปกีหมุน) รุ่นที ่22 
และ (แบบปีกนิ่ง) รุ่นที ่3 ประจ าปี 2566 

2 - - 

ธ.ค. 66 
นายสุทิน คลังแสง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมตรวจเยี่ยมและ
มอบนโยบายการปฏิบัติงานให้กับสถาบนัเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

3 - - 

ม.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม “ตักบาตรวิถพีุทธ ศุกร์สานสขุ ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

2 - - 

ม.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทย/ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เข้ารับฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับกจิการและการ
ด าเนินงานของสถาบันเทคโนโลยีปอ้งกนัประเทศ 

3 - - 

ม.ค. 67 สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายในหวัข้อ “เทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ 2024” ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา

2 - - 
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สัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ณ สถาบันจิตวิทยา
ความมั่นคง 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม “ตักบาตรวิถพีุทธ ศุกร์สานสขุ ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

2 - - 

ก.พ. 67 
สทป. จัดบรรยายพิเศษให้กับนายทหารนักเรียนหลักสูตรนายทหาร
อากาศอาวโุส รุ่นที่ 81 ในหวัข้อ “เทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ" 

2 - - 

ก.พ. 67 
สทป. จัดบรรยายพิเศษในหัวขอ้ “เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศ ” ให้กบั นักศึกษาหลกัสูตรการจัดงานส่งก าลังบ ารุง
ชั้นสูง รุ่นที ่66 

2 - - 

ก.พ. 67 

สทป. ร่วมมือกับ สวก. และ สวพส. ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ 
MOU ว่าดว้ยการวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ เพื่อ
ยกระดับการขนส่งสินค้าเกษตรไทยหนนุผลงานวิจัยแก้ปัญหาต้นทุน
การขนส่งพื้นที่ห่างไกลด้วยการใช้เทคโนโลยีโดรนเพื่อการเกษตร 

2 - - 

ก.พ. 67 

โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลอง
สถานการณ์น้ าทว่ม เพื่อประชาชน อ.ทา่วังผา จ.นา่น ได้จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดยกจิกรรมนี้จัดในการประชมุประจ าเดือนหวัหน้าสว่น
ราชการ อ.ทา่วังผา จ.น่าน ครั้งที ่1/2567 

2 - - 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งที่ 2 

2 - - 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เปิดหลักสูตรการฝึกอบรมการใช้
งานอากาศยานไร้คนขับทางยุทธวธิี ใหแ้ก่ก าลังพลของ กองทัพภาคที่ 
1 ณ ห้องราชเสนีพิทักษ ์ชั้น 10 สถาบนัเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

3 - - 

ก.พ. 67 

สทป. ได้น าผลงานวิจัย “โครงการวิจยัและพัฒนาจรวดดับเพลิง” เข้า
ร่วมจัดนิทรรศการในงาน "วันนกัประดษิฐ์" ประจ าปี 2567 (Thailand 
inventors'Day 2024) ภายใต้แนวคิด "สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมน า
ประเทศ" 

2 - - 

ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับ บริษัท บริษัท ไทรอัมพ ์เอวิ
เอชั่น เซอร์วิสเซส เอเชีย จ ากัด ลงนามบันทึกความร่วมมอื เร่ือง 
Maintenance Repair and Overhaul Solutions Partnership 

2 - - 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ พลเอก ธราพงษ ์มะ
ละค า ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบก/ 
ประธานกรรมการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ กองทัพบก พร้อม
คณะกรรมการฯ กองทัพบก เข้าเยี่ยมชมกิจการ สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ 

2 - - 
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ก.พ. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับ บริษัท เอ็ม.ที.ไอ.ซี. จ ากัด 
ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าดว้ยความรว่มมือด้านการวิจยัและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

2 - - 

ก.พ. 67 

“No Gift Policy” 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (DTI) 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามนโยบาย 
"งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก ารัลทุกชนดิ" 
เพื่อส่งเสริมค่านิยมการท างาน ดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ต่อต้ายการคอร์รัปชัน 

2 - - 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ส่งมอบปฏิทินเกา่จากกิจกรรม "ส่ง
รักผ่านอักษรเบรลล์" ปฏิทินเก่าเราขอ ภายใต้โครงการความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 
ให้กับศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษาเพื่อคนตาบอด 

2 - - 

ก.พ. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบพลุจากวัสดุธรรมชาติ ใหก้ับ กรมฝน
หลวงและการบินเกษตร ณ หอ้งปฎิบัตกิาร ชั้น 6 สทป. โดยการ
ทดสอบพลุจากวัสดุธรรมชาต ิภายใต้การทดสอบในรูปแบบการ
สั่นสะเทือน 

2 - - 

ก.พ. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (DTI) โดยโครงการวิจัยและพัฒนา
อาวธุปืนและกระสุน กรณีการร่วมวจิัยและพัฒนาต้นแบบทอ่ลดเสียง 
รุ่น Shuriken 9 ส าหรับปืนที่ใชก้ระสุนขนาด 9 มิลลิเมตร ท าการ
ทดสอบท่อลดเสียงภาคสนาม (Suppressor) 

2 - - 

ก.พ. 67 

สทป. ผนึกก าลังร่วมกับ อพวช. ลงนามบันทึกความเข้าใจ ด้านการ
ส่งเสริมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (MOU) และ บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) โครงการ Thailand Cansat – Rocket 
Competition 2024 

2 - - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะนักเรียนจาก 
U. S. Air War College (AWC) ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน พร้อมรับฟัง
บรรยายสรุปผลการด าเนินงาน ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

3 - - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ "เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อ
รับทุนอุดหนุนโครงการวิจยั ประจ าปีงบประมาณ 2567" 

4 - - 

มี.ค. 67 
สทป. ขยายเวลารับสมัคร 
บุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 2 

2 - - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
“เทคโนโลยีป้องกันประเทศ” และ “เทคโนโลยีหุ่นยนตก์ับความมั่นคง

2 - - 
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ของชาติ” ให้แก่ นักศึกษา วิทยาลัยการทัพอากาศ รุ่นที ่58 ประจ าปี
การศึกษา 2567 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะนักเรียนจาก 
The Malaysian Command and Staff Course (Joint)  เข้ารับฟัง
การบรรยายสรุป เกีย่วกับกิจการและการด าเนินงานของสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

2 - - 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจวา่
ด้วย ความร่วมมือดา้นบริการวิชาการ การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ระหวา่ง สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ กับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2 - - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอังกันประเทศ ด าเนนิการทดสอบโครงการวจิัย
และพัฒนารถสะพานเครื่องหนุนมั่น ส าหรับปฏิบัตภิารกิจของ
กองทัพบก ณ ศูนย์การทหารม้า จังหวัดสระบุรี 

2 - - 

มี.ค. 67 

ขอเชิญชวนนักวิจัย อาจารย์ นักศึกษา ที่สนใจ ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการเทคโนโลยปี้องกันประเทศ (Defence 
Technology Academic Journal) หรือ DTAJ **ไม่มีค่าใช้จ่ายการ
ส่งบทความ** โดยสามารถส่งบทความผ่านระบบวารสารออนไลน์ได้
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

3 - - 

มี.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือก 
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปงีบประมาณ 2567 ครั้งที่ 3 

4 - - 

มี.ค. 67 

สทป. จัดพิธีลงนามบันทกึความเขา้ใจ (MOU) ว่าดว้ยความร่วมมือ
ด้านการวจิัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านความปลอดภยั 
และ บันทึกข้อตกลง (MOA) โครงการพัฒนาระบบความปลอดภยั
สาธารณะ ระหวา่ง สทป. และ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไว
รอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด 

2 - - 

มี.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ คณะผู้บริหาร และเจา้หน้าที ่สทป. 
พร้อมใจเข้าร่วมบริจาคโลหิตในโครงการ "1 หยดโลหิต ชว่ยต่อชวีิต
เพื่อนมนุษย์" น้อมดวงใจบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 72 พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว 

2 - - 

เม.ย. 67 Def-Tech Podcast - ความเป็นมาของหุ่นยนต์ (EOD Robot) .EP1 2 - - 

เม.ย. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร ให้แกก่ าลังพลของ 
กองทัพภาคที ่1 ที่ส าเร็จหลักสูตรการฝกึอบรมการใช้งานอากาศยาน
ไร้คนขับทางยุทธวิธ ีรุ่นที ่3 ณ มณฑลทหารบกที่ 11 

2 - - 
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เม.ย. 67 
ทรงพระเจริญ ๕ เมษายน เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ 
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี 

3 1 - 

เม.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
อุตสาหกรรมความมั่นคง ได้รับการรับรองความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบ ตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 17025-2561 
(ISO/IEC 17025 : 2017) ใบรับรองระบบงานเลขที่ 24-LB0116 
หมายเลขการรับรองที่ ทดสอบ 1750 จากส านักงานคณะกรรมการ
การมาตรฐานแห่งชาต ิ(สก.) 

4 1 - 

เม.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการร่วมวิจัยและพัฒนาปืน
ใหญ่เบากระสุนวถิีโค้งขนาด ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 
ด าเนินการส่งมอบต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง ขนาด 105 มม. 
แบบ CS/AH2 จ านวน 2 กระบอก ให้แก่ ศูนย์การทหารปืนใหญ ่โดย
กองพันทหารปืนใหญ ่คือ หน่วยผู้ใช้น าไปทดสอบทดลองใช้งาน 

9 1 - 

เม.ย. 67 

ทรงพระเจริญ ๒๙ เมษายน วันคล้ายวนัประสูติ 
สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟา้ทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร  
ควรมิควรแล้วแต่จะโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม 
ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจา้ง 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 

3 - - 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ อาจารย์และนิสิต
จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์
ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ ชั้น 6 สทป. 

3  - - 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปงีบประมาณ 2567 ครั้งที่ 4 

4  - - 

พ.ค. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สทป. (DTI-UTC) จัดพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงาน
อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา รุ่นที่ 23 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรรับรองครูการบินอากาศยานไรค้นขับ รุ่นที ่5 และครูการบิน 
ที่มีชั่วโมงการบินครบ 200 ชัว่โมง 

4  - - 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ให้การต้อนรับ ดร.สุทิน 
คลังแสง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ในโอกาสเข้าร่วมหารือการ
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

2 - - 

พ.ค. 67 
พิธีส่งมอบยานเกราะล้อยาง แบบ 4x4 และอาวุธปืน ให้กับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิราชอาณาจักรภูฏาน ณ อาคารส านกังาน
ปลัดกระทรวงกลาโหม (ศรีสมาน) 

2 - - 
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เดือน ข้อความ 
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ปฏิสัมพันธ์ 
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จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

พ.ค. 67 
DTI ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมเยาวชนไทยเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
โลกในการแข่งขัน "Spaceport America Cup 2024" 

3 - - 

พ.ค. 67 Thailand CANSAT - ROCKET Competition 2024 3 - - 

พ.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ร่วมกับ องค์การพิพธิภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ก้าวสู่ปทีี่ 6 ในการจัดการแข่งขัน 
THAILAND CANSAT - ROCKET COMPETITION 2024 

2 - - 

พ.ค. 67 

โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถีพื้นสู่พื้น แบบ DTI-
1G เปน็ ความร่วมมือ ระหวา่ง กองทัพบก (ทบ.) และ สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) มีเปา้หมาย คือ การพัฒนาระบบ
จรวดหลายล ากล้องน าวิถีพื้นสูพ่ื้นแบบ DTI-1G 

3 - - 

มิ.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) และบริษัทอุตสาหกรรม
ผลิตอาวุธ จ ากัด (WMI) ได้ร่วมกันวิจยัและพัฒนาต้นแบบชิ้นส่วนปืน
เล็กสั้น เช่น โครงพานท้าย ประกบัรองมือส่วนบน ประกับรองมือ
ส่วนล่าง ด้ามปืน ด้ามจับเสริม เป็นต้น ที่มีน้ าหนักเบากวา่ชิ้นส่วนเดิม 

4 - - 

มิ.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ (สทป.) ร่วมจัดแสดงงานสัปดาห์
วิชาการ สถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ (สปท.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในหัวข้อ"นวัตกรรมเพื่อความมั่นคงและความปลอดภยั
สาธารณะ" ณ อาคารอเนกประสงค์ สถาบันวิชาการปอ้งกันประเทศ 
(สปท.) 

2 - - 

มิ.ย. 67 

สทป. จัดพิธีลงนามบันทกึความเขา้ใจวา่ด้วยความรว่มมือด้านการวจิัย
และพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย 
และความสงบเรียบร้อยในเขตระบบรถไฟฟ้าระหว่างสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ กบั การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศ
ไทย 

2 - - 

มิ.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจ ว่า
ด้วยความรว่มมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

3 - - 

มิ.ย. 67 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ ท าการทดสอบล าตวัจรวดอากาศ ขนาด 2.75 นิ้ว 
ชนิดหางม้วน แบบ MK66 ให้กับ กรมสรรพาวุธทหารอากาศ 

2 - - 

มิ.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปงีบประมาณ 2567 ครั้งที่ 3 

3 - - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ ประจ าปงีบประมาณ 2567 ครั้งที่ 5 

3 - - 
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เดือน ข้อความ 
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คิดเห็น 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดย ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
อุตสาหกรรมความมั่นคง 
ได้รับรองความสามารถห้องปฎบิัติการทดสอบ เลขที่ มอก.17025-
2561 (ISO/IEC 17025:2017) หมายเลขการรับรองที่ ทดสอบ 1750 

2 - - 

ก.ค. 67 

รับจ านวนจ ากัด 16-24 ท่าน/ต่อรุ่น เท่านั้น 
ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ Defence Technology Institute DTI Unmanned 
Aircraft Systems Training Centre หรือ DTI-UTC 

6 1 - 

ก.ค. 67 
สทป. เปิดการฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้
คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC : Multi-Rotor) รุ่นที ่25 
ผลัดที ่1 

3 - - 

ก.ค. 67 
เทคโนโลยียานภาคพื้นไร้คนขับ Unmanned Ground 
Vehicle(UGV) Robotic Combat Vehicle : หุ่นยนต์ทางยุทธวิธ ี

5 - - 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีระบบจ าลองสถานการณ์น้ าท่วมเพื่อประชาชน 
อ.ท่าวังผา จ.น่าน ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท Public Initiatives 
ในงาน ASEAN RISK Awards 2024 

2 - - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้ารว่มจัดแสดงนิทรรศการในงาน 
“การหารือดา้นอุตสาหกรรมป้องกันประเทศระหว่าง ไทย - ฝรั่งเศส” 
ณ อาคารอเนกประสงค์ ส านกังานปลัดกระทรวง กลาโหม ศรีสมาน 

2 - - 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศเปิดการฝึกอบรมหลักสูตรรับรอง 
การปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC 
: Multi-Rotor) รุ่นที่ 25 ผลัดที ่2 ณ ห้องฝึกอบรม UTC ชั้น 6 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 

2 - - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตร ผู้ช่วยทูตฝา่ยทหารอากาศไทย/ต่างประเทศ 

2 - - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมใจบริจาคโลหิต ในโครงการ " 1 
หยดโลหิต ชว่ยตอ่ชีวิตเพื่อนมนษุย์ " 

2 - - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม “ตักบาตรวิถพีุทธ สานสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

2 - - 

ก.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ และ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ร่วมลง
นามบันทึกความเข้าใจวา่ด้วยความรว่มมือทางวิชาการการวิจยั การ
สร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ณ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ รังสิต ปทุมธาน ี

2 - - 

ก.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้ารว่มอภิปรายในหวัข้อ “การ
บริหารจัดการความมั่นคง : อุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับความ

2 - - 
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มั่นคง“ ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 
ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต (วปอ.บอ.) รุ่นที ่1 ปีการศึกษา 2567 

ก.ค. 67 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารทางทหาร TroopLynk 
System ระบบวิเคราะห์และแสดงผล ด้านยุทธการและการขา่ว 

2 - - 

ก.ค. 67 

นาวาเอก ณณัท ฐานทัดสกุล ผูอ้ านวยการฝ่ายวิศวกรรมระบบ เป็น
ผู้แทน ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้าร่วมงาน 
Infocomm Asia 2024 พร้อมรับโล่รางวัลในฐานะผู้สนับสนุนการจัด
งาน จาก Ms.June Ko, Executive Director InfoCommAsia Pte 
Ltd. 

2 - - 

ก.ค. 67 
เทคโนโลยีการจ าลองยุทธ ์และการฝึกเสมือนจริง VR กลายเป็นสื่อการ
สอนด้านอาวุธศึกษาของปืน 

2 - - 

ก.ค. 67 

สทป. จัดพิธีลงนามถวายพระพรชยัมงคลและถวายสัตย์ปฏิญาณ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดศีรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศร
ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 

3 - - 

ก.ค. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ (DTI-UTC) จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรรับรองการปฏิบัติงานอากาศยานไร้คนขับในระยะ
สายตา (แบบปกีหมุน) รุ่นที ่24 ผลัดที ่1 และผลัดที่ 2 

2 - - 

ส.ค. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ เข้าศึกษาดูงาน และแสวงหาความรว่มมือเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการทดสอบ ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี จ. 
นครราชสีมา 

2 - - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย
และพัฒนาในงาน "นาววีิจยั 2024" 

2 - - 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับ คณะอาจารย์ และผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นายทหารสัญญาบัตรสายวิทยาการการ
ข่าว และหลกัสูตรนายทหารประทวนสายวิทยาการการข่าว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

2 - - 

ส.ค. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. ท าการทดสอบ
คุณสมบัติทางกล ของแผ่นจีโอโพลิเมอร ์(Geo Polymer) ผสม
ยางพาราธรรมชาติ ใหก้ับ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ณ อุโมงค์ทดสอบกระสุน บริษัท เนแรค อาร์มส 
อินดัสตร ีจ ากัด 

3 1 - 
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ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายในหวัข้อ “การพัฒนา
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศของไทย“ ให้กับนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาลยัการทัพเรือ รุ่นที ่56 ปกีารศึกษา 2567 

2 - - 

ส.ค. 67 

สทป. ต้อนรับ นาวาเอก ศิรัส  ลิ้มเจริญ รองผู้บัญชาการ หน่วย
บัญชาการต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝั่ง กองทัพเรือ(สอ.รฝ.)และคณะ
อาจารย์ ผู้เข้าอบรมหลักสูตรทหารต่อสูอ้ากาศยานและรักษาฝั่ง รุ่นที ่
9  เข้าเยีย่มชมนิทรรศการ ศึกษาดูงานผลงานวิจัยและพัฒนาของ 
สทป. 

2 - - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมกับ บริษัท ดีลลักซ์ จ ากัด ลง
นามบันทึกความเข้าใจวา่ด้วยการบูรณาการความร่วมมอืด้านการวิจยั
และพัฒนาเทคโนโลยปี้องกันประเทศสู่การพัฒนาเชิงพาณิชย์ 

2 - - 

ส.ค. 67 
ผลงานวิจัยและพัฒนาต้นแบบรถสะพานเครื่องหนุนมั่นส าหรับปฏิบัติ
ภารกิจของ ทบ. ระหวา่ง ทบ. (โดย กช.) กับ สทป. ได้รับรอง
ผลงานวิจัยยุทโธปกรณ์ โดยมีมติเอกฉันท์ 

3 1 - 

ส.ค. 67 

ทรงพระเจริญ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ด้วยเกล้าดว้ยกระหม่อม ขอเดชะ 
ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจา้ง 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 

2 - - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์ของ กองทัพบก ประจ าปี 2567 ณ โรงเรียนเสนาธิ
การทหารบก 

1 - - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ 
เข้าร่วมงานการสาธิตและทดลองเทคโนโลยีทางทหาร ประจ าปี 2567 
(Crimson Viper 2024 : CV24) 

1 - - 

ส.ค. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองการปฏิบัติงาน
อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา (แบบปีกหมุน) 
Remote Pilot Visual Line of Sight Certificate (Multi-Rotor) รุ่น
ที่ 25 

1 - - 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดกจิกรรม DefTech Talk 
สนทนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ ในหัวขอ้ 
“เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมป้องกันประเทศในสถานการณ์ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ” 

1 - - 
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เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ส.ค. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอังกันประเทศ เปิดการฝึกอบรมหลกัสูตรรับรอง
การปฏิบัติงาน อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา แบบปกีหมุน (RVC 
: Multi-Rotor) รุ่นที่ 27 ณ ห้องฝึกอบรม UTC ชั้น 6 สถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

1 - - 

ส.ค. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ เข้ารบัใบรับรองระบบบริหารงาน
คุณภาพ (ISO 9001: 2015) จากสถาบนัรับรองมาตรฐานคุณภาพ
ไอเอสโอ (MASCI) 

1 - - 

ส.ค. 67 

สทป. ร่วมจัดแสดงนิทรรศการในงาน "มหกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าป ี2567” “Future Science 
Community for All” ระหว่างวันที่ 16 - 25 ส.ค. 67 ภายในบูธ
กระทรวงกลาโหม บริเวณ Hall 11 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

1 - - 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ให้การต้อนรับคณะนักเรียนจาก
โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน ศูนยก์ารฝึกหน่วยบัญชาการนาวกิโยธิน ชั้น
ปีที่ 1 และชั้นปีที ่2  ประจ าปีการศึกษา 2567 เข้าศึกษาดูงาน 
ผลงานวิจัยและพัฒนา ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

1 - - 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการร่วมวิจัยและพัฒนา
ต้นแบบปืนใหญ่เบากระสุนวิถ ี(ปบค.) ขนาด 105 มม.แบบ CS/AH2 
ร่วมกับคณะท างานทดสอบและประเมินผลโครงการฯ ของกองทัพบก 
ด าเนินทดสอบและประเมินผลต้นแบบ ปืนใหญ่เบากระสุนวิถีโค้ง 
(ปบค.)  ขนาด 105 มม. แบบ CS/AH2 จ านวน 2 กระบอก 

2 1 - 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีปิดการฝึกอบรม และมอบ
ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมการใช้งานอากาศยานไร้คนขับทาง
ยุทธวธิี ส าหรับค้นหาและช่วยเหลือผู้ประสบภัย รุ่นที ่1 ณ พื้นที่
ฝึกอบรมวังจันทร์วัลเลย ์อ.วังจันทร์ จ.ระยอง 

1 - - 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ โดยโครงการยานเกราะล้อยางได้น า
โครงการวิจัยและพัฒนาต้นแบบรถบรรทุกทางทหาร 4X4 ชนิดช่วง
ล่างอิสระ(Swing Semi-Axles) เข้าทดสอบและประเมินผลโครงการฯ 
ณ สนามฝึกทางยุทธวธิี กองพลทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์และ
สนามฝึกขับและทดสอบยานพาหนะ กรมการขนส่งทหารบก จ.
กาญจนบุร ี

2 1 - 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ได้ท าการทดสอบและประเมินผล
โครงการต้นแบบรถฐานยิงจรวดหลายล ากล้อง อเนกประสงค์ (D11A) 
ร่วมกับคณะท างานทดสอบและประเมินผลโครงการฯ ของกองทัพบก 
ณ สนามฝึกขับและทดสอบ ยานพาหนะ กรมการขนส่งทหารบก จ.
กาญจนบุรี 

1 - - 
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เดือน ข้อความ 
จ านวน 
การมี

ปฏิสัมพันธ์ 

จ านวนการ
แบ่งปัน
ข้อความ 

จ านวนการ
แสดงความ

คิดเห็น 

ก.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ บรรยายหลักสูตรวิชาการพัฒนา
ความมั่นคงแห่งชาติ ให้แก่นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1 - - 

ก.ย. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สทป. (DTI-UTC) จัดพิธีมอบ
ประกาศนียบัตร ให้แก่ผู้ส าเร็จหลักสูตรฝึกอบรมการแนะน าอากาศ
ยานไร้คนขับประเภทต่าง ๆ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และการฝึกบิน
อากาศยานไร้คนขับ ณ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จังหวัด
นครนายก 

1 - - 

ก.ย. 67 

DTI-UTC กระทรวงกลาโหม ร่วมกับบรษิัท จีซีเอส กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด และกรมกจิการพลเรือนทหารอากาศ ส่งเจ้าหน้าที ่พร้อมโดรน
ส ารวจแบบกันน้ าเขา้สนับสนุนภารกิจการบินส ารวจทางน้ าไหล ส่ง
ของ ค้นหาช่วยเหลือผู้ประสบภัย และชว่ยเหลือประชาชนที่ประสบ
เหตุภัยพิบัตอิุทกภยัที่ จ.เชียงราย 

2 - - 

ก.ย. 67 

สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ ด าเนนิการตรวจและทดสอบ
มาตรฐานยุทโธปกรณ์กระทรวงกลาโหม ต้นแบบหุ่นยนต์เก็บกูว้ัตถุ
ระเบิดขนาดกลาง รุ่น D-MIR V.2 
ณ สนามทดสอบจ าลองภูมิประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

2 1 - 

ก.ย. 67 

ศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขับ สถาบันเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรรับรองการปฏิบัติงาน
อากาศยานไร้คนขับในระยะสายตา (แบบปีกหมุน) 
Remote Pilot Visual Line of Sight Certificate (Multi-Rotor) รุ่น
ที่ 26 

1 - - 

ก.ย. 67 
สถาบันเทคโนโลยีปอ้งกันประเทศ จัดพธิีลงนามบันทึกความเข้าใจวา่
ด้วยความรว่มมือทางการทดสอบ การตรวจสอบ และการรับรอง ณ 
ห้องราชเสนีพิทักษ์ ชั้น 10 อาคารสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

1 - - 

ก.ย. 67 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความมั่นคง สทป. ท าการทดสอบ
ตัวจุด Electric Squib ส าหรับพลุสารดูดความชื้น ให้กบั ศูนยว์ิจัย
พัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการบินและอวกาศ กองทัพอากาศ ณ 
ห้องปฎิบัติการทางไฟฟ้า ศูนย์ทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรมความ
มั่นคง ชั้น 6 สทป. 

2 1 - 

ก.ย. 67 

สทป. ร่วมกับ หน่วยงานพันธมิตรด้านบริการทางวิชาการ การวจิัย
และพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยปี้องกันประเทศ จัดเสวนา
ภายใต้หวัข้อ “ความรว่มมือการพัฒนาบุคลากร ทรัพยากรในการวิจยั 
และพัฒนาทางการทหารเพื่อสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมปอ้งกัน
ประเทศ” 

1 - - 
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อินสตาแกรม (Instagram) 
 สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. ใช้อินสตาแกรม (Instagram) ภายใต้ชื่อ 
 “dtithailand.official” โดย สทป. ไม่ได้ใช้เป็นช่องทางหลักในการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รูปที่ 13 แสดงหน้าอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 

 

การเข้าถึงโซเชียลมีเดียอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 
 ผู้วิจัยได้ค้นหาสื่อโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการค้นหาเป็นดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 14 แสดงการค้นหาอินสตาแกรมของ สทป. 
 

เมื่อพิมพ์ค าว่า “dtithailand.official” ตามท่ี สทป. ประชาสัมพันธ์ ปรากฏอินสตาแกรมของ สทป.  
เป็นอันดับแรก และสามารถค้นหาได้ง่าย 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ติดตามอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 
 จ านวนผู้ติดตามจนถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 อินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. มีผู้ติดตามอยู่
ทั้งสิ้น 107 คน เพ่ิมข้ึน 6 คน เมื่อเทียบกับเดือนกันยายน ปี 2566 ที่มีผู้ติดตาม 101 คน 
 

ตารางที่ 37 แสดงภาพรวมการใช้อินสตราแกรมในการประชาสัมพันธ์ของ สทป. 
  

 

การเผยแพร่ข่าวสาร และการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้ติดตามอินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. 
 อินสตาแกรม (Instagram) ของ สทป. ไม่ใช่สื่อหลักในการสื่อสาร นับตั้งแต่เริ่มต้นบัญชีจนถึงปัจจุบัน 
มีเพียงจ านวน 153 ข้อความเท่านั้น โดยตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 มี  
ข้อความที่ได้รับความนิยมสูงสุด 3 อันดับแรก โดยเรียงตามล าดับมีดังนี้  
 

1. ข้อความ “วันพุธที่ 27 ธันวาคม 2566 นายสุทิน คลังแสง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
(รมว.กห.) ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายการปฎิบัติงานให้กับสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) 
โดยมี พลเอก มณีรินทร์ ประธานกรรมการ สทป. พร้อมด้วย พลเอก ชูชาติ บัวขาว ผอ.สทป. คณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สทป. ให้การต้อนรับ ณ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ” โดยมีจ านวนการ
ปฏิสัมพันธ์ทั้งสิ้น 21 ครั้ง  

เดือน จ านวนโพสต์ 
จ านวน 

การมีปฏิสัมพันธ์ 
จ านวน 

การแสดงความคิดเห็น 

ต.ค. 66 16 125 - 

พ.ย. 66 16 140 - 
ธ.ค. 66 13 109 - 

ม.ค. 67 4 25 - 

ก.พ. 67 16 105 - 
มี.ค. 67 13 74 - 

เม.ย. 67 11 36 - 

พ.ค. 67 13 107 - 
มิ.ย. 67 11 84 - 

ก.ค. 67 17 95 - 
ส.ค. 67 14 75 - 

ก.ย. 67 9 52 - 

รวม 153 1,027 0 



รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีต่อ สทป. และความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567 112 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ 15 แสดงข้อความที่ได้รับความนิยมสูงสุดในอินสตาแกรม ล าดับที่ 1  
 

2. ข้อความ “DTI แสดงศักยภาพในงาน Defense and Security 2023 งานแสดงยุทโธปกรณ์เทคโนโลยี
ด้านการทหารและความปลอดภัยใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน” โดยมีจ านวนการปฏิสัมพันธ์ทั้งสิ้น 18
ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 16 แสดงข้อความที่ได้รับความนิยมสูงสุดในอินสตาแกรม ล าดับที่ 2 
 

3. ข้อความ “โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดหลายล ากล้องน าวิถีพ้ืนสู่พ้ืนแบบ DTI-1G เป็นความร่วมมือ
ระหว่าง กองทัพบก (ทบ.) และสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) มาตั้งแต่ปี 2555 จนถึง
ปัจจุบัน มีเป้าหมาย คือการพัฒนาระบบจรวดหลายล ากล้องน าวิถีพ้ืนสู่พ้ืนแบบ DTI-1G ให้เสร็จ
สมบูรณ์ เพ่ือน าเข้ารับรองมาตรฐานยุทโธปกรณ์ และน าเข้าประจ าการในกองทัพบก ต่อไป เพ่ือ  
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เป็นศักย์สงครามที่ส าคัญ ในด้าน Fire Power ของกองทัพไทย โดยเน้นการพ่ึงพาตนเองให้ได้มาก
ที่สุด และ พ่ึงพาต่างประเทศเท่าที่จ าเป็น” โดยมีจ านวนการปฏิสัมพันธ์ทั้งสิ้น 18 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รูปที่ 17 แสดงข้อความที่ได้รับความนิยมสูงสุดในอินสตาแกรม ล าดับที่ 3 

 

ยูทูบ (YouTube) 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. ใช้ ยูทูบ (YouTube) ภายใต้ชื่อ “Defence 

Technology Institute” 
 
 
 
 

 
 
 

 รูปที่ 18 แสดงหน้ายูทูบ (YouTube) ของ สทป. 
 

รูปที่ 19 แสดงตัวอย่างวิดีโอบนยูทูบ (YouTube) ของ สทป. 
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การเข้าถึงโซเชียลมีเดียยูทูบ (YouTube) ของ สทป. 
 ผู้วิจัยได้ค้นหาสื่อโซเชียลมีเดียของ สทป. ผลของการค้นหาเป็นดังนี้ 
 

 รูปที่ 20 แสดงการค้นหายูทูบของ สทป. 
 

เมื่อพิมพ์ค าว่า “Defence Technology Institute” ตามท่ี สทป. ประชาสัมพันธ์ ปรากฏยูทูบของ 
สทป. เป็นอันดับแรก และสามารถค้นหาได้ง่าย 
 
การน าเสนอโซเชียลมีเดียยูทูบ (YouTube) ของ สทป. 
หน้า Home 
 หน้า Home คือ หน้าแรกที่ผู้เข้าชมจะได้เห็น โดยทาง สทป. จัดเรียงหน้า Home  
ในรูปแบบเรียงตามกิจกรรมที่ สทป. ได้ท า เช่น การอัปโหลดวิดีโอ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

รูปที่ 21 แสดงกิจกรรมที่ สทป. ได้ท าในยูทูบ 
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หน้า Videos 
 หน้า Videos คือ หน้าแสดงวิดีโอทั้งหมดท่ี สทป. อัปโหลด โดยปัจจุบัน สทป. มีวิดีโอที่อัปโหลด 
ทั้งสิ้น 353 วิดีโอ 

 
รูปที่ 22 แสดงหน้าวิดีโอทั้งหมดของ สทป. 

 
หน้า Playlists 
 หน้า Playlists คือ หน้าที่แสดงหมวดหมู่วิดีโอที่ทาง สทป. ต้องการจัดหมวดหมู่ หรือต้องการจัดล าดับ
การชม ทั้งนี้ สทป. ได้จัด Playlist ไว้ในช่องด้วยกัน 3 Playlist ได้แก่ DTI ขอเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ในการป้องกันการทุจิรต โดย ป.ป.ช. , ดาวเด่น และ DTI NEWS 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 23 แสดงหน้า Playlists ยูทูบของ สทป. 
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ติดตามยูทูบ (YouTube) ของ สทป. 
 ยูทูบของ สทป. มีผู้ติดตามโดยประมาณ 18,400 คน เพ่ิมขึ้นประมาณ 1,500 คน เมื่อเทียบกับเดือน
กันยายน ปี 2566 ที่มีผู้ติดตามประมาณ 16,900 คน และมีจ านวนคนชมวิดีโอทุกวิดีโอรวมกันทั้งสิ้น 
4,088,844 ครั้ง  
 

ตารางที่ 38 แสดงภาพรวมการใช้ยูทูบในการประชาสัมพันธ์ของ สทป. 

เดือน จ านวนโพสต์ จ านวนการชมวิดีโอ 
จ านวนการถูกใจ

วิดีโอ 
จ านวนการไม่ถูกใจ

วิดีโอ 

ต.ค. 66 1 2,051 11 - 
พ.ย. 66 4 4,360 114 - 

ธ.ค. 66 - - - - 
ม.ค. 67 3 1,690 61 - 

ก.พ. 67 3 469 18 - 

มี.ค. 67 - - - - 
เม.ย. 67 - - - - 

พ.ค. 67 2 7,878 229 - 

มิ.ย. 67 3 46,426 1,514 - 
ก.ค. 67 2 708 15 - 

ส.ค. 67 - - - - 
ก.ย. 67 - - - - 

รวม 18 63,582 1,962 0 

 
วิดีโอที่ได้รับความนิยม 10 อันดับแรกของ สทป. 
 วิดีโอที่ สทป. อัปโหลด และได้รับความนิยมสูงสุด 10 อันดับ ได้แก่  

1. DTI ด าเนินการยิงทดสอบ จรวดหลายล ากล้องน าวิถีพ้ืนสู่พ้ืน แบบ DTI-1G ระยะยิง 150 กม. 
2. พิธีส่งมอบยานเกราะ 4x4 และอาวุธปืน ให้กับราชอาณาจักรภูฏาน ออกอากาศทางช่อง 5  

วันที่ 27 พ.ค.67 
3. DTI เตรียมพร้อมแสดงศักยภาพในงาน Defense and Security 2023 ระหว่างวันที่ 6-9 พ.ย. 66 

เมืองทองธานี 
4. สทป. ร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 ในวันที่ 13 

ตุลาคม 2566 
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5. DTI น าผลงานวิจัยฯ "จรวดดับเพลิง" ร่วมรายการวันใหม่วาไรตี้ได้รับการเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์  
ไทยพีบีเอส 

6. DTI แสดงศักยภาพในงาน Defense and Security 2023 เผยแพร่ออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี  
วันที ่7 พ.ย.66 

7. DTI เตรียมพร้อมแสดงศักยภาพในงาน Defense and Security 2023 ระหว่างวันที่ 6-9 พ.ย. 66 
เมืองทองธานี 

8. สทป. ขอร่วมถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2567 
9. สทป. ขอร่วมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

3 มิถุนายน 2567 
10. DTI NEWS สรุปข่าวกิจกรรมสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ประจ าเดือน ตุลาคม 2566 
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บทที่ 7  
การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของ
ประชาชน และผู้ ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2567” มีการอภิปรายผล  
และข้อเสนอแนะ โดยแบ่งเป็นหัวข้อดังนี้ 
 

7.1 การอภิปรายผล 
 

 7.1.1  การอภิปรายผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มี
ต่อสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. 
 การอภิปรายผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. แบ่งออกเป็นหัวข้อ 1) การอภิปรายผลการส ารวจจากแบบสอบถาม 
และ 2) การอภิปรายผลการส ารวจจากแบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  7.1.1.1 การอภิปรายผลการส ารวจจากแบบสอบถาม 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์สรุปได้ว่า จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน  338 คน  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จากหน่วยงานหน่วยราชการอ่ืน ผู้ตอบแบบสอบถามโดยมากท างานในสังกัดมาแล้ว 
มากกว่า 5 ปี และมีการติดต่อกับ สทป. บ้าง แต่ไม่ได้ติดต่อเป็นประจ า มีผู้ตอบแบบสอบถามคนใดไม่เคย
ติดต่อกับ สทป. จ านวน 0 คน 
 

ตารางที่ 39 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศ  ชาย 

หน่วยงานที่สังกัด  หน่วยราชการอ่ืน 

ระยะเวลาที่ท างานในสังกัด  มากกว่า 5 ปี 

การติดต่อกับ สทป. ในรอบปีที่ผ่านมา  เคยติดต่อบ้าง แต่ไม่ได้ติดต่อเป็นประจ า 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 
 จากการศึกษาด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. ประกอบด้วย ความพึงพอใจ 
ในด้านต่าง ๆ คือ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ด้านการให้บริก ารของ สทป. ด้านความสะดวก  
ด้านการใช้ประโยชน์หรือผลที่ได้รับจากการใช้บริการ และด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. ซึ่งสามารถอภิปราย  
ได้ดังนี ้
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รูปที่ 26 ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
   

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจกับการให้บริการ 
ของเจ้าหน้าที่ สทป. โดยทุกข้อสอบถามมีคะแนนเกินร้อยละ 80 ทั้งหมด โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจมากที่สุด คือ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ ปฏิบัติต่อทุกหน่วยงานด้วยมาตรฐานเดียวกัน  
 

 
 

รูปที่ 27 ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป. 
  
 ด้านการให้บริการของ สทป. ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจกับการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
สทป. โดยทุกข้อสอบถามมีคะแนนเกินร้อยละ 80 ทั้งหมด โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ การประสานงานและการอ านวยความสะดวก 
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5. กระบวนการและขัน้ตอนชัดเจน 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการมีความเหมาะสม

7. การประสานงานและการอ านวยความสะดวก

8. การติดตามงานอย่างต่อเนือ่ง

ด้านความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป.

4.24

4.29

4.25

4.26

4.21 4.22 4.23 4.24 4.25 4.26 4.27 4.28 4.29 4.30

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสภุาพ ไม่แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมที่จะสือ่
ไปในทางที่ไม่ให้เกียรติผู้อื่น ปฏิบัติต่อทุกหน่วยงานด้วยมาตรฐานเดียวกัน

2. มีการติดตามงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

3. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ สทป. และสามารถให้ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและถูกต้อง

4. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ สทป. โดยรวม

ความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่
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รูปที่ 28 ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจด้านความสะดวก 
 

ด้านความสะดวก  ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจด้านความสะดวกในการติดต่อกับ สทป. 
โดยทุกข้อสอบถามมีคะแนนเกินร้อยละ 80 ทั้งหมด โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ด้าน
สถานที่ให้บริการเป็นระเบียบ สะอาดเรียบร้อย 

 

 
 

รูปที่ 29 ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์หรือผลที่ได้รับจากการใช้บริการ 
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9. สถานที่รับรองส าหรบัผู้มาติดต่องานมคีวามเหมาะสม

10. สถานที่ให้บริการเป็นระเบียบ สะอาด เรียบร้อย

11. สถานที่จอดรถเพียงพอส าหรบัผู้มาติดต่อ

ความพึงพอใจด้านความสะดวก

4.26

4.24

4.29

4.30

4.21 4.22 4.23 4.24 4.25 4.26 4.27 4.28 4.29 4.30 4.31

12. การติดต่อกับ สทป. ของท่านประสบผลส าเร็จตามทีต่้องการ

13. การติดต่อกับ สทป. ของท่านเกิดประโยชน์ต่อตัวทา่นเอง และ
หน่วยงานของท่าน

14. ผลที่ได้รับจากการใช้บริการเป็นประโยชน์ต่อกองทพัในภาพรวม

15.  ผลที่ได้รับจากการใช้บรกิารเป็นประโยชน์ตอ่สังคมและชมุชน

ความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์
หรือผลที่ได้รับจากการใช้บริการ
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 ด้านการใช้ประโยชน์หรือผลที่ได้รับจากการใช้บริการ ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจ 
ด้านการให้บริการของ สทป. โดยทุกข้อสอบถามมีคะแนนเกินร้อยละ 80 ทั้งหมด โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านการติดต่อกับ สทป. ของท่านเกิดประโยชน์ต่อตัวท่านเอง และหน่วยงาน
ของท่าน 

 

รูปที่ 30 ภาพสรุปผลการศึกษาความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. 
 

 ความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจด้านการ
ให้บริการของ สทป. โดยทุกข้อสอบถามมีคะแนนเกินร้อยละ 80 ทั้งหมด โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจมากที่สุด คือ สทป. สามารถบริหารงานตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ. 2502 ได้เป็น
อย่างดีและตรงตามพันธกิจ 
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0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

16. สทป. มีผลงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็นรูปธรรมที่ทา่นรับรู้และ
ยอมรับ

17. สทป. เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ให้แกก่ระทรวงกลาโหม เพื่อใช้ก าหนด
นโยบาย

และแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกนัประเทศ

18. สทป. สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทั้งในภาควิชาการ 
ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชนอย่างต่อเนือ่ง

ความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป.
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รูปที่ 31 ภาพสรุปผลการศึกษาพึงพอใจต่องานวิจัยด้านอาวุธยุทโธปกรณ์ 

 

 ความพึงพอใจต่องานวิจัยด้านอาวุธยุทโธปกรณ์ ในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจด้านความ
คุ้มค่าทางด้านอาวุธยุทโธปกรณ์ โดยทุกข้อสอบถามมีคะแนนเกินร้อยละ 80 ทั้งหมด โดยประเด็นที่พบค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านโครงการวิจัยและพัฒนาร่วมยานเกราะล้อยาง ระยะที่ 2 (ต่อยอดองค์ความรู้) 
(ความร่วมมือระหว่าง ทบ. และ สทป.) และ โครงการสนับสนุนทุนวิจัย/หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของ สทป. 
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19. การจัดท าต้นแบบงานวิจัยและพัฒนา

20. การให้บริการทางวิชาการและเทคนคิ

21. การให้บริกาศูนย์ทดสอบมาตรฐานอตุสาหกรรมความมัน่คง

22. การให้บริการศูนย์ฝึกอบรมระบบอากาศยานไร้คนขบั (DIT-UTC)

ความพึงพอใจต่องานวิจัยด้านอาวุธยุทโธปกรณ์
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นในด้านความคุ้มค่าทางสังคมและด้านเศรษฐกิจของ สทป. 
 

 
 

 
 

รูปที่ 32 ภาพสรุปผลการศึกษาความคุ้มค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

จากการศึกษาความคิดเห็นในด้านความคุ้มค่าทางสัมคมและเศรษฐกิจของ สทป. ในภาพรวมผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในด้านงานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สร้างให้เกิดการเรียนรู้ด้า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงในระดับมหาวิทยาลัยของไทยและสามารถน าไปต่อยอดได้ 
 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มตัวอย่างได้ให้ข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1.  ข้อเสนอแนะด้านการให้บริการ 
 

 ด้านการด าเนินงาน 
   ส่งเสริม ภาพรวมด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ในแต่ละด้าน อาทิ ด้านการให้บริการ ด้าน

การอ านวยความสะดวก ด้านการประสานงานติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของ สทป. อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก  
   แก้ไข มีข้อจ ากัดในด้านเวลาที่ล่าช้าในการด าเนินงานเป็นบางครั้ง จึงอยากให้เน้นความ

ต่อเนื่องในเรื่องการประสานงาน และเพ่ิมช่องทางการติดต่อมากยิ่งขึ้น 
 ด้านสถานที่ 
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1. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สามารถพัฒนาบุคลากรด้าน…

2. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สร้างความเชื่อมั่นในด้าน…

3. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. เป็นประโยชน์ต่องานที่มใิช…่

4. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. คุ้มค่าต่อการลงทุน สามารถ…

5. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. จะท าให้ประเทศไทยเป็น …

6. เทคโนโลยีของ สทป. มีประสิทธิภาพทัดเทียมของตา่งประเทศ …

7. งานวิจัยและกิจกรรมของ สทป. สร้างให้เกิดการเรียนรูด้้าน…

8. ทุนการศึกษาทีม่อบให้ในโครงการของ สทป. มีความคุ้มค่าทาง…

ความคุ้มค่าทางสังคมและเศรษฐกิจ
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  ส่งเสริม ได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่ได้อย่างดีมากในการดูแล นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่าง
มีความพึงพอใจต่อสถานที่รับรองของ สทป. ที่มีความสะอาด กว้างขวาง และสะดวกสบาย รวมทั้ง
ระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารที่มีความน่าเชื่อถือ  

  แก้ไข สถานที่จอดรถอาจจะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการแก่ผู้ที่เข้ามาติดต่อ   
 บุคลากร 

 ส่งเสริม เจ้าหน้าที่ของ สทป. ในทุกภาคส่วนมีความใส่ใจในการบริการดี พูดจาไพเราะ มี
ความยิ้มแย้มระหว่างการให้บริการ อีกทั้ง ด้านการติดตามสถานะการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ มี
ความใสใจในงานและมีการล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ดีในฐานะการให้ค าปรึกษา
ระหว่างการด าเนินงานต่าง ๆ  

 แก้ไข กลุ่มตัวอย่างอยากให้ สทป. จัดสรรบุคลากรด้านการประสานงานโครงการโดยตรง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานได้มากยิ่งขึ้น  

 
2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัย หรือประเภทงานวิจัย 

- สทป. ควรมุ่งเน้นงานวิจัยที่ใช้บุคลากรไทยเป็นหลัก และสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิต
ชิ้นส่วนในประเทศไทย รวมถึงการพัฒนางานวิจัยที่สามารถช่วยเหลือในด้านสังคม  

- การพิจารณาเรื่องการสนับสนุนทุนวิจัยตามหลักสูตรให้กับเจ้าหน้าที่ที่สนใจศึกษาด้าน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือจะได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอดในหน่วยงานราชการ 

- การน าผลงานวิจัยต่าง ๆ เผยแพร่ในสื่อสาธารณะมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้งานวิจัยได้ขยายสู่วงกว้าง
ให้แก่ผู้ที่สนใจเกี่ยวกับนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศได้ศึกษาหาความรู้ 

- การมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับนักวิจัยไทย อาจารย์/นักศึกษา และบริษัทต่าง ๆ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาโครงการวิจัยด้านนวัตกรรมให้มีมาตรฐานและความน่าเชี่อถือ พร้อมน าศักยภาพ
ของภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น  

 
3. ข้อเสนอแนะด้านบทบาท หน้าที่ และการด าเนินงาน 

 

- การจัดอบรมหลักสูตรของ สทป. อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือได้เข้ามาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับหน่วยงาน
ราชการ โดยผ่านงานสัมมนา การจัดอบรม หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

- การพิจารณาเรื่องค่าอบรมหลักสูตรการบินอากาศยานไร้คนขับของ สทป. เพ่ือเอ้ืออ านวยให้แก่ผู้ที่
สนใจศึกษาเล่าเรียนหลักสูตรอย่างท่ัวถึง 
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- ด้านการประชาสัมพันธ์ ควรมีความเคลื่อนไหวของข่าวสารอย่างต่อเนื่องในทุกช่ องทาง เพ่ือให้
ประชาชนภายนอกได้เข้าใจในบริบทของการด าเนินงานของ สทป. รวมถึงบทบาทตา ม
พระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
 
 
 

4. ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ  
- ด้านช่องทางการตลาดในประเทศที่มีค่อนข้างจ ากัด ท าให้ภาคเอกชนยังต้องการให้ สทป. ช่วย

สนับสนุนการด าเนินการทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้องอาศัยนโยบายในระดับ
กระทรวง รวมถึงการใช้การทูตในการเจรจาการตลาดระหว่างประเทศ เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การร่วม
ทุนด าเนินไปได้ด้วยดี  

- สทป. มีบทบาทหน้าที่การด าเนินงานที่ดีเสมอมา จึงอยากให้เป็นหน่วยงานที่ผลิตผลงานวิจัยด้าน
นวัตกรรม ผ่านโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและทรงคุณค่าตลอดไป 

 
 

7.1.1.2 การอภิปรายผลการส ารวจแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การส ารวจแบบสัมภาษณ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ สทป. โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ข้อค าถาม ได้ดังนี้ 
 

1. ท่านคิดว่าความสัมพันธ์ของ สทป. และหน่วยงานของท่านเป็นเช่นไร การด าเนินงานรว่มกัน
ระหว่างหน่วยงานของท่านกับ สทป. มีผลงานที่น่าพึงพอใจหรือไม่  

  กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า ความสัมพันธ์ในภาพรวมที่มีต่อ สทป. เป็นไปด้วยดี มีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานของบุคลากรที่ได้ให้ความร่วมมือระหว่างการด าเนินงาน แต่ยังพบอุปสรรคบางประการ เช่น 
ความคล่องตัวในการประสานงานกับภาคเอกชนที่เน้นการด าเนินการในรูปแบบธุรกิจ กลุ่มตัวอย่างจึงอยากให้
ทาง สทป. ติดตามสถานะการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด และปรับขั้นตอนวิธีการด าเนินงานในด้านเอกสาร
วิชาการลดลง เพ่ือท าให้การด าเนินงานไปเป็นไปได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น หากทาง สทป. มีหน่วยงานที่พร้อม
ประสานงานดูแลเรื่องการจัดการด้านเอกสาร หรือ น าเทคโนโลยีด้านการให้บริการทางออนไลน์เข้ามาช่วย
อ านวยความสะดวก ก็จะเป็นอีกช่องทางให้หน่วยงานอ่ืน ๆ รับทราบข้อมูล และสามารถตรวจสอบสถานะการ
ด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปได้อย่างคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
    

2. ท่านคิดว่าการให้บริการของเจ้าหน้าที่ สทป. รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร  
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กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า การให้การบริการและความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ของ สทป. ในทุกภาค
ส่วนดีมาก ได้รับการดูแลอย่างดีหากเวลาเข้าไปติดต่อกับหน่วยงาน โดยเริ่มตั้งแต่การให้บริการด้านการรักษา
ความปลอดภัยที่เป็นระบบ การบริการเรื่องที่จอดรถ การต้อนรับแบบเป็นมิตร และสถานที่รับรองที่เพียงพอ
และสะดวกสบายต่อผู้มาติดต่อ รวมถึงความพึงพอใจทั้งในด้านการให้ค าปรึกษา การชี้แจงต่าง ๆ ของ
เจ้าหน้าที่ สทป. ที่กลุ่มตัวอย่างกล่าวว่า ได้รับความร่วมมือระหว่างการปฏิบัติงานที่เป็นไปด้วยดีเสมอมา อีกท้ัง
กลุ่มตัวอย่างยังกล่าวชื่นชมในบุคลากรของ สทป. ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านงานวิจัยอีกด้วย นอกจากนี้ หาก
ทางบุคลากรของ สทป. ได้มีโอกาสเข้ามาประสานงานที่หน่วยงาน เจ้าหน้าที่ของ สทป. ก็พร้อมให้ค าแนะน า
และสนับสนุนหน่วยงานได้เป็นอย่างดีตลอดมา  

อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างบางส่วนมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมด้านการติดต่อประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน ที่อยากให้เพ่ิมช่องทางออนไลน์อย่างเป็นทางการ เพ่ือการช่วยเหลือในด้านข้อมูล การติ ดตาม
สถานะการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจของหน่วยงานที่ตรงกันและครบถ้วนในทุกกระบวนการ  

 
 

3. ท่านคิดว่ากระบวนการท างานของ สทป. ทั้งในด้านกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาในการท างาน 
รวมถึงการติดต่อประสานงาน มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า กระบวนการและขั้นตอนการประสานงานอยู่ในระดับปานกลาง เป็นไป

ตามกรอบเวลาที่ก าหนด ขึ้นอยู่กับเรื่องที่ต้องติดต่อประสานงานนั้นๆ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างบางส่วนให้ข้อคิดเห็น
เพ่ิมเติมว่า การประสานงานในด้านเอกสารยังไม่คล่องตัวมากนัก จึงอยากให้ทาง สทป. ปรับเรื่องระยะเวลาให้
มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความร่วมมือกับทางบริษัทเอกชนที่มีความยืดหยุ่นในการตัดสินใจที่
รวดเร็ว เนื่องจากทาง สทป. อาจจะต้องใช้เวลาในการพิจารณาจากหลายฝ่าย ดังนั้นถ้ามีโอกาสจึงอยากให้
หน่วยงานของตนกับทาง สทป. ได้หาทางออกร่วมกันในเรื่องเอกสาร และล าดับขั้นตอนการท างาน อีกท้ังกลุ่ม
ตัวอย่างให้ความเห็นว่าอยากให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ร่วมทุนกับ สทป. ให้มากยิ่งขึ้น หรือหากมีโอกาสในการจัดประชุมในเรื่องข้อ
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศก็จะเป็นเวทีในการหารือร่วมกันได้
เป็นอย่างดี    

 

4. ท่านคิดว่างานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการของ สทป. มีประโยชน์ต่อสังคมและคุ้มค่ากับ
งบประมาณหรือไม่ อย่างไร 

 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า งานวิจัยและพัฒนาโครงการของ สทป. มีประโยชน์ต่อสังคมอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะต่อหน่วยงานภาครัฐที่ต้องการสนับสนุนการป้องกันประเทศ เพราะงานวิจัยของ สทป. เป็นงานวิจัย
ที่มีคุณภาพและมีทีมวิจัยเฉพาะทางด้านอาวุธยุทโธปกรณ์โดยตรง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่ประเทศอาเซียน
ได้เป็นอย่างดีในการเข้ามาศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ดังนั้นประเทศไทยเรามี
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หน่วยงานอย่าง สทป. ถือได้ว่าเป็นภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่ประเทศ เพราะท าให้เห็นถึงศักยภาพด้านการทหาร
ของประเทศไทย ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงให้ความเห็นว่าโครงการต่าง ๆ ของ สทป. มีความเหมาะสมและคุ้มค่า
ต่องบประมาณ ในฐานะเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่บังคับใช้กฎหมาย เช่น การวิจัยและการพัฒนาต้นแบบจรวด            
โดรน หุ่นยนต์ อาวุธต่าง ๆ ซึ่งล้วนแล้วเป็นการป้องกันทางความมั่นคง และเป็นการเตรียมพร้อมอาวุธให้มี
เพียงพอต่อการใช้ปฏิบัติงาน 

กลุ่มตัวอย่างบางส่วนให้ความเห็นสนับสนุนเพ่ิมเติมอีกว่า งานวิจัยของ สทป. ที่เกิดขึ้นนั้นมีประโยชน์
และคุ้มค่าในการลงทุนระยะยาว โดยแบ่งออกเป็นสามประการ คือ ประการที่หนึ่ง การพัฒนางานวิจัยและ
พัฒนาโครงการของ สทป. จะได้นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นจริงที่จะเข้ามาเป็นประโยชน์ในด้านการทหารและ
ด้านสังคม ประการที่สอง การพัฒนางานวิจัยจะเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการทหารให้เข้มแข็งหากมีกรณี
ฉุกเฉินหรือสงคราม และประการที่สาม การพัฒนางานวิจัยจะสามารถลดงบประมาณการน าเข้าการผลิตอาวุธ
จากต่างประเทศ รวมถึงการสร้างรายได้ให้แก่ประเทศอีกด้วย    

 

5. ท่านคิดว่าการด าเนินงานในภาพรวมของ สทป. เป็นอย่างไร รวมถึงท่านพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของ สทป. ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด เพราะอะไร 
 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า ภาพรวมของ สทป. เป็นไปด้วยดี มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 
สทป. สามารถพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่องเหมือนทุกปีที่ผ่านมา แต่ยังมีประเด็นที่อยากให้ทาง สทป. พิจารณา
ในเรื่องของการสนับสนุนภาคเอกชนให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเล็งเห็นว่า สทป. มีศักยภาพที่ดี
มากในเรื่องการประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ มีช่องทางการทูตทหารที่น่าเชื่อถือในการติดต่อกับลูกค้า
จากต่างประเทศได้ อีกทั้ง สทป. เป็นองค์กรที่สามารถสนับสนุนภาคเอกชนได้ดีกว่าหน่วยงานรัฐอ่ืน ๆ ดังนั้น 
กลุ่มตัวอย่างจึงอยากให้ทาง สทป. ปรับกลยุทธ์เชิงรุกเพ่ือการเจรจาติดต่อกับผู้ซื้ออาวุธยุทโธปกรณ์มากยิ่งขึ้น 
เพ่ือเป็นใบเบิกทางให้กับทางบริษัทคู่ค้าที่ร่วมทุนกับ สทป. ให้สามารถด าเนินโครงการได้ลุล่วงด้วยดี  และยัง
เป็นการเปิดโอกาสด้านการค้าระหว่างประเทศอีกด้วย พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า อยากให้ภาครัฐ
พิจารณาเรื่องการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อระยะเวลาการด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทาง 
สทป. เพื่อให้การด าเนินงานมีความคล่องตัวในกรณีการจัดท าเรื่องงบประมาณการเบิกจ่ายโครงการ 

นอกจากนี้ ทางกลุ่มตัวอย่างอยากให้ทางหน่วยงาน สทป. เน้นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน
ในหลากหลายช่องทางอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือท าให้เป็นที่รู้จักของหน่วยงาน อ่ืนและประชาชนมากยิ่งขึ้น กลุ่ม
ตัวอย่างจึงได้เสนอแนะการท ากิจกรรมในโอกาสส าคัญ การจัดอบรมหรืองานสัมมนากับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข่าวผ่านสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ เป็นต้น  

 
7.1.2  การอภิปรายผลการส ารวจความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ 

สทป. 
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 การอภิปรายผลการส ารวจความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. แบ่ง
ออกเป็นหัวข้อ 1) การอภิปรายผลการส ารวจจากแบบสอบถาม และ 2) การอภิปรายผลการส ารวจจากแบบ
สัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

7.1.2.1 การอภิปรายผลการส ารวจจากแบบสอบถาม 
 การอภิปรายผลจากการส ารวจจากแบบสอบถามเป็นการอภิปรายผลจากการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการ
อภิปรายมีรายละเอียดตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์สรุปได้ว่า จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 217 คน  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 30-39 ปี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานราชการอ่ืน ระดับหรือ
ต าแหน่งส่วนใหญ่เป็นบุคลากร/พนักงาน จ านวน 74 คน รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มาจากกองทัพบกจ านวน 
52 คน และส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จ านวน 45 คน ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 40 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศ   ชาย 

อาย ุ   30-39 ปี 

ชั้นยศ  บุคลากร/พนักงาน 

หน่วยงานที่สังกัด หน่วยงานราชการอ่ืน  บุคลากร/พนักงาน 

กองทัพบก  ร้อยตรี 

 
ส่วนที ่2 การรับรู้เกี่ยวกับ สทป. 
 จากการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รู้จัก สทป. และรู้จักต้นสังกัดของ สทป. ซึ่ งคื อ
กระทรวงกลาโหม โดยกลุ่มตัวอย่างรู้จัก สทป. จากผู้บังคับบัญชา และเข้าใจว่า สทป. มีวิสัยทัศน์เป็นผู้น าด้าน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความต้องการของกองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน มีหน้าที่
ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ และด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
 ทั้งนี้ การรับรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ จากผลการส ารวจ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างรับทราบแต่ไม่รู้รายละเอียด ดังนั้น สทป. ควรประชาสัมพันธ์เรื่อง พระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ พ.ศ. 2562 หน้าที่และพันธกิจของ สทป. ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างมากยิ่งขึ้น  
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ตารางที่ 41 แสดงผลการวิเคราะห์การรับรู้เกี่ยวกับ สทป. 

การเคยได้ยินชื่อหรือรู้จัก สทป.   ร้อยละ 96.67 

การรู้จักต้นสังกัดของ สทป.   ร้อยละ 95.39 รับรู้ว่าต้นสังกัด คือ กระทรวงกลาโหม 

สื่อที่ท าให้เกิดการรับรู้ สทป.  ร้อยละ 17.12 รับรู้จากผู้บังคับบัญชา 

วิสัยทัศน์ของ สทป.  ร้อยละ 65.73 รับรู้ว่าวิสัยทัศน์ของ สทป. คือ เป็นผู้น าด้าน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศในภูมิภาค ตอบสนองความต้องการของ
กองทัพไทย และพันธมิตรอาเซียน 

การรับรู้หน้าที่หลักของ สทป.  ร้อยละ 100.00 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ และด าเนินการอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือ
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

ความคิดเห็นต่อสื่อที่ส่งผลต่อการ
รับรู้ข่าวสารของ สทป. 

 ร้อยละ 19.36 คิดว่าอินเตอร์เน็ต ส่งผลต่อการรับรู้ 
ของ สทป. มากที่สุด 

การติดตามสื่อสังคมออนไลน์ของ 
สทป.  

 ร้อยละ 58.23 ติดตามผ่านเฟซบุ๊ก (Facebook) dtithailand 
 

การประชาสัมพันธ์บทบาท หน้าที่ 
ของ สทป. ในปีงบประมาณ 2567 

 ร้อยละ 70.05 การประชาสัมพันธ์บทบาท หน้าที่ ของ สทป.  
ในปีงบประมาณ 2567 อยู่ในระดับดีมาก 

 
ส่วนที ่3 ข้อมูลภาพลักษณ์ของ สทป. 
 

ในการตอบค าถามด้านภาพลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) กลุ่มตัวอย่างได้
ประเมินว่า สทป. มีภาพลักษณ์ในด้านการด าเนินงานที่ดี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มองว่า ภาพลักษณ์ของ สทป.ที่
มีระดับความคิดเห็นสูงสุดคือ ท่าน/หน่วยงานท่าน ยินดีสนับสนุน/ร่วมมือกับ สทป. ในการพัฒนาการวิจัย
ยุทโธปกรณ์ป้องกันประเทศเพ่ือชาติ 

ส่วนผลผลิตที่วิจัยโดย สทป. ในโครงการสนับสนุนทุนวิจัย/หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของ สทป. กลุ่ม
ตัวอย่างมีความเห็นว่าเป็นผลงานที่เป็นรูปธรรมและน ามาใช้ได้จริง  

นอกจากนี ้กลุ่มตัวอย่างได้ประเมินการด าเนินงานของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในภาพรวม
ว่าจากภารกิจหลักของ สทป. ที่ท่านรับรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ท าให้ท่านเชื่อมั่นในผลงานของ สทป.  ที่มีระดับความ
คิดเห็นสูงสุด   
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รูปที่ 33 ภาพแสดงสรุปผลการศึกษาภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. 
  

จากการศึกษาภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. พบว่า ค่าเฉลี่ยที่ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นมากที่สุด คือ ท่าน/หน่วยงานท่าน ยินดีสนับสนุน/ร่วมมือกับ สทป. ในการพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณ์
ป้องกันประเทศเพ่ือชาติ 

 

 
 

รูปที่ 34 ภาพสรุปผลการศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อผลผลิตที่วิจัยโดย สทป. ที่เป็นรูปธรรมและน ามาใช้ได้จริง 
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1. โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ประกอบพื้นฐานของระบบยานไร้คนขับ …

3. โครงการวิจัยและพัฒนารว่มยานเกราะล้อยางส าหรับปฏิบัติภารกจิ …

5. โครงการวิจัยและพัฒนารถสะพานเครือ่งหนนุมัน่

7. โครงการวิจัยและพัฒนาระบบจรวดแบบน าวถิี DTI-1G ระยะที่ 2 …

9. โครงการวิจัยและพัฒนาจรวดดบัเพลิง

11. โครงการวิจัยศึกษาคุณสมบัติวสัดุของล ากลอ้งปืนเล็กทีผ่ลิตโดย…

13. โครงการวิจัยและพัฒนาจัดสร้างต้นแบบหุ่นยนต์ทางยุทธวิธี

15. โครงการสนับสนุนทนุวิจัย/หลักสูตรบัณฑิตศึกษาของ สทป.

ความคิดเห็นที่มีต่อผลผลิตที่วิจัยโดย สทป. ที่เป็นรูปธรรมและน ามาใช้ได้จริง

4.20

4.21

4.28

4.15

4.31

4.36

4.32

4.27

4.31

4.35

4.00 4.05 4.10 4.15 4.20 4.25 4.30 4.35 4.40

1. มีผลงานวิจัยและพัฒนาโครงการทีเ่ป็นรปูธรรมทีท่่านรับรูแ้ละยอมรบั

2. มีผลงานศึกษาค้นคว้าวิจัยเกีย่วกับเทคโนโลยีป้องกนัประเทศที่ทา่น…

3. สทป. เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศให้แก…่

4. มีผลงานความร่วมมือกบัหน่วยงานอืน่ของรฐั สถาบันการศึกษาทั้งใน…

5. มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศอย่าง…

6. ท่าน/หน่วยงานท่าน ยินดีสนับสนุน/ร่วมมือกับ สทป. ในการ…

7. ท่านมั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความสามารถพัฒนายุทโธปกรณด์้วย…

8. ท่านมั่นใจว่าเทคโนโลยีที่พัฒนาโดย สทป. จะมีประสิทธิภาพ…

9. ท่านคิดว่าการด าเนินงานของ สทป. เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความ…

10. ท่านคิดว่า สทป. สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามบทบาทหน้าที ่ที…่

ภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป.
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จากการศึกษาภาพลักษณ์การด าเนินงานของ สทป. พบว่า ค่าเฉลี่ยที่ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็นมากที่สุด คือ ท่าน/หน่วยงานท่าน ยินดีสนับสนุน/ร่วมมือกับ สทป. ในการพัฒนาการวิจัยยุทโธปกรณ์
ป้องกันประเทศเพ่ือชาติ 
 

 
 

รูปที่ 35 ภาพสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 
 

จากการศึกษาความคิดเห็นในด้านผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 พบว่า ค่าเฉลี่ยที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นมากที่สุด คือ จากภารกิจหลักของ สทป. ที่ท่านรับรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ท าให้ท่าน
เชื่อมั่นในผลงานของ สทป.  
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
  

        ด้านภาพลักษณ์องค์กร 
     สทป. เป็นหน่วยงานด้านการทหารชั้นน าระดับต้นของประเทศ อีกทั้งเป็นหน่วยงานที่พร้อมให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนได้เป็นอย่างดี ในฐานะหน่วยงานที่สนับสนุนด้านอาวุธยุทโธปกรณ์เพ่ือก าร
ป้องกันประเทศ  
 

ด้านการบริหารและบุคลากร 
 -  ด้านการบริหาร สทป. ควรเป็นองค์กรที่เป็นอิสระอย่างแท้จริง สามารถสร้างความเชื่อมั่นภายใน
องค์กร พร้อมทั้งด าเนินการบริหารงานภายใต้ความยุติธรรมที่เห็นประโยชน์ต่อสังคมและประชาชนมากท่ีสุด 

4.26

4.29

4.29

4.36

4.39

4.15 4.20 4.25 4.30 4.35 4.40 4.45

1. การด าเนินงานในภาพรวมของ สทป. ในปีงบประมาณ 2566 สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีกับ สทป.

2. อาวุธและยุทโธปกรณ์ของ สทป. เป็นที่รับรู้และยอมรบัมากขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2566

3. การด าเนินงานของ สทป. ในปีงบประมาณ 2566 สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง แผนงาน อ านาจหน้าที่หรืองานทีไ่ด้รับ…

4. ท่านคิดว่า สทป. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทัง้ในภาควิชาการ 
อุตสาหกรรม และภาคเอกชนอย่างต่อเนือ่ง

5. จากภารกิจหลักของ สทป. ที่ท่านรับรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ท าให้ท่าน
เชื่อมั่นในผลงานของ สทป.

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566
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 - ด้านการคัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงานควรด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้ตรงตาม
วิสัยทัศน์ด้านการเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  
  

ด้านงานวิจัย 
 -  สทป. ควรสนับสนุนให้มีการเผยแพร่งานวิจัยต่อสังคมให้เห็นเป็นรูปธรรม และสามารถพัฒนา
งานวิจัยที่สามารถสร้างคุณประโยชน์ให้สังคมได้อย่างแท้จริง  
 -  สทป. ควรมีทุนส่งเสริมความรู้ให้กลุ่มคนที่มีความสนใจหรือหน่วยงานที่มีความต้องการท างานวิจัย
ด้านอาวุธยุทโธปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิงานให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและสังคม 
 

ด้านงบประมาณ 
 - กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นว่า สทป. ควรยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการน าเข้า
อุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมอุตสาหกรรมภายในประเทศท่ีสนับสนุนเทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพ่ือลดการ
น าเข้าอุปกรณ์จากต่างประเทศท่ีมีราคาสูง  
 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มตัวอย่างได้แสดงความคิดเห็นว่าควรมีการประชาสัมพันธ์หน่วยงานมากขึ้น เพ่ือให้ทราบบทบาท

หรือบริบทของ สทป. พร้อมทั้งเผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน  
 ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับค าเสนอแนะ มีดังนี้ คือ  

- การจัดท ารายการผ่านบทสัมภาษณ์ของบุคคลภายในองค์กร และน าไปเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือท าให้ประชาชนได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของโครงการ
ที่ สทป. ได้ด าเนินการอย่างแท้จริง  

- สร้างความเคลื่อนไหวของหน่วยงานผ่านทางอินเทอร์เน็ต หรือ โซเชียลมีเดียมากยิ่งขึ้ น 
เพ่ือให้ข่าวสารได้เข้าถึงประชาชนทั่วไป 

- สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือสร้างโอกาสในการฝึกอบรมให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรที่สนใจผ่านโครงการที่ส าคัญของ สทป.  

 
7.1.2.2 การอภิปรายผลการส ารวจแบบสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การส ารวจจากแบบสัมภาษณ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ สทป. โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ข้อค าถาม ได้ดังนี้  
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1. ท่านคิดว่าในภาพรวม ภาพลักษณ์การด าเนินงานขององค์กรเป็นเช่นไร สอดคล้องและเหมาะสม

กับหน้าที่หลักของ สทป. หรือไม่ อย่างไร 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า ภาพรวมขององค์กรมีระบบการด าเนินงานที่น่าเชื่อถือ โดยเน้นความ
ร่วมมือทางด้านวิชาการและการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับภาคเอกชนมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นข้อ
ได้เปรียบที่ท าให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง ช่วยลดต้นทุนด้านการน าเข้าอาวุธ หรือแม้กระทั่งสามารถเจรจาการ
ซื้อขายส่งออกให้กับประเทศในอาเซียน ถือว่าเป็นการสร้างคุณประโยชน์ในการหารายได้เข้าประเทศ  

ภาพรวมและภาพลักษณ์ขององค์กรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจทางด้านการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีป้องกันประเทศ การประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศกับทั้งหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ 
กลุ่มตัวอย่างจึงมีความเชื่อมั่นในองค์กร พร้อมให้การสนับสนุนและความร่วมมือในโครงการต่าง ๆ กับ 
สทป. ที่จะเกิดขึ้นต่อไปในภายภาคหน้าต่อไป   

 
2. ท่านคิดว่าความสัมพันธ์ของ สทป. และหน่วยงานของท่านเป็นเช่นไร การด าเนินงานร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานของท่านกับ สทป. มีผลงานที่น่าพึงพอใจหรือไม่ และท่านคิดว่าหน่วยงานของ

ท่านสามารถพัฒนาความร่วมมือกับ สทป. ได้อีกหรือไม่ อย่างไร 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า หน่วยงานของตนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ สทป. เสมอมาและพร้อมที่จะ

พัฒนาและประสานความร่วมมือกับทาง สทป. ต่อไปได้ในอนาคต เนื่องจากการท างานระหว่างหน่วยงาน

ที่ผ่านมาเป็นไปด้วยดี ทั้งในด้านการให้ค าปรึกษา การกลั่นกรองข้อพิจารณาต่าง ๆ การประสานงาน และ

การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบร่วมกัน ท าให้การด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพึง

พอใจ ยังไม่พบอุปสรรคมากนัก  

  นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างมีความประสงค์ให้ทาง สทป. จัดอบรมหรือสัมมนาเพ่ือสานความสัมพันธ์

อันดีระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ กับทาง สทป. ให้ดีมากยิ่งขึ้น และจัดสรรบุคลากรในองค์กรที่จะเข้ามา

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในโครงการโดยตรง เช่น การด าเนินเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับเอกสารส าคัญ

ในโครงการ การเจรจาติดต่อกับต่างประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน   
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3. สทป. ประกาศนโยบายให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความสุจริต

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับนโยบาย และผลการด าเนินการในด้าน

ดังกล่าวของ สทป. 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า นโยบายให้การด าเนินงานในด้านความโปร่งใส และความสุจริตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของ สทป. เป็นไปในทิศทางที่ดี เพราะองค์กรมีการด าเนินงานที่น่าเชื่อถือ ยกตัวอย่าง
เช่น ด้านการค้นคว้าและพัฒนางานวิจัยที่มีมาตรฐาน สทป. ได้มีการตรวจสอบขั้นตอนการท างาน
ตามล าดับ ไม่เรียกเก็บทรัพย์สินใด ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง สทป. ไม่เคยมีประวัติหรือข่าวใน
ด้านเสียหาย  

 

4. ตามพระราชบัญญัติเทคโนโลยีป้องกันประเทศ พ.ศ.2562 สทป. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ

อุตสาหกรรมป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และภาคเอกชน ท่าน       

คิดว่าจากศักยภาพของ สทป. ในมุมมองของท่าน บทบาทใหม่นี้จะเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า บทบาทด้านศักยภาพของ สทป. เป็นไปได้ดีในเรื่องของการส่งเสริ ม

และสนับสนุนกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ แต่ยังพบข้อจ ากัดบางประการ โดยเฉพาะในเรื่อง

กฎหมายที่ยังมีรายละเอียดนอกเหนือจากการควบคุมภายใต้อ านาจของ สทป. ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างจึงมี

ความเห็นว่า สทป. ควรมีกฎระเบียบหรือข้อบังคับที่ก าหนดขึ้นมาภายใต้อ านาจขององค์กรเอง  เพ่ือให้ได้

การด าเนินงานที่สอดคล้องกับลักษณะงานและจุดประสงค์หลักที่ต้องสนับสนุนหน่วยงานเอกชนให้มาก

ยิ่งขึ้น เช่น ข้อกฎหมายเรื่องการค้าอาวุธ การน าเข้าอาวุธ อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าการ

ด าเนินการอาจจะต้องใช้ระยะเวลา แต่เชื่อมั่นว่าการแก้ไขข้อบังคับนั้นสามารถเป็นไปได้  

 

5. ท่านคิดว่างานวิจัยและพัฒนาหรือโครงการของ สทป. มีประโยชน์ต่อสังคมและคุ้มค่ากับ

งบประมาณหรือไม่ อย่างไร 

กลุ่มตัวอย่างให้ความเห็นว่า งบประมาณส าหรับโครงการที่ท าร่วมกันกับ สทป. นั้นคุ้มค่าอย่าง

แน่นอน เพราะโครงการที่ได้วิจัยร่วมกันนั้นได้ผ่านการส ารวจจากความต้องการของหน่วยงานภาครัฐมา

ก่อนเสมอ ซึ่งเป็นประโยชน์ส าคัญที่จะสามารถสนับสนุนความต้องการของหน่วยงานได้อย่างแท้จริงและมี

ความคุ้มค่าต่องบประมาณที่ลงทุนไปเสมอ หากจะมองถึงเรื่องประโยชน์ต่อสังคมนั้น กลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูล

ที่เป็นกลางโดยเห็นว่าแล้วแต่มุมมองของผู้ได้รับผลประโยชน์ตามหลักการและเหตุผลในเรื่องของการ

ป้องกันประเทศ  
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7.1.3 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาสื่อดิจิทัลของสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. 
 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาสื่อดิจิทัลของ สทป. ประกอบไปด้วยโซเชียลมีเดีย 4 ช่องทาง ได้แก่ เฟซบุ๊ก
(Facebook) ทวิตเตอร์ (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) ยูทูบ (YouTube) โดยจ านวนผู้ติดตามเฟซบุ๊ก 
(Facebook) มีจ านวนมากที่สุด  
 
การเข้าถึงสื่อโซเชียลมีเดีย 
 การเข้าถึงสื่อโซเชียลมีเดีย ผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้ผ่านการค้นหาชื่อบัญชี ดังต่อไปนี้ 

1. เฟซบุ๊ก (Facebook) :   ชื่อบัญชี “Defence Technology Institute”  
2. ทวิตเตอร ์(Twitter) :   ชื่อบัญชี “@dtithailand”  
3. อินสตาแกรม (Instagram) :  ชื่อบัญชี “dtithailand”  
4. ยูทูบ (YouTube) :   ชื่อบัญชี “Defence Technology Institute”  

 
เฟซบุ๊ก (Facebook) 
 เฟซบุ๊ก (Facebook) เป็นสื่อโซเชียลมีเดียที่ สทป. ใช้ในการสื่อสารกับประชาชนทั่วไปมากที่สุด  
 ทั้งนี้ เฟซบุ๊กของ สทป. มีการเผยแพร่ข่าวสารผ่านทางเฟซบุ๊ก (Facebook) ตลอดทั้งปีจ านวน 131 
ครั้ง ข้อความที่คนสนใจมากที่สุด คือ การทดสอบทิ้งระเบิดแบบน าวิถีด้วยแสงเลเซอร์ ไม่ติดหัวรบ (War 
Head) จากอากาศยานไร้คนขับ DP16 UAV มีผู้เข้าถึงข้อความจ านวน 1,355 คน มีการแบ่งปันข้อความ 298 
ครั้ง และมีการแสดงความคิดเห็น จ านวน 69 ครั้ง 
 ในการแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานใน รีวิว (Reviews) ของเฟซบุ๊ก (Facebook) มีการให้คะแนน
หน่วยงาน จ านวน 4.8/5 คะแนน และมีผู้ติดตามแสดงความคิดเห็นต่อ สทป. ในด้านต่าง ๆ ความเห็น               
ส่วนใหญ่ คือ ความเห็นในแง่บวก ชื่นชมหน่วยงาน และเห็นด้วยกับการที่ประเทศไทยวิจัยและพัฒนาอาวุธ 
 
ทวิตเตอร์ (Twitter) 
 ทวิตเตอร์ (Twitter) ในปีนี้เป็นสื่อโซเชียลมีเดียที่ สทป. ไม่ได้สื่อสารเท่าที่ควร มีผู้ ติดตามน้อย  
และไม่ได้ลงภาพหรือข้อความอย่างต่อเนื่อง  

ทวิตเตอร์ของ สทป. มีการเผยแพร่ข่าวสารและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ติดตามทวิตเตอร์ โดยมีจ านวนโพสต์
ทั้งสิ้น 81 ครั้ง ข้อความที่ได้รับความสนใจสูงสุด คือ สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (สทป.) เป็นองค์กรที่มี
หน้าที่และอ านาจที่สามารถส่งออกอาวุธและยุทโธปกรณ์ได้ โดยกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศที่เกิดจาก
ความร่วมมือระหว่าง สทป. และภาคเอกชน โดยมีจ านวนการปฏิสัมพันธ์ 31 คน และมีการแบ่งปันข้อความ
จ านวน 16 ครั้ง 
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อินสตาแกรม (Instagram) 
 อินสตาแกรม (Instagram) เป็นสื่อโซเชียลมีเดียที่ สทป. ไม่ได้สื่อสารเท่าที่ควร มีผู้ติดตามน้อย  
และไม่ได้ลงภาพและข้อความอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ อินสตาแกรม (Instagram) เป็นโซเชียลมีเดียที่ สทป. ไม่ได้เผยแพร่ข่าวสารลงไปเท่าที่ควร 
นับตั้งแต่เริ่มต้นบัญชีจนถึงปัจจุบันมีการลงข้อความประชาสัมพันธ์เพียง 101 รูปและข้อความเท่านั้น รูปและ
ข้อความที่ได้รับความนิยมสูงสุด อันดับแรก คือ วันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 สทป. ส่งมอบยานเกราะล้อ
ยาง 4x4 (ป้องกันทุ่นระเบิดและซุ่มโจมตี) ยานรบ 4x4 (ลาดตระเวน) และยานรบ 4x2 (ลาดตระเวน) ให้กับ 
กองบัญชาการกองทัพไทย โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล (ศตก.) เป็นหน่วยผู้ใช้น าไป
ทดสอบทดลองใช้งาน โดยมี พล.อ.ชูชาติ บัวขาว ผอ.สทป. เป็นผู้ส่งมอบ ให้กับ พล.ท.สมชัย มาลินันท์ ผบ.
ศตก. เป็นผู้รับมอบ ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการก่อการร้ายสากล โดยมีจ านวนการปฏิสัมพันธ์ทั้งสิ้น 21 ครั้ง   
 

ยูทูบ (YouTube) 
ยูทูบ (YouTube) เป็นสื่อโซเชียลมีเดียที่ สทป. ใช้ในการสื่อสารกับประชาชนทั่วไปผ่านทางวิดีโอ โดย 

สทป. ได้เผยแพร่ข่าวสารผ่านทางยูทูบ (YouTube) ตลอดทั้งปีจ านวน 18 ครั้ง จ านวนการชมวิดีโออยู่ที่ 
229,171 ครั้ง วิดีโอที่คนสนใจมากที่สุด คือ มองศักยภาพยุทโธปกรณ์ไทย ลดงบฯ น าเข้า ดึงเม็ดเงินเข้า
ประเทศ วิจัยโดย DTI แผยแพร่ทางช่อง ThaiPBS 

 

7.2 การอภิปรายผลเมื่อเทียบกับปี 2566 
 ทางผู้วิจัยได้น าผลการส ารวจมาเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ได้ผลการวิจัยดังนี้ 
 

 7.2.1 การอภิปรายผลเปรียบเทียบการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์
ร่วมที่มีต่อสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. ปี 2566 และ ปี 2567 
 

ตารางที่ 42 เปรียบเทียบการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้ถือผลประโยชน์ร่วมที่มีต่อสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ หรือ สทป. ปี 2566 และ ปี 2567 
 

 

ภาพรวมความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของ สทป. 

ปี 2566 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ปี 2567 
ค่าเฉลี่ย 

x̄ 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.47 4.26 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านการให้บริการของ สทป. 4.41 4.29 
ภาพรวมความพึงพอใจด้านความสะดวก 4.23 4.26 
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ภาพรวมความพึงพอใจด้านการใช้ประโยชน์หรือ 
ผลที่ได้รับจากการใช้บริการ 

4.30 4.27 

ภาพรวมความพึงพอใจด้านบทบาทหน้าที่ของ สทป. 4.25 4.25 

ภาพรวมความพึงพอใจต่องานวิจัยด้านอาวุธยุทโธปกรณ์ 4.00 4.27 
 

ภาพรวมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ สทป. 
4.28 

(ร้อยละ 85.52) 
4.27 

(ร้อยละ 85.40) 

 
7.2.2 การอภิปรายเปรียบเทียบผลการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชนและผู้ถือผลประโยชน์ร่วม
ของ สทป. ปี 2566 และ ปี 2567 
 

ตารางที่ 43 เปรียบเทียบผลการส ารวจการรับรู้ความเข้าใจของประชาชน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมของ สทป. 
ปี 2566 และ ปี 2567 

การรับรู้เกี่ยวกับ สทป. ปี 2566 ปี 2567 
การเคยได้ยินชื่อหรือรู้จัก สทป. ร้อยละ 97.68 ร้อยละ 96.67 

การรู้จักต้นสังกัดของ สทป. ร้อยละ 97.15 เข้าใจว่าต้นสังกัด 
คือ กระทรวงกลาโหม 

ร้อยละ 95.39 เข้าใจว่าต้นสังกัด 
คือ กระทรวงกลาโหม 

สื่อที่ท าให้เกิดการรับรู้ สทป. ผู้บังคับบัญชา ผู้บังคับบญัชา 

การรับรู้หน้าที่หลักของ สทป. รับรู้ว่าหน้าที่หลักของ สทป. คือ 
เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศในภูมิภาค ตอบสนอง
ความต้องการของกองทัพไทย 
และพันธมิตรอาเซียน 

รับรู้ว่าหน้าที่หลักของ สทป. คือ 
เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศในภูมิภาค ตอบสนอง
ความต้องการของกองทัพไทย 
และพันธมิตรอาเซียน 

ความคิดเห็นต่อสื่อที่ส่งผลต่อ
การรับรู้ข่าวสารของ สทป. 

สื่ออินเตอร์เน็ต ส่งผลต่อการรับรู้
ของ สทป. มากที่สุด 

สื่ออินเตอร์เน็ต ส่งผลต่อการรับรู้
ของ สทป. มากที่สุด 

สื่อสังคมออนไลน์ของ สทป.  
ที่ท่านติดตาม 

 

เฟซบุ๊ก (Facebook) dtithailand 
 

เฟซบุ๊ก (Facebook) 
dtithailand 

การประชาสัมพันธ์องค์กร 
ในปี 2567 

 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
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ภาพลักษณ์การด าเนินงานของ 
สทป. 

ร้อยละ 85.51 คิดว่าภาพลักษณ์
การด าเนินงานของ สทป. ใน
ภาพรวมดีมาก 

ร้อยละ 86.22 คิดว่าภาพลักษณ์
การด าเนินงานของ สทป. ใน
ภาพรวมดีมาก 

ความคิดเห็นที่มีต่อผลผลิตที่
วิจัยโดย สทป. ที่เป็นรูปธรรม
และน ามาใช้ได้จริง 

ร้อยละ 82.34 คิดว่าผลผลิตของ 
สทป. เป็นรูปธรรมและน ามา          
ใช้ได้จริง 

ร้อยละ 85.80 คิดว่าผลผลิตของ 
สทป. เป็นรูปธรรมและน ามา          
ใช้ได้จริง 

ความคิดเห็นที่มีผลต่อการ
ด าเนินงานของ สทป. 

ร้อยละ 86.32 คิดว่า สทป. มีผล
การด าเนินงานที่ดี 

ร้อยละ 85.20 คิดว่า สทป. มีผล
การด าเนินงานที่ดี 

 
7.2.3 การอภิปรายผลเปรียบเทียบการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมสื่อดิจิทัลของ 

สทป. ทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ เฟซบุ๊ก (Facebook) ทวิตเตอร์ (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) และ 
ยูทูบ (YouTube) ปี 2566 และ ปี 2567 
 

ตารางที่ 44 ผลเปรียบเทียบการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าเยี่ยมชมสื่อดิจิทัลของ สทป. ทั้ง 4 ประเภท
ได้แก่ เฟซบุ๊ก (Facebook) ทวิตเตอร์ (Twitter) อินสตาแกรม (Instagram) และยูทูบ (YouTube) ปี 2566
และ ปี 2567 
 

 จ านวน (คน) 
ปี 2566 

จ านวน (คน) 
ปี 2567 

การอภิปรายผล 

ผู้ติดตาม Facebook 35,000 36,000 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.78 
ผู้ติดตาม Twitter 309 350 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 11.71 

ผู้ติดตาม Instagram 101 107 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.61 

ผู้ติดตาม YouTube 16,900 18,400 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 8.15 
ภาพรวมโซเชียลมีเดีย 52,305 54,857 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.65 
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รายการอ้างอิง 

หนังสือและบทความในหนังสือ  
กาญจนมาส ช านาญกิจ. (2555). “ทัศนคติของผู้ใช้บริการที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจและการ สื่อสารแบบ

ปากต่อปาก: กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลหลักช้างอ าเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช”. 
วารสารการจัดการภาครัฐและเอกชน ปี่ที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2555:1-35.  

ฉัตยาพร เสมอใจ. (2547). การจัดการและการตลาดบริการ. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน).  
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