
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน  สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ  

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ
งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
1.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ให้ 
จนท.สทป. และหน่วยงาน
ภายนอกรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำนโยบาย No Gift 
Policy และสื่อสารให้
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อสาร
ให้กับ

จนท.สทป.
และ

หน่วยงาน
ภายนอก
รับทราบ 
ภายใน

เดือน ม.ค.
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ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ( No Gift 
Policy) เมื่อวันท่ี 17 
ม.ค.65 และ เผยแพร่
ผ่าน เวบไซด์ สทป.ที่ 
http://www.dti.or.th/
page_b.php?cid=183 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

✓ รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

http://www.dti.or.th/page_b.php?cid=183
http://www.dti.or.th/page_b.php?cid=183


งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหต ุ
งบ 

บูรณาการ 
งบ 

หน่วยงาน 
ผล 

เบิกจ่าย 

สร้างจิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก
การป้องกัน
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
2.ประกาศแสดงเจตจำนง
สุจรติ เสริมสร้างคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ของ สทป.ให้ 
จนท.สทป. และหน่วยงาน
ภายนอกรับทราบ  

จัดทำและสื่อสารประกาศ
แสดงเจตจำนงสุจริต 
เสรมิสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ของ สทป.  

สื่อสาร
ให้กับ

จนท.สทป.
และ

หน่วยงาน
ภายนอก
รับทราบ 
ภายใน

เดือน ม.ค.
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ประกาศแสดงเจตจำนง
สุจรติ เสริมสร้าง
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
บริหารงาน เมื่อวันที่ 17 
ม.ค.65 และ เผยแพร่
ผ่าน เวบไซด์ สทป.ที่ 
http://www.dti.or.th/
page_b.php?cid=183 

- - -  
✓ 

-  
✓ 

 

3.จัดอบรมหลักสตูร “การ
อบรมส่งเสรมิวัฒนธรรม
องค์กร ส่งเสรมิและ
กระตุ้นให้เกดิความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานตาม
ข้อกำหนดของ ITA 

ผู้บริหาร และ จนท. สทป.
มีความรู้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงานสอดคล้อง
กับข้อกำหนดของ ITA 
จำนวน 1 ครั้ง 

จนท.สทป. ดำเนินการเมื่อวันอังคาร
ที่ 1 มี.ค.65 

- - - ✓ - ✓  

   ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

                     -  

ผู้รายงานนายต่อพงศ์ สุทันติกร  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการส่วนบริหารคุณภาพโดยรวม  เบอร์ติดต่อ0818495739 email:torpong.s@dti.or.th วันที่ 8 มีนาคม 2565  


