
 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ     หนาที่ 1 

         ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ     หนาท่ี 2 

         ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน 1. การเบียดบังเวลาปฏิบัติงานเพื่อไปใชทําธุระสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยง ผูปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ บางราย     
ใชเวลาปฏิบัติงานเพ่ือไปทําธุระสวนตัว 

ระดับความเสี่ยง ต่ํา 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการใหความสําคัญกับ

การปฏิบัติงานมากกวาธุระสวนตัว 
2. มอบนโยบาย และจัดการประชุมซักซอมความเขาใจใน

ระเบียบการปฏิบัติงาน และเวลาเขาออกงาน เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ เกิดความ
ตระหนักและใหความสําคัญ 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว และมีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เร่ิมดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ระบุ.......................................... 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ/การ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีการมอบนโยบาย และมี
การจัดการประชุมชี้แจงความเขาใจในระเบียบ ขอบังคบั และใน
การประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีปองกัน
ประเทศ (EC) ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานมีการมอบนโยบายให
ผูบริหารระดับกลางและระดับตน กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานเกิด
ความตระหนักและใหความสําคัญกับงานท่ีไดรับมอบหมาย
มากกวาธุระสวนตัว 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน สํานักบริหารกลาง 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนนิงาน 2. การปฏิบัติหนาที่โดยไมเปนไปตามกฎหมาย กรอบ
ระยะเวลา และข้ันตอนที่กําหนด 

เหตุการณความเสี่ยง ผูปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ บางราย 
ปฎิบัติหนาที่โดยไมเปนไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและ
ขั้นตอนท่ีกําหนด  

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 



 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ     หนาท่ี 3 

         ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบริหารมอบนโยบาย จัดประชุมซักซอมความเขาใจ มี
การกํากับดูแลในตั้งแตระดับ ผูอํานวยการ รอง
ผูอํานวยการ ผูอํานวยการฝาย/สํานัก จนถึงผูอํานวยการ
สวน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กําหนด 

2. จัดทําหรือเผยแพรแผนผัง การดําเนินงานตามภารกิจ 
คูมือการปฏิบัติงาน คูมือใหบุคคลภายนอกและผูมสีวนได
เสียไดรับทราบ   

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว และมีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ ระบุ.......................................... 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ/การดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผูบริหารมีการมอบนโยบายและมีการจัดการประชุมชี้แจงทํา
ความเขาใจ และในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถาบัน
เทคโนโลยีปองกันประเทศ (EC) มีการมอบนโยบายใหผูบริหาร
รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการฝาย/สํานัก จนถึงผูอํานวยการสวน 
กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรอบระยะเวลาและข้ันตอนที่กําหนด 
2. จัดทําแผนผังขั้นตอนการดําเนินงาน และจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน พรอมเผยแพรผานเวปไซตของสถาบันเทคโนโลยี
ปองกันประเทศใหบุคคลภายนอกและผูมสีวนไดเสียไดรับทราบ   
https://www.dti.or.th/index.php 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สาํนักบริหารกลาง 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนนิงาน 3. การเบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ 
เหตุการณความเสี่ยง ผูปฏิบัติงานของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศบางราย มีการ

เบิกจายงบประมาณไมถูกตองตามระเบียบ ขอบังคบั เนื่องจาก
ขาดความเขาใจในระเบียบ ขอบังคบั 

ระดับความเสี่ยง ตํ่า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบริหารมอบนโยบาย จัดประชุมซักซอมความเขาใจ มี

การกํากับดูแลในตั้งแตระดับ ผูอํานวยการ รอง
ผูอํานวยการ ผูอํานวยการฝาย/สํานัก จนถึงผูอํานวยการ



 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ     หนาท่ี 4 

         ของสถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอบังคบั 

2. จัดทําคูมือ ขั้นตอน WP และวิธีการที่ถูกตองในการ
เบิกจายงบประมาณ พรอมเผยแพรใหผูปฏิบัติงานทุกคน
ไดรับทราบ 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว และมีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ ระบุ.......................................... 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ/การดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผูบริหารมีการมอบนโยบายและมีการจัดการประชุมชี้แจงทํา
ความเขาใจ และในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถาบัน
เทคโนโลยีปองกันประเทศ (EC) มีการมอบนโยบายใหผูบริหาร
รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการฝาย/สํานัก จนถึงผูอํานวยการสวน 
กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตองและ
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ  
2. จัดทําคูมือ ขั้นตอน WP และวิธีการที่ถูกตองในการเบิกจาย
งบประมาณ พรอมเผยแพรใหผูปฏิบัติงานทุกคนไดรบัทราบและ
เกิดความเขาใจในการเบิกจายไดถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับ 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 
ผูรายงาน สาํนักบริหารกลาง 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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